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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ 

ของสำนักงานประธานวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑-๒ 

มาตรการท่ี ๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ที่
จะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
 
  

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
เวลา 14.00 นาิกา ณ หอง 406 - 407  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา สำนักงานประธานวุฒสิภา  
นำโดย นายวุฒชิัย วงศเมธีสุเมธ ผูอำนวยการ
สำนักงานประธานวฒุิสภา ไดประกาศ
เจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิถีวัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองคกรและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญู โดยมบีุคลากรในสำนักงานประธาน
วุฒิสภา พรอมดวยชวยราชการสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา เปนจำนวน ๑๐๐%  
รวมกันประกาศเจตนารมณ และลงลายมือชื่อ 
ไวเปนลายลักษณอักษร 
      นอกจากนี้ ผูอำนวยการสำนกังานประธาน
วุฒิสภาไดเห็นชอบใหประกาศนโยบายตาง ๆ 

     ผูอำนวยการ
สำนักงานประธาน
วุฒิสภา พรอมดวย
บุคลากรสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา  
จำนวน ๑๐๐%  
รวมประกาศเจตนารมณ  
โดยลงลายลายมือชื่อเปน
ลักษณอักษร 

 

ประกาศเจตนารมณ
และนโยบาย  
รวมจำนวน ๕ ฉบับ 

 
 

 
 

๑.ประกาศเจตนารมณ
พรอม ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ตาง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
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๒ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

อีกจำนวน 4 ฉบบั ไดแก นโยบายใหคุณใหโทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล นโยบาย No Gift 
policy และนโยบายการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
โดยไดกำชับใหบุคลากรในสำนกังานประธาน
วุฒิสภา ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการนำประกาศทั้ง ๕ ฉบบั 
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
     นอกจากนี้ ยังไดจัดทำบนัทกึแจงเวียน
เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(E-office) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
ประกาศ ๕ ฉบับ 

พรอมลายมือชื่อบุคลากร 
 

https://drive.google.com/file/d/1UgXr_WrquUyCKbXl1FgS_WN5cQpX40p9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UgXr_WrquUyCKbXl1FgS_WN5cQpX40p9/view?usp=drive_link
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๓ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/69950/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%20%281%29.pdf
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๔ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๒ 
  

การทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย โดยวิเคราะหจาก“ปญหา 
ที่อยากแก ความดีที่อยากทำ”  
ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร 
และคานยิมรวมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
      เมื่อวันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
เวลา 14.00 นาิกา ณ หอง 406 - 407  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา นายวุฒชิัย วงศเมธีสุเมธ 
ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา  
พรอมดวยบุคลากรของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา และชวยราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา รวมกันทบทวนและกำหนดคุณธรรม

บุคลากรสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา  
และชวยราชการ
สำนักงานประธาน
วุฒิสภา รอยละ ๙๓ 
รวมกันกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 

มีการกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย จำนวน 7 
ดาน ทีส่อดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

 รายงานทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
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๕ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• องคกรมีการกำหนดการ
เปาหมาย จาก“ปญหาที่
อยากแก ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคลองกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภ 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สงัคม  
มีเหตุผล สรางภูมิคุมกัน 
และใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดานเพื่อใหสามารถ
รอดพนวิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมของ
องคกรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบตอสงัคม 
และสิ่งแวดลอม 

เปาหมายของสำนักงานประธานวุฒิสภา จำนวน 
๕๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๓ ของบุคลากรทั้งหมด 
     โดยที่ประชุมไดขอสรุปคุณธรรมเปาหมาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลอง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวฒันธรรม
ไทย วัฒนธรรมองคกร และคานยิมรวมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา จำนวน 7 ดาน และนำมา
กำหนดเปนปฏิญญาคุณธรรมสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ 
“ใชทรัพยากร อยางรอบคอบ รับผิดชอบ 
ตอหนาที่ ประพฤตติน เปนคนดี มีจิตอาสา  
รูคุณคากตัญู” พรอมทั้งไดจดัทำรายงาน
ทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
สำนักงานประธานวฒุิสภา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอผูอำนวยสำนกังานประธาน
วุฒิสภาเพื่อใหความเห็นชอบ และเผยแพรตอไป 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการนำรายงานฉบบัดังกลาว 
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
รายงานทบทวน 

และกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย "ปญหาที่อยากแก 

ความดีที่อยากทำ" 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70506/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70506/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70506/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70506/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70509/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%202.pdf
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๖ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในความถูกตอง  
และเปนธรรม ไมยนิยอม
พรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสยีสละ
ประโยชนสวนตนเพื่อ
สวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูล 
ตอสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพื่อประโยชนสุขของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคุณ
และแสดงออกถึงความ
กตัญูตอแผนดิน 
สิ่งแวดลอม องคกรและผูมี
พระคุณบนหลักพืน้ฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

๓ 
 

การจัดทำแผนสงเสริม สนบัสนนุการ
ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทจุริต 
ของสำนัก/กลุม แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     สำนักงานประธานวฒุิสภา ไดมีคำสัง่แตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONR จิต
พอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำป

     แผนสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
ประจำปงบประมาณ 

     คณะทำงานดาน
ตาง ๆ ไดนำแผน
สงเสริม สนบัสนุนการ
ดำเนินการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 

 แผนสงเสริมสนบัสนุน
การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจำป
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คุณธรรมที่กำหนดไวใน 
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวม 
ของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย 
๓ มิติ อาทิ  
มิติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม 
5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประกอบดวย
คณะทำงาน จำนวน ๔ คณะ ซึง่ไดมอบหมาย
คณะทำงานดานแผนงานและตดิตามประเมินผล
ไดดำเนนิการจัดทำแผนสงเสริม สนับสนนุการ
ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทจุริตของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซึ่งสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายมิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา จำนวน 7 ดาน 
โดยระบุกิจกรรมใหบุคลากรของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภาทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ซึ่งผูอำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภา 
ไดเห็นชอบแผนสงเสริมฯ เรียบรอยแลว  
พรอมทั้งแจงเวียนแผนสงเสริมฯ ดังกลาว 
ใหบุคลากรในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบ
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-office) 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการนำประกาศทั้ง ๕ ฉบบั 
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

และปองกันการทจุริต
ของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไปดำเนนิการ 
ตามหนาที ่
ความรับผิดชอบ 
ตามที่กำหนดไว 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 
 

 
 

 
แผนสงเสริม สนับสนนุฯ 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70513/mod_resource/content/1/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%20%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2068.pdf
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     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

๔. รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ (ไตรมาสที่ 1 – 2) 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทำงานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ไดดำเนินการรวบรวมจัดทำรายงาน
ผลการดำเนนิงานตามแผนฯ ไตรมาสที่ 1-2  
ตามแบบรายงาน โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการแลว
เสร็จรวมทั้งหมด จำนวน ๑4 กิจกรรม และอยู
ระหวางการดำเนนิการ จำนวน 18 กิจกรรม  
โดยไดรายงานใหผูอำนวยการสำนักงานประธาน
วุฒิสภาทราบและเห็นชอบเรียบรอยแลว 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
(ไตรมาสที่ ๑-๒) 
ตามแบบรายงาน 
 

นำรายงานสง 
ตามกำหนดเรียบรอย  
ณ วนัที่ 20 มนีาคม 
2568 

  รายงานตามแบบ 

 
 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70464/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70623/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%28%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%29%201.pdf


 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๙ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ  
ผานชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา  
 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     กระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภาของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 สรุป ดังนี้ 
     คณะทำงานดานการคัดเลือกขาราชการผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ดำเนินการกำหนดวิธีการ

    รายชื่อผูไดรับ 
การเสนอชื่อเขารับ 
การคัดเลอืกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน 
ของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา 
ผลการคัดเลือก 
ประเภทวิชาการ 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา
ภายในสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
พรอมทั้งถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดรับ

 รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
สำนัก 
- ถอดบทเรียนของบุคลากร
ที่ไดรับคัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับบุคลากร 
จำนวน ๑ คน  

 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-4
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=0J0NE
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คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริธรรมดีเดน 
โดยพิจารณาจากบุคลากรของสำนักงานประธาน
วุฒิสภาที่มีคุณสมบตัิเบื้องตนตรงตามหลักเกณฑ
การคัดเลือกขาราชการรัฐสภา  
     จากนั้น คณะทำงานฯ ไดดำเนินการ 
ขอความรวมมือทุกคนพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ที่ผานการคัดเลือกของคณะทำงานฯ แลว 
ทุกระดับ โดยใหพิจารณาเลือกบุคคลที่คิดวา
เหมาะสมไดรับเลือกพรอมทั้งระบุเหตุผลสำคัญ 
ผานระบบ Google form หลังจากนั้น  
คณะทำงานฯ จะนำคะแนนพรอมทั้งเหตุผลมา
พิจารณาอีกคร้ัง และประกาศผลรายชื่อบุคลากร  
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  และจัดทำ
รายงานผลการคัดเลือก พรอมทั้ง ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดรับคัดเลือกเปนแบบอยาง 
ใหกับบุคลากร จำนวน ๑ คน 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
รายงานผลการคัดเลือก ผานชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

(๑) ระดับเชี่ยวชาญ : 
นายอรัญ มีแกว 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน
รองประธานวฒุิสภา  
คนที่สอง 

 (๒) ระดับชำนาญการ
พิเศษ : นายยุทธนากรณ 
ผมหอม นิติกรชำนาญ
การพิเศษ กลุมงาน 
รองประธานวฒุิสภา  
คนที่หนึ่ง 

 (๓) ระดับชำนาญการ : 
นางสาวภาวนา คำรศ 
วิทยากรชำนาญการ 
กลุมงานรับเร่ืองราว 
รองทุกข 

 (๔) ระดับปฏิบัติการ : 
นายกิตติกร กอบเงิน 
วิทยากรปฏิบัติการ  
กลุมงานรองประธาน
วุฒิสภา คนที่หนึ่ง 

 ประเภททั่วไป  

คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร ไดแก  
นายยุทธนากรณ  
ผมหอม นิติกรชำนาญ
การพิเศษ กลุมงาน 
รองประธานวฒุิสภา 
คนที่หนึ่ง  
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     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 (๑) ระดับอาวโุส : 
นางสาวธนียา ธรรมผล 
เจาพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

 (๒) ระดับชำนาญงาน : 
นางสาวปฏิพร ชัยหมอน 
เจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน กลุมงาน
ประธานวุฒสิภา 

 (๓) ระดับปฏิบัติงาน : 
นางสาวชมแสน เสมา
ดานกลาง เจาพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70516/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70519/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70520/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205%20%281%29.pdf
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ผลการประชาสัมพันธ 3 

 
๖. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/

หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทำงานดานการคัดเลือกขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ดำเนินการกำหนดวิธีการ
คัดเลือกการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/
หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส โดยใหบุคลากรสำนักงาน
ประธานวุฒสิภาพิจารณาคัดเลอืกกลุมงาน/
สำนักที่คิดวาเหมาะสมไดรับการยกยองเชิดชู 
ใหเปนกลุมงาน/สำนักที่มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส ผานระบบ Google form  
ซึ่งผลการคัดเลือก ไดแก สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
     โดยเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม 2568 
เวลา 15.30 นาิกา ณ หองโถง ชั้น 1  
อาคารรัฐสภา (สว.) นายวุฒชิัย วงศเมธีสุเมธ 

มีกระบวนการข้ันตอน 
ในการคัดเลือก 

๑. การประชุม
คณะทำงานเพื่อเตรียมการ  

๒. การกำหนด 
จัดกิจกรรมและประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือก 

๓. กลุมงาน/สำนัก
ภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่ไดรับ
การเสนอชื่อ 

๔. ผูมีสิทธิเลือก  
๕. วิธีการคัดเลือก  
๖. วัน เวลา  

และสถานที ่
ในการคัดเลือก  

     มีหนวยงานที่
ไดรับการคัดเลือก คือ 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
เปนหนวยงานที่มี
ผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

 รายงาน สรุปข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือก 
 

 
 

 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70523/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205.pdf
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ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา  
พรอมดวยบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา  
ไดมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติสำนักที่มี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ใหแก 
นายเจษฎา ชำนาญปา ผูอำนวยการสำนักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรของสำนักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติราชการและมผีลงานเปนที่ประจักษ ดาน
จิตบริการ มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส ในการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
รายงานผลการคัดเลือก ผานชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

๗. ผลการลงคะแนน
คัดเลือก  

๘. พิธีมอบ
ประกาศนียบัตรกิจกรรม
ยกยองเชิดชูหนวยงาน 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส  
ของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 
๙. สรุปผลกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูหนวยงาน 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส  
ของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70529/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%206%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%AF.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70525/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%206.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70526/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%206.pdf
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๗.  กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
      วันที่ 17 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น.  
ณ หองประชุมกรรมาธิการ CB 411  ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา (ส.ว.) บุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภา นำโดย นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ 
ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา เขารวม
กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” โดยไดรับเกียรติ
วิทยากรจากสำนักพฒันาทรัพยากรบุคคล  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางการรับรูและเขาใจ 
ในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การดำเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
     ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมและพฒันาคุณธรรม 
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากร
สำนักงานประธานวฒุิสภา  
     โดยไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
เอกสารขาวการจัดกิจกรรม ผานชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  

มีการจัดกิจกรรม ๑ คร้ัง 
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2568   

บุคลากรสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
มีการรับรูและเขาใจ 
ในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

 ภาพประกอบพรอม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารขาว)  

 
 

 
 

 
รายงาน 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70466/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%207.pdf
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     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
  

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา 
เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
อยางยั่งยืนกับหนวยงานภายนอก จำนวน 2 
คร้ัง ดังนี้   
     - คร้ังที่ 1 วันที่  ๖ กุมภาพนัธ ๒๕๖๘  
ณ กรมการทองเที่ยว 

จัดกิจกรรม 2 คร้ัง 
     - คร้ังที่ 1 วันที่  ๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
ณ กรมการทองเที่ยว 
     - คร้ังที่ 2 วันที่  26 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
ณ กรมราชทัณฑ 
 

ไดนำองคความรู 
ที่ไดมาประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงานของ
สำนักงานประธาน
วุฒิสภา 

แบบฟอรมสรุป 

 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70530/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%207.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70531/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%207.pdf
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๑๖ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - คร้ังที่ 2 วันที่  26 กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
ณ กรมราชทัณฑ 
     การเขารวมกิจกรรมดังกลาว เพื่อให
บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภา ไดมีโอกาส
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม ความโปรงใส และการตอตาน 
การทุจริต และการสรางความรวมมือกับ
เครือขายคุณธรรม ในการเผยแพรคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ใหสามารถเปน
บุคลากรและองคกรตนแบบในการปฏิบัติ
ราชการอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 
     ทั้งนี้ ไดจัดทำสรุปรายงานกิจกรรมและ
ขอเสนอในการนำองคความรูมาปรับใชภายใน
สำนักงานประธานวฒุิสภา เสนอตอผูอำนวยการ
สำนักงานประธานวฒุิสภา พรอมทั้งเผยแพร
ประชาสัมพนัธ ผานชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
 

 
 
 

 
รายงาน 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70532/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208.pdf


 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๑๗ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

 
๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน

การทุจริตกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาเขารวม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน 
ดานการสรางกระบวนการปองกันการทุจริต 
และความโปรงใสขององคกรภาครัฐ  
กับหนวยงานภายนอก 
     การจัดโครงการคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 
เพื่อสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

จัดกิจกรรม 2 คร้ัง 
     - คร้ังที่ 1 วันที่  ๗ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
ณ สำนักงาน กสทช. 
     - คร้ังที่ 2 วันที่  ๑๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘   
ณ สำนักงาน 
ศาลปกครอง 
 

ไดนำองคความรู 
ที่ไดมาประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงานของ
สำนักงานประธาน
วุฒิสภา 

แบบฟอรมสรุป 
 

 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70533/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%28%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%202%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%29.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70536/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208.pdf
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๑๘ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ขับเคลื่อนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความ
โปรงใส และการตอตานการทุจริต โดยมุงหวัง 
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำองคความรู
ที่ผานการวิเคราะห สังเคราะหไปเผยแพร  
เพื่อสรางเครือขายคุณธรรมที่มีคุณภาพ  
และสามารถรวมกันขับเคลื่อนการสรางสงัคม
คุณธรรมตอไปอยางยั่งยนื อันนำไปสูความสำเร็จ
ตามวิสัยทัศน และพันธกิจขององคกรที่ไดวางไว  
จำนวน 2 คร้ัง ดังนี้  
     - คร้ังที่ 1 วันที่  ๗ กุมภาพนัธ ๒๕๖๘  
ณ สำนักงาน กสทช. 
     - คร้ังที่ 2 วันที่  ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘   
ณ สำนักงานศาลปกครอง 
     การเขารวมโครงการดังกลาวทำใหบุคลากร
สำนักงานประธานวฒุิสภา ไดรับความรูความ
เขาใจที่เพิ่มข้ึน และนำไปเผยแพรใหกับเพื่อน
รวมงาน รวมถึงนำมาปรับใชในองคกรของตนเอง
และชีวิตประจำวันได เพื่อรวมกันขับเคลื่อน
ภารกิจดานคุณธรรม และความโปรงใสของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหบรรลุเปาหมายของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาตอไป 
     ทั้งนี้ ไดจัดทำสรุปรายงานกิจกรรมและ
ขอเสนอในการนำองคความรูมาปรับใชภายใน
สำนักงานประธานวฒุิสภา เสนอตอผูอำนวยการ

 
 

 
 

 
รายงาน 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70586/mod_resource/content/1/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%209%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%202%20%E0%B9%81%E0%B8%AB.pdf
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๑๙ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สำนักงานประธานวฒุิสภา พรอมทั้งเผยแพร
ประชาสัมพนัธ ผานชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

 

๑๐. การขยายเครือขายคุณธรรมและความ
โปรงใส 
(นำองคความรูที่มไีปเผยแพรให
หนวยงานอ่ืน) 
 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันจันทรที่ 10 กุมภาพนัธ 2568  
เวลา 08.30 - 12.00 นาิกา ณ โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภา ประกอบดวย 
นางพชัรวลัย พนิทุเสนีย วิทยากรชำนาญการ  
และนางปยาภา ชระธีระคุปต นติิกรชำนาญการ 
เขารวมโครงการขยายเครือขายคุณธรรม 

เครือขายจำนวน  
๑ เครือขาย คือ โรงเรียน
วัดมัชฌัมติการาม 

ไดเผยแพร 
องคความรูดานความ
พอเพียงของ
สำนักงานประธาน
วุฒิสภา 

แบบฟอรมสรุป 
 

 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70537/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%20%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70585/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3.pdf
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๒๐ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และสงเสริมเครือขายคุณธรรม (ดานพอเพียง) 
(คร้ังที่ ๒) รวมกับสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายเครือขาย 
ดานคุณธรรมไปสูองคกรภายนอก และรวม
ถายทอดองคความรู ในหัวขอ พอเพียง/หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง รวมกับสำนกัการพิมพ และ
สำนักการคลงัและงบประมาณ และมอบสิ่งของ
เพื่อสรางขวัญและกำลงัใจใหกับนักเรียน    
     การเขารวมโครงการดังกลาว เปนการสราง
ความรวมมือและขยายเครือขายคุณธรรมในการ
เผยแพรภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใส และยังเปนการแลกเปลี่ยน 
องคความรูจากทั้งสองหนวยงาน ซึ่งสามารถนำมา
พัฒนางานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย 
การรักษามาตรฐาน และยกระดบัการขับเคลื่อน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และการปองกันการทจุริตใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
     ทั้งนี้ ไดจัดทำสรุปรายงานกิจกรรม  
และขอเสนอในการนำองคความรูมาปรับใช
ภายในสำนักงานประธานวุฒสิภา เสนอตอ
ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา พรอมทั้ง
เผยแพรประชาสัมพันธ ผานชองทางตาง ๆ  ดงันี ้

 
 

 
 

 
รายงาน 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=SC9N1
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๒๑ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

 
๑๑. การเสริมสรางบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม ที่สงผลทำใหบุคลากรมี
พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเปาหมายของสำนัก/กลุม)  
  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

๑.การเสริมสราง 
บรรยากาศ 
ในการสงเสริมคุณธรรม 
 
๒.มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทางที่
ดีข้ึน  

รายงาน จำนวน 
 ๑ ฉบับ 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสริมสราง
บรรยากาศ/สภาพแวดลอม
เพื่อสงเสริมคุณธรรมภายใน
สำนัก/กลุม 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70544/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%2010%20%E0%B8%81.%E0%B8%9E.%2068.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70606/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3.pdf
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๒๒ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีข้ึน 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม
คุณธรรมประจำสำนัก/กลุม เพือ่ให
การดำเนินงานมผีลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน  
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จำนวน  
๑ ฉบับ 

รายงานสรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน จำนวน ๑ 
ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒.การทบทวนแผนสงเสริม

ของสำนัก/กลุม 
๓.มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพิ่ม/

ลดลง ดวยเหตุใด 
๔. การดำเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง แสดงถึงความ
คุมคาและประโยชนที่
ไดรับ 

๕.ปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมภายในสำนัก/
กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 

 

๑๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 

องคความรู ๑ เร่ือง นำสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาต ิ

องคความรู ๑ เร่ือง 
๑.ปก คำนำ สารบัญ 

 



 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๒๓ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  ๒.กลยุทธ/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ของสำนัก/กลุม 
๓.ข้ันตอนกระบวนการทีท่ำ
ใหประสบความสำเร็จ 
๔.ปญหาที่เกิดข้ึนระหวาง
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 
๕.การแกปญหาของสำนัก/
กลุม 
๖.เปาหมายที่จะดำเนินการ
ตอไปในเร่ืองขององคกร
คุณธรรมตนแบบ 
๗. สรุปและขอเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน 
ISO) 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นำสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาต ิ

รายงานของสำนัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่กำหนด 
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๒๔ 

มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญู)  
ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๕. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามวิถี
พอเพียง 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

 

๑๖. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ จำนวน 
๑ ฉบับ 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
  

 

๑๗. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติ และการตอตานการทุจรติ 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

รอยละ ๘๐บุคลากรใน
สำนัก 
มีความรับรูและเขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนัก
ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุจริต 

รายงานการสงเสริมพรอม
ภาพประกอบ 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบดวย 
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๒๕ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู 
และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 

๑๘. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดีเพื่อ
สังคม (จิตอาสา)  
 
 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช  

- 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
  

 

๑๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญู 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ  
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๒๖ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในสำนัก/กลุม 
  
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันเสารที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘   
เวลา 09.00-12.00 นาิกา  
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอำนวยการ
สำนักงานประธานวฒุิสภา และบุคลากร
สำนักงานประธานวฒุิสภา จัดกิจกรรม  
“สำนักงานประธานวุฒสิภารูรักสามัคคี ทำ
ความดี เพื่อสังคม” โดยฟงพระธรรมเทศนา
ในหัวขอ “การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชในการทำงาน”  
จากพระมหาสชุาติ ธมฺมรโต เจาอาวาสวัด
จันทรสโมสร  
     การจัดกิจกรรมดังกลาว เพื่อให
บุคลากรทุกคนไดตระหนักถึงความสำคัญ
ของหลักธรรมทางศาสนา และรวมกัน
สงเสริม สืบทอด การปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมศาสนา ตลอดจนการนำ
หลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการ
ทำงาน เพื่อใหการทำงานมีความสุขและอัน
สงผลตอประสิทธิภาพของงาน และในหวง
ทายของกิจกรรม ไดรวมกันทำความสะอาด
บริเวณพื้นที่รอบวัดจนัทรสโมสร ใหดูรมร่ืน

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ จำนวน 
๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 
 

แบบฟอรมสรุป  
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๒๗ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สะอาดตา เปนทีน่าเลื่อมใสศรัทธา 
สำหรับศาสนิกชนในการเขามาทำบุญ  
และประกอบศาสนาพิธีอีกดวย 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70548/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70551/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%2020.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70555/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C20.pdf
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๒๘ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒๑ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกตใชภายในสำนัก/
กลุม 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันเสารที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘   
เวลา 09.00-12.00 นาิกา ณ วัดจันทร 
สโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯนายวุฒิชัย  
วงศเมธีสุเมธ ผูอำนวยการสำนกังานประธาน
วุฒิสภา และบุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภา จดักิจกรรม “สำนักงานประธาน
วุฒิสภา รูรักสามัคคี ทำความดี เพื่อสังคม” 
โดยฟงพระธรรมเทศนาในหัวขอ “การนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกตใช
ในการทำงาน” จาก พระมหาสชุาติ ธมฺมรโต  
เจาอาวาสวดัจันทรสโมสร การจัดกิจกรรม
ดังกลาว เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตการ
ทำงาน เชน การใชทรัพยากรอยางคุมคา  
การประหยัดอดออม  โดยใชจายเทาที่จำเปน  
มีความพอดี และมีเหตุผล ซึ่งจะนำพาองคกร
ไปสูความสำเร็จและความยัง่ยืนในระยะยาว
ตอไป 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช 

แบบฟอรมสรุป  
 

 
 

 
 

 
รายงาน 

 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=0Z6XQ
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๒๙ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

 
๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ

วัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง)   
 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันศุกรที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ บริเวณริมน้ำเจาพระยาฝงวฒุิสภา 
นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอำนวยการ
สำนักงานประธานวฒุิสภา และบุคลากร
สำนักงานประธานวฒุิสภา เขารวมกิจกรรม 
“สัปปายะสภา จันทรา คืนเพ็ญ” คร้ังที่ 4  
โดยสำนักงานประธานวุฒสิภา ไดประดิษฐ
กระทงรักษโลก จากวัสดุจากธรรมชาติ เชน 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

 
 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช 

แบบฟอรมสรุป  

 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70552/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%2021.pdf
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=534KR


 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๓๐ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ใบตอง กาบกลวย เศษไม เปนตน นอกจากนี้ 
ยังไดรวมขบวนคุณธรรม “เสนหวัฒนธรรมไทย
งดงามตามวิถีคุณธรรม” ดวยการแตงกายชุด
ผาไทยที่สะทอนถึงวฒันธรรมไทยดั้งเดิม 
รวมถึงการออกซุม “น้ำแข็งใส” และ “โรตี
เสี่ยงทาย”รวมจำหนาย โดยรายไดทั้งหมด 
ไมหักคาใชจาย นำไปสนบัสนนุคาอาหาร
กลางวันใหแกเด็กดอยโอกาส  
     การเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้ เพื่อรวมสืบสาน
วัฒนธรรมไทย และสรางความตระหนัก 
ดานสิง่แวดลอมและคุณธรรมใหแกบุคลากร
สำนักงานประธานวฒุิสภา รวมถึงการสราง
จิตสำนึกดานคุณธรรม ความโปรงใส และการ
มีจิตอาสา ซึ่งสามารถนำไปประยุกตใชในการ
พัฒนาองคกรใหยั่งยืนตอไป 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
การดำเนินกิจกรรมตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 

 
 

 
 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70547/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2022.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70559/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%2022.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70560/mod_resource/content/1/%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%AA%2022.pdf
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๓๑ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
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๓๒ 

มาตรการท่ี ๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนกัรูเฝา

ระวังการทุจริต  
๒๓.๑ สรางความตระหนักรู Watch 
and Voice 
 
 
๒๓.๒ จัดประกวดออกแบบสติก๊เกอร 
Line การตอตานการทุจริตเพื่อใชเปน
สติ๊กเกอร Line ของชมรม STRONG 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

 
 
- แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
- มีสติ๊กเกอร Line
การรณรงคตอตาน
การทุจริต 

 
 
- มีการนำความรูไป
ประยุกตใช 
 
- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร Line 
รณรงคตอตานการ
ทุจริตของสำนัก 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
๑.ใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อยางไร  
๒. นำมาประยุกตใชในสำนัก 
/กลุมอยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร Line ของสำนัก 
 

 

๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit)  
ของสำนัก/กลุม 
 
 
  Moral Credit คือ การสรางระบบ
สงเสริมความดีทีส่ำนัก/กลุม ไดกำหนด
ข้ึน เพื่อมารองรับการทำความดเีปน
การสรางแรงจูงใจใหคนกลาหาญ และ
เชื่อมั่น 
ตอการทำความดี ทัง้ในรูปแบบเปน
รางวัล เปนทุน เปนโอกาสในการเขาถึง
สวัสดิการ รวมทั้งเปนการปกปอง

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

องคความรู 1 เร่ือง มีระบบการสราง
เครดิตความดี 
(Moral Credit) 

องคความรู เร่ืองการสราง
ระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กระบวนการสรางเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในสำนัก/กลุม 
๓ .แสดงผลลัพธที่ได 
๔. ประโยชนที่ไดรับจากการ 
ที่สำนัก/กลุม ดำเนนิการสราง
ระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) สงเสริมให
บุคลากรทำความด ี
๕. สรุป  
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๓๓ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
คุมครองและยกยองเชิดชูคนทำความดี
ทุกรูปแบบ 
 
 

๒๕ การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง เสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน  
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

คลิป จำนวน  
๑ เร่ือง 

มีการนำไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ ชองทาง  
สำนักงานสื่อโซเชียล
มีเดีย ชองทาง 
สำนัก/กลุม 

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เร่ือง 
แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่ดีข้ึน (ไมเกิน ๓ นาท)ี  

 

๒๖ ชวนเพื่อนรวม STRONG  (สว)/ขยาย
จำนวนสมาชิก 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

บุคลากรเปนสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพิ่มข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวม
ในการปองกัน 
การทุจริต 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
 

 

๒๗ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกันการทจุริตประจำ
สำนัก 
โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละ
สำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกสำนัก) 

• มิติการบริหารทรัพยสินทาง
ราชการ 
ทุกสำนัก) 

• มิติการบริหารจัดการโครงการ 

• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทำงานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล สำนักงานประธานวฒุิสภา  
ไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ประจำสำนักงานประธานวฒุิสภา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบดวย 5 มิติ คือ ๑) มิตกิารบริหารงาน
บุคคล ๒) มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 
๓) มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม ๔) มิติการ
จัดซื้อจัดจาง และ ๕) มิติการรักษาความลบั

มีการวิเคราะห 
ความเสี่ยงของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา  
ในแตละมิต ิ

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจำสำนัก จำนวน  
๑ ฉบับ 5 มิติ  
 

แผนบริหารความเสี่ยง 
ดานความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
จำนวน ๑ ฉบับ 
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๓๔ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• มิติการจัดซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลบัทาง
ราชการ 

ทางราชการ โดยไดเสนอแผนความเสี่ยงฯ  
ตอผูอำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภา 
เพื่อขอความเห็นชอบเรียบรอยแลว 
     พรอมทั้ง แจงเวียนแผนสงเสริมฯ ดังกลาว 
ใหบุคลากรในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-
office) 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการนำประกาศทั้ง ๕ ฉบบั 
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ไดแก Face book 
“สำนักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
 

 
แผนบริหารความเสี่ยง 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 1 

 
ผลการประชาสัมพันธ 2 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70468/mod_resource/content/1/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%20%E0%B8%AA%E0%B8%99.%E0%B8%9B%E0%B8%98.2568.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70469/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8827.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70626/mod_resource/content/1/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2027%20%28%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%29%201.pdf
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๓๕ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองรองเรียน 

• ตั้งคณะทำงานรับเร่ือง
รองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเร่ืองรองเรียนใหจัดทำรายงาน
แจงผูรอง 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

มีกลไกบริหารจัดการ
เร่ืองรองเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเร่ือง
รองเรียนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 

รายงาน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเร่ือง
รองเรียนประจำสำนัก จำนวน 
๑ ฉบับ ประกอบดวย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ข้ันตอนการรับเร่ือง 
    รองเรียน 
- สำนักมีกรณีถูกรองเรียน 
    หรือไม จำนวนเทาใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผูบังคับบัญชา 
- แจงใหผูรองเรียนทราบ 

 

๒๙ การสำรวจความพงึพอใจในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการของสำนัก/กลุม  
 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสำรวจ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 

 ๓. ผลการสำรวจ 

 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ จำนวน 
๒ เลม ประกอบดวย 

๑) จัดทำคูมือการปฏิบัตงิาน
ของเจาหนาที่  

๒) จัดทำคูมือการปฏิบัตงิาน
ดานการบริหารงานบุคคล 

 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

- มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปที ่
ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำสำนัก
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

• คูมือการปฏิบัติงาน
ของสำนัก ๑ เลมและ
เผยแพรใหทราบโดย
ทั่วกัน 

• คูมือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนัก ๑ 

คูมือการปฏิบัติงานของสำนัก 
๒ เลม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของสำนัก/กลุม 
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๓๖ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบนั 

เลมและเผยแพรให
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

๔. ระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก
ปที่ผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบนั 

๓๑ รายงานผลการดำเนนิการสำนักที่มี
ผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่รัฐสภาและความโปรงใส 
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(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน 
ISO) 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับตาม
แบบที่กำหนด 

นำสงคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

- บันทึกนำสง (สงระบบสาร
บรรณ ไมตองup load ข้ึน 
ศูนยเรียนรู Moral) 
 
- รายงานของสำนัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบที่กำหนด  

 

๓๒ มุมจริยธรรมของสำนัก/กลุม 
-ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

ภาพถายมุมจริยธรรม  

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน   
ดำเนินการแลวเสร็จ 14 แนวทาง 
อยูระหวางดำเนนิการ 18  แนวทาง 






