
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวฒันธรรม 
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี : บันทึกความดี 

นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
/รักษาการ และบุคลกรส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมสร้างวัฒนธรรมความดี โดยการประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากร ส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกคน (จ านวน ๑๗๕ คน) บันทึกการท าความดีอย่างสม  าเสมอ  
เเละมอบผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน สรุปรวบรวมการท าความดี  
ของบุคลากรในกลุ่มงานรายไตรมาส เเละติดตามสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมี คุณธรรม 
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู เพื อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและเป็นข้าราชการที ดี  
ของแผ่นดิน ซึ งมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบันทึกความดี ร้อยละ ๑๐๐ 

 การจัดกิจกรรมบันทึกความดี  
    ๑. ประชาสัมพันธ์บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกคน บันทึกการท าความดี ตามแบบฟอร์มที จัดส่งให้ 
    ๒. มอบผูบ้ังคบับญัชากลุ่มงาน/รักษาการผู้บงัคับบญัชากลุม่งาน ประชาสัมพันธ์เชิญชวนข้าราชการ
ในกลุ่มงานสรา้งวฒันธรรมการท าความดี โดยบันทกึการท าความดเีป็นประจ า รวมทัง้สรุปรวบรวมการ
ท าความดขีองข้าราชการในกลุ่มงาน โดยผู้บงัคับบัญชากลุ่มงาน หรือรักษาการ ลงนามก ากับ 

๓. คณะท างาน strong รวบรวมการท าความดี ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
๔. สรปุการท าความดีของบคุลากรส านักกรรมาธิการ ๓ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรอ้ยละ ๙๘ 
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 การเผยแพร่ประชาสัมพันธช์่องทางต่าง ๆ  
(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื อสาธารณะ (๒ ชอ่งทาง) ไดแ้ก ่
     (๑.๑) ภายในส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ผ่านช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-senate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     (๑.๒) สื อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านกักรรมาธกิาร ๓  
 (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านกั/กลุ่ม กล่าวคอื  
      (๒.๑) ช่องทางของส านัก ไดแ้ก ่Facebook Fan page ส านักกรรมาธิการ ๓ 
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      (๒.๒) ช่องทางของกลุม่ ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านกักรรมาธิการ ๓  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื น ๆ 

           (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
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   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีคุณธรรม ประพฤติ
ตนและปฏิบัติหน้าที อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู เพื อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 
 


