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(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  
ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต์ 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การด าเนินการตามมาตรการ 

๑.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๒ ส่งเสรมิ สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๓ ส่งเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม    
๑.๔ พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 

๑.๑.๑ ๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นใน
หลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณ 
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 
๓ มุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ภายในส านัก และสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม โดยใช้
คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคี
เท่ าทันการเปลี่ยนแปลงใ ช้ เทคโนโลยีสร้ างสรรค์
นวัตกรรม ความรู้และความคิดให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติ
บุคคลและระบบเป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง คนกล้า” เพื่อ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่ได้รับการ

จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
เข้าร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยลงลายมือช่ือ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 

ประกาศ
เจตนารมณ ์
และนโยบาย 
 

๑. ประกาศสำนักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคล่ือนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจริต สำนักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน  
๒. ประกาศสำนักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษในการดำเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
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๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ประกาศเกียรติคุณเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านัก
กรรมาธิการ ๓ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได้
จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบายส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ ดังน้ี 

๑) การมอบนโยบายให้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบายส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ภายในองค์กรเพ่ือรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสำนัก
กรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. ประกาศสำนักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. ประกาศสำนักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๕. ประกาศสำนักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๖. ประกาศสำนักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง 
นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
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๒)  คณะท างานขับเคลื่ อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘  ไ ด้ จั ด ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ แ บ่ ง ห น้ า ที่ 
ความรับ ผิดชอบการด า เ นินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

๓) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความ
เห็นชอบประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบาย
ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ภายใน
องค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ประกาศเจตนารมณ์ในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักสุจริต และ
การรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน และนโยบาย/มาตรการต่าง ๆ ของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๖ ฉบับ ดังน้ี 
 (๑ )  ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่ อง
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๗. รายงานการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๘. ลายมือช่ือบุคลการสำนักกรรมาธิการ ๓ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการ
ยกระดับการขับเคล่ือนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมฯ 
๙.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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การป้องกันการทุจริต ส านักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 (๒ )  ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่ อง 
มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            (๓) ประกาศสำน ักกรรมาธ ิการ ๓ เร ื ่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (๔) ประกาศสำน ักกรรมาธ ิการ ๓ เร ื ่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
            (๕) ประกาศสำน ักกรรมาธ ิการ ๓ เร ื ่อง
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (๖) ประกาศสำน ักกรรมาธ ิการ ๓ เร ื ่อง 
นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๔) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบายส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ภายในองค์กร 
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ 
และนโยบายส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในรูปแบบจัดท าอินโฟกราฟิก 
จ านวน ๖ ฉบับ 

๖) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๔ ส่วน ได้แก่  

(๑) ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE 
กลุ่ม “ส านักกรรมาธิการ ๓” LINE กลุ่ม คณะท างาน 
Strong 6 8  แ ล ะ  Facebook Fanpage ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓   

(๒) ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้แก่  ช่องทาง LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
กลุ่ม secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรม STRONG  

(๓) ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook  
Fan page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม 
STRONG 
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(๔) สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

๑.๑.๒ การทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการ
เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

๑) การมอบนโยบายระดับส านัก 
    ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มอบหมายให้

คณะท างาน Strong ด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยาก
แก้  ความดีที่อยากท า” เพื่อก าหนดเป็นคุณธรรม
เป้าหมาย ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยคณะท างาน Strong ได้ประสานความ
ร่วมมือจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งผู้บริหารและ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งเป้าหมายคุณธรรม “ปฏิญญาคุณธรรม
ของส านั กกรรมาธิการ  ๓  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘” และเป็นแนวทางให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

๒) การด าเนินการระดับบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ 
คณะท า ง าน  Strong ส านั กกรรมาธิ การ  ๓  

ได้ด าเนินการทบทวนคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ผู้บริหารและ
บุคลากร ร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่องที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

๑. รายงาน เรื่อง การทบทวนและ
ก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านกั
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโ่ลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกัน 
และใช้ความรู้อยา่งรอบคอบ
และรอบด้านเพื่อให้สามารถ
รอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และ
เป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนส์่วนตน 
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชนส์ุขของสังคม 

เ พื่ อ น า ม าปรั บปรุ ง แล ะ พัฒนา ให้ สอดคล้ อ งกั บ
สภาวการณ์และบริบทที่ เปลี่ยนแปลงไปของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และได้น ามาก าหนดเป็นข้อค าถามในแบบ
ส ารวจความคิดเห็น การทบทวนและระดมความคิดเห็น
เพื่อจัดท าปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อทบทวนและระดม
ความคิดเห็นของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  

โดยจะน าผลการส ารวจมาเป็นข้อมูลในการจัดท า
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ตลอดจนหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นแนวทางแก่
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ในการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันสร้างสังคมที่ดี มี
ความสุข ตลอดจนเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย โดยขอให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  
ทุกท่าน ตอบแบบส ารวจดังกล่าว เพื่อร่วมกันมีส่วนร่วม
ในการทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ 
ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ - วัน
จันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุ
และแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

๓) การส ารวจการทบทวนและระดมความ
คิ ด เห็ น เ พ่ือจั ดท าปฏิญญาคุณธรรมของส า นัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้
ด าเนินการรวบรวมผลการส ารวจการทบทวนและระดม
ความคิดเห็นเพื่อจัดท าปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่าน 
Google Forms โดยมีผลการส ารวจ แสดงรายละเอียด
ในรูปแบบกราฟ 

๔) การจัดท าค าขวัญปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คณะท า ง าน  Strong ส านั กกรรมาธิ กา ร  ๓ 
ได้ด าเนินการจัดท าค าขวัญปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ให้สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 
๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้มาซึ่ง
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้

“ส่งเสริมกตัญญู เชิดชูวัฒนธรรม ยึดมั่นวินัย  
 ใส่ใจสุจริต  มีจิตอาสา ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

๕) การด าเนินงานในระดับส านักกรรมาธิการ ๓ 
     คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น า

ปฏิญญาคุณธรรม และค าขวัญปฏิญญาคุณธรรมของ
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ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  

ที่ประชุมส านักกรรมาธิการ ๓ โดยจัดกิจกรรม
ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เพื่อให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ปฏิญญาคุณธรรม และค าขวัญปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน ๑๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมจ้างเหมา) 

๖) การประชาสัมพันธ์ปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คณะท างาน Strong จัดท าอินโฟกราฟิกเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 
๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อสร้างการรับรู้
และรณรงค์ให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ร่วมกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้

(๑) ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE 
กลุ่ม “ส านักกรรมาธิการ ๓” LINE กลุ่ม คณะท างาน 
Strong 6 8  แ ล ะ  Facebook Fan page ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓   
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(๒) ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้แก่  ช่องทาง LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
กลุ่ม secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรม STRONG  

(๓) ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook  
Fan page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม
STRONG 

(๔) สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

๗) ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
จากการจัดกิจกรรมจากการจัดกิจกรรมทบทวน

และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า” ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รับผลลัพธ์ ดังนี้  

(๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ โดยบุคลากร
ทุกคนมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น เพื่อก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน ท าให้
บุคลากรมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่ งขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 

(๒) การระดมความคิดเห็น กระบวนการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ได้มาซึ่งปฏิญญาคุณธรรมและค าขวัญของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
“ส่งเสริมกตัญญู เชิดชูวัฒนธรรม ยึดมั่นวินัย  ใส่ใจสุจริต  
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มีจิตอาสา ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา พึ่งพา
เศรษฐกิจพอเพียง” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย เพื่อเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  

(๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ มีเป้าหมายคุณธรรม 
ที่ชัดเจนที่จะเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บรรลุผลส า เร็จตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

(๔) การระดมความคิดเห็นโดยบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ท าให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความเต็มใจที่จะยึดมั่นในการประพฤติ  ปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายที่ได้ก าหนด
ไว้อย่างแท้จริง 

๘) ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
จากการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย

คุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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สามารถแบ่งประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยแบ่งเป็นรายด้าน ดังนี้ 

(๑) การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ด้านกตัญญู ท าให้บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ มีกริยามารยาทให้ความเคารพต่อผู้อาวุโส 
ช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าที่ก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อสถาบันหลักของชาติ ความขัดแย้งในที่ท างาน 
รวมทั้งลดปัญหาความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม 

(๒) การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้าน
วัฒนธรรม ท าให้บุคลากรมีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรม
ไทยอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ตลอดจนท าให้องค์กรมี
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและมีความรักสามัคคีในหน่วยงาน 
เกิดสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี ท าให้ประสิทธิภาพใน
การท างานโดยรวมขององค์กรดียิ่งข้ึน 

(๓) การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ด้านวินัย ท าให้บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน การท างานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งลดปัญหาการขาดงานและการละเลยต่อหน้าที่การ
ท างาน ตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน 
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(๔) การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้าน
สุจริต ท าให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ลดโอกาสการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

(๕) การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้าน
จิตอาสา ท าให้บุคลากรมีจิตส านึกที่ดี มีจิตแบ่งปันต่อ
ผู้อื่น เป็นคนดีในสังคม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

(๖) การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ด้านหลักธรรมทางศาสนา ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดี  
มีจิตเป็นธรรม ท างานร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้
บรรยากาศที่ดี 

(๗) การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้าน
พอเพียง ท าให้บุคลากรสามารถพึ่งพาตนเองได้โดยไม่
เบียดเบียนผู้อื่น และลดค่าใช้จ่ายของส านัก 

๑.๑.๓ การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก/กลุ่ม  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 

มีการน าไป
ด าเนนิการตาม
แผน 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส
และป้องกันการทุจรติของส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑ ฉบับ 
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แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
คุณธรรมท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี ๒                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย 
๓ มิติ อาทิ  
มิติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม 
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

๑. กระบวนการในการจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่ งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 

    เมื่อส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ข้อสรุปปฏิญญา
คุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ “ส่งเสริมกตัญญู เชิดชูวัฒนธรรม ยึดมั่น
วินัย ใส่ใจสุจริต มีจิตอาสา ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” แล้ว ได้มีกระบวนการ
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

    ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรระดับกลุ่ม 
และระดับส านักสรุปได้ดังนี้ 

    ๑) ให้แต่ละกลุ่มงานจัดประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม บรรจุในแผนแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเป้าหมายคุณธรรม คือ 
“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลัก
ศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน หรือรักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ระดมความ
คิด เห็นร่ วมกับบุคลากรในกลุ่มงาน เพื่ อประเมิน
พฤติกรรมของบุคลากรในกลุ่มว่ามีจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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“พฤติกรรมไม่พึงประสงค์” (Don’ts)  ในเรื่องใด หรือมี
จุดแข็ ง เรื่ องใดที่ สมควรพัฒนาต่อยอดให้ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
“พฤติกรรมที่พึงประสงค์” (Do) และเมื่อพบจุดอ่อนหรือ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ หรือพฤติกรรมที่ดีอยู่แล้วและ
เป็นจุดแข็ง ควรส่งเสริมและพัฒนาต่อไป 

     ๒) คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ 
รวบรวมข้อมูลจากการเสนอโครงการกิจกรรมของแต่ละ
กลุ่มงานที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “ปฏิญญา
คุณธรรมส านักกรรมาธิการ ๓” และน าประมวลผล
โครงการกิจกรรมที่แต่ละกลุ่มงานน าเสนอ และน ามา
เรียบเรียบท าเป็นโครงการ/กิจกรรมในร่างแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓   

    ๓) คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ 
น าเสนอโครงการ/กิจกรรมในร่างแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓  
ในที่ประชุมผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือรักษาการ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  

๒. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุ จ ริ ตของส า นักกรรมาธิ ก าร  ๓  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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    ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่ ง เสริม  สนับสนุน การด า เนินการด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ทั้งระดับกลุ่มงาน และระดับส านัก ซึ่งได้
มีส่วนในการระดมความคิดเห็นปัญหาที่อยากแก้ และ
ความดีที่อยากท า ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผ่านกลไกการด าเนินงานของ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือรักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน โดยแต่ละกลุ่มได้ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์ พร้อมทั้ง
เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาที่พบ หรือ
พัฒนาต่อยอดในส่วนที่ดียิ่งขึ้น ดังรายละเอียดที่กล่าว
มาแล้วข้างต้น จากนั้น คณะท างาน STRONG ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรม จัดท าเป็น
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ดังนี้ 
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     ๑) มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร เพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

     ๒) ม าตรการที่  ๒  การส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุน  
การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 

    ๓ )  ม า ต ร ก า รที่  ๓  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร รม  
ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

๖) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพ่ือเผยแพร่ ๔ ส่วน 
ได้แก่  

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก 
และ Facebook ส านัก 

 ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 

 ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

 ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
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๑.๑.๔ รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 
- ไตรมาสท่ี ๔ 
      (การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
      (การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

 สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ดังนี ้

๑. แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่ ง เสริม  สนับสนุน การด า เนินการด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่งรอบไตรมาสที่ ๑-๒ วันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๒. แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่ ง เสริม  สนับสนุน การด า เนินการด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่งรอบไตรมาสที่ ๓ วันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๓. แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่ ง เสริม  สนับสนุน การด า เนินการด้ านคุณธรรม 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนำส่งตาม
กำหนด 

๑. รายงานตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘) 
๒. รายงานตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘) 
๓. รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส า นั ก ก ร รม า ธิ ก า ร  ๓  ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่งรอบไตรมาสที่ ๔ วันที่ 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่งรอบไตรมาสที่ ๔ วันที่ ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 

๑.๑.๕ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

๑. กระบวนการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    ส านักกรรมาธิการ ๓ ภายใต้การน าของนายพีรพล 
ยวงนาค  ผู้อ านวยการส านักได้ก าหนดนโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรของส านัก ได้ประพฤติ ปฏิบัติตนภายใต้
คุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กร  
เพื่อให้สอดรับกับการที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่งเสริมให้บุคลากรภายในส านักปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภานั้น  

  ในการนี้  ส านั กกรรมาธิการ  ๓  ได้ ด า เนิน
กระบวนการต่าง ๆ ในการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
สามัญ (ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป) และ

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น
ของสำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุป
และข้ันตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สำนัก/ถอด
บทเรียนของ
บุคลากรท่ีได้รับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กบั
บุคลากร 
จำนวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

๑. รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญและพนักงานราชการผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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พนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เสร็จสิ้นแล้ว  

๒. การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานคัดเลือก
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ 
๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๑) การแต่งต้ังคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

      นายพีรพล ยวงนาค ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ ลงนามค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๓ ที ่
๒๖/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลง
วันที่  ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบของ
ผู้ อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นที่ปรึกษา
คณะท างาน และมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในส านัก
เป็นคณะท างาน รวมทั้งมีข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและพนักงานราชการได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในปีท่ีผ่าน
มาร่วมเป็นคณะท างาน จ านวน ๓ คน พร้อมข้าราชการ
ในส านักบางส่วนด้วย 

      ๒) การประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ครั้ งที่  ๑/๒๕๖๘ เ พ่ือพิจารณา
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หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส า นั ก ก ร รม า ธิ ก า ร  ๓  ไ ด้ จั ด ป ร ะ ชุม 
เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมส านักกรรมาธิการ ๓ 

      ๓) การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

      วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ คณะท างานฯ 
ตรวจสอบข้อมูลและจัดท าบัญชีรายช่ือ ผู้มีคุณสมบัติ  
ยกร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ เสนอ
ผู้อ านวยการส านักพิจารณาลงนาม และในวันที่ ๑๘ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
พร้อมแนบบัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติฯ ให้บุคลากร 
ภายในส านักทราบ ในช่องทาง Line ภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
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      ๔) การสละสิทธิการเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
ผู้มีคุณสมบัติเข้าร่วมการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  วั นที่  ๑๘  กุ มภ าพั น ธ์  ๒๕๖๘  ให้ สิ ท ธิ
ข้าราชการผู้ไม่มีรายช่ือตามประกาศดังกล่าวใช้สิทธิ
โต้แย้งและให้ผู้มีคุณสมบัติตามบัญชีรายช่ือแจ้งสละสิทธ์ิ
ม า ยั ง ค ณ ะท า ง าน ฯ  ผ่ า น  google form ภ า ย ใน
ก าหนดเวลา ๑๖.๓๐ น. และสรุปรายช่ือผู้เข้าคัดเลือกฯ 
เพื่อเตรียมเอกสารผู้ผ่านหลักเกณฑ์ส่งส านักบริหารงาน
กลางเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

 ๕) คณะท างานสรุปข้อมูลและจัดท าบัญชี
รายชื่อพร้อมระบุหมายเลข และรายละเอียด ผู้มี
คุณสมบัติฯ  

     การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยประกาศแยกได้ 
๗ คน ดังน้ี 

  ๕ .๑)  ข้ าราชการรัฐสภาสามัญประเภท
วิชาการ ๔ คน  

                 ๑) ระดับเช่ียวชาญ ๑ คน 
                 ๒) ระดับช านาญการพิเศษ ๑ คน 
                 ๓) ระดับช านาญการ  ๑ คน 
                 ๔) ระดับปฏิบัติการ ๑ คน 
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  ๕.๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญประเภททั่วไป ๓ คน 
                ๑) ระดับอาวุโส ๑ คน 
                ๒) ระดับช านาญงาน ๑ คน 
                ๓) ระดับปฏิบัติงาน - คน* 
         ๕.๓) พนักงานราชการ ๑ คน 
         ๕.๔) ลูกจ้างประจ า ไม่มีอัตรา 
 * เนื่องจากระดับปฏิบัติงานเนื่องจากไม่มีผู้อยู่ใน

หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
    ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านัก

ทราบก่อนวันที่ คั ด เลื อก  ผ่ าน ช่องทาง  Line และ 
Facebook ของส านักกรรมาธิการ ๓  ในวันที่  ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๖) การด าเนินการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ 
evoting.senate.go.th  

    คณะท างานฯ ก าหนดวัน เวลา คัด เลือกฯ  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๕.๐๐ น. โดยด าเนินการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ  
e-voting.senate.go.th และแจ้งสรุปผลการคัดเลือกฯ 
(อย่างไม่เป็นทางการ) ผลปรากฏว่า บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๔๕ คน มีผู้ใช้สิทธิลงคะแนน 
จ านวน ๑๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑๗ ของบุคลากร 
ทั้งส านัก  
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๗) การประชุมเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ดี เ ด่ น ข อ ง ส า นั ก 
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 

 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดประชุมรับรองผลการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในวันจันทร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ ๓ โดยรับรอง
ผลการคัดเลือกจ านวน ๗ ราย ดังน้ี 

 ประเภทวิชาการ 
 1. ระดับเช่ียวชาญ  นายธณรัฐ แสนแก้ว 
 2. ระดับช านาญการพิเศษ นายประสิทธิ์ อนุกูลวิทยา 
 3. ระดับช านาญการ นางสาวอภิรดา บัวทอง 
 4. ระดับปฏิบัติการ นางสาวฉัตรสุดา ศิริวงศ์  
    ประเภททั่วไป 
 1. ระดับอาวุโส นางสาวอุมารัตน์ อัยรา 
 2. ระดับช านาญงาน นางสาววิไลวรรณ เรืองอุไร 
 พนักงานราชการ  
 - นางสาวผกามาศ มีแป้น 
 พร้อมนี้ คณะท างานได้ประชาสัมพันธ์ และ

ประกาศผลการรับรองทั้งในช่องทางไลน์ภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Facebook fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ รวมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางLine ชมรม  
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STRONG สว. ทั้งนี้ คณะท างานสรุปผลการคัดเลือกฯ 
ตามแบบฟอร์ม  แบบ ๑  และแบบ ๒  เพื่ อ เสนอ
ผู้อ านวยการส านักลงนามเพื่อน าส่งรายช่ือผู้ได้รับการ
คัดเลือกฯ ไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 
๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๘) กิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติ โดยการมอบ
เกียรติบัตรให้แก่บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  

    ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร
ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในวัน
อังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดย นายพีรพล ยวงนาค 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นผู้มอบเกียรติบัตร
ยกย่องฯ แก่บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาแก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ ต่อไป จ านวน ๗ คน แบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 

ประเภทวิชาการ 
     ๑. ระดับเช่ียวชาญ นายธณรัฐ แสนแก้ว 
     ๒. ระดับช านาญการพิเศษ นายประสิทธิ์ อนุกูลวิทยา 
     ๓. ระดับช านาญการ นางสาวอภิรดา บัวทอง 
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     ๔.ระดับปฏิบัติการ นางสาวฉัตรสุดา ศิริวงศ์ 
    ประเภททั่วไป 
    ๑. ระดับอาวุโส นางสาวอุมารัตน์ อัยรา 
    ๒. ระดับช านาญงาน นางสาววิไลวรรณ เรืองอุไร  
๙) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 

คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพ่ือเผยแพร่ ๔ ส่วน 
ได้แก่  

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก 
และ Facebook ส านัก 

 ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 

 ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

 ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

๑๐) กิจกรรมการถอดบทเรียน 
      ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ แต่
ละระดับ จ านวน ๗ คน  โดยการสัมภาษณ์มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ครองตน ครองคน ครองงาน เพื่อเป็นต้นแบบในการ
ประพฤติปฏิบัติตนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บท
สัมภาษณ์ และจัดท าคลิปคติประจ าใจในการครองตน 
ครองคน ครองงาน ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
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เลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายนอก เพื่อยกย่อง
เชิดชูผู้มีคุณธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ และ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรมีแรงบันดาลใจใน
การประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
โปร่งใส และปราศจากการทุจริต เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ดังนี ้

ค าถามส าหรับถอดบทเรียนผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น (ครองตน ครองคน ครองงาน)  

เพื่อช่วยให้เข้าใจแนวทางในการสร้างวินัยทาง
ศีลธรรมและพฤติกรรมที่ดี ซึ่งสามารถน าไปเป็นแบบอย่าง
ในการปฏิบัติได้ เพื่อเรียนรู้วิธีส่งเสริมคุณธรรมในระดับ
กลุ่มหรือสังคม ท าให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างมีจริยธรรม 
และเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเชิงจริยธรรมให้แก่
บุคคลอื่นในการน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ดังนี้ 

๑. คุณมีวิธีฝึกฝนและพัฒนาตนเองให้เป็นคนที่
มีคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตประจ าวันอย่างไร เพื่อ
เป็นแบบอย่างให้ผู้อื่น (ครองตน) (ช่วยให้เข้าใจแนวทาง
ในการสร้างวินัยทางศีลธรรมและพฤติกรรมที่ดี  ซึ่ ง
สามารถน าไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติได้) 

๒. คุณใช้แนวทางใดในการสร้างความไว้วางใจ
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น ท้ังในครอบครัว ท่ีท างาน 
และสังคม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน (ครองคน) (เพื่อ
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เรียนรู้วิธีส่งเสริมคุณธรรมในระดับกลุ่มหรือสังคม ท าให้
เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างมีจริยธรรม) 

๓. เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ต้องเลือก
ระหว่างความถูกต้องทางจริยธรรมกับผลประโยชน์สว่นตวั
หรือแรงกดดัน คุณมีหลักคิดหรือวิธีตัดสินใจอย่างไร 
(ครองงาน) (สามารถเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเชิง
จริยธรรมที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง) 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท า ๓ ค าถามเพื่อ
สัมภาษณ์ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีของส านักกรรมาธิการ ๓ 
สามารถน า แนวทางในครองตน ครองคนครองงาน ไปใช้
เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตาม  เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น และการท างานอย่างมีคุณธรรมได้ 

๑๑) ประโยชน์ที่ได้รับ 
การจัดกิจกรรมยกย่องชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ และมีการมอบเกียรติบัตร
รางวัลยกย่องเชิดชู มีประโยชน์ต่อองค์กรหลายด้าน 
ซึ่งสามารถสรุปเป็นประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมได้ดังนี้ 

๑. สร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร การยกย่องผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นช่วย
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยมที่องค์กร
ต้องการส่ ง เสริม  ส่ ง เสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ เน้น 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการท างานอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม   
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๒. เกิดการมีส่วนร่วมและเสรมิสรา้งความผูกพนั
ต่อองค์กร ท าให้บุคลากรรู้สึกได้ว่า การปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมต้องได้รับการยอมรับและช่ืนชม 
ส่งผลให้บุคลากรในองค์กรมี morale สูงขึ้นและรู้สึก
ผูกพันกับองค์กรมากข้ึน   

๓. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร การจัด
กิจกรรมเช่นนี้ ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ ดีให้กับองค์กร  
อันแสดงให้เห็นว่าองค์กรให้ความส าคัญกับคุณธรรม 
และจริยธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความ
เชื่อมั่นแก่บุคคลภายนอก  

๔ .  ล ดปัญหากา รทุ จ ริ ตห รื อพฤติ ก ร ร ม 
ที่ ไม่ เหมาะสม การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ผ่านกิจกรรมการยกย่องเชิดชู ช่วยลดโอกาสการเกิด
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในองค์กร สร้างบรรยากาศ 
การท างานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม   

๕. พัฒนาความสัมพันธ์ภายในองค์กร กิจกรรม
ดังกล่าวช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร 
และผู้บริหาร เป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีมและสร้าง
ความสามัคคี   

๖. ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ องค์กร 
ที่ให้ความส าคัญกับคุณธรรมและจริยธรรมมักดึงดูด
บุคลากรที่มีคุณภาพ ช่วยรักษาพนักงานที่ดีไว้ในองค์กร 
ได้ยาวนานขึ้น   
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๗. เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เมื่อบุคลากร 
มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี  การปฏิบัติ งานมั กมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ลดปัญหาความขัดแย้งและสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี   

๘. เป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับสังคม องค์กร
สามารถเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับสังคม ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและ
สังคมโดยรวม   

โดยสรุป การจัดกิจกรรมยกย่องเ ชิดชูผู้ มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นไม่เพียงแต่ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี
ภายในองค์กร แต่ยังช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเพิ่ม 
ความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรในระยะยาว 

๑.๑.๖ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมีขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

๑. การมอบหมายให้คณะท างาน STRONG ส านัก
กรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อขับเคลื่อนการ

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงาน 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

๑. รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูกลุ่มงาน ส านัก และหน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านั กกรรมาธิ การ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. คณะท างาน STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้มีการจัดประชุมและได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. การจัดท าและประกาศนโยบายเกี่ยวกับการยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมีผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และรักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ร่วมลงนามในประกาศ สรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการ
ประกาศหลักเกณฑ์การยกย่องเ ชิดชูกลุ่มงานหรือ
บุคลากรที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข ได้มีการ
จัดประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางในการจัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จากหลักเกณฑ์การประกาศส านักกรรมาธิการ ๓  
เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและ
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ประมวลจริ ยธรรมข้ าราชการรั ฐสภาของ ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕. การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเพื่อ
รักษาวินัยข้าราชการ การมาปฏิบัติหน้าที่ (สาย ลากิจ 
ลืมสแกน และลาเล็ก) ในวันจันทร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๑๕ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – 
๔๐๓ ณ อาคารรัฐสภา นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อ านวยการ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
ส านักกรรมาธิการ ๓ โดยบรรยายให้องค์ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเพื่อรักษาวินัยข้าราชการ การมาปฏิบัติ
หน้าที่ (สาย ลากิจ ลืมสแกน และลาเล็ก) เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการ และแนวทางการให้คุณให้โทษเกี่ยวกับ 
การประพฤติปฏิบัติตน 

๖. ผลการคัดเลือกกลุ่มงานภายในส านักกรรมาธิการ 
๓ ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  ตามประกาศส านักกรรมาธิการ ๓  

    คณะท า งานขับ เคลื่ อนองค์กร  STRONG จิ ต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ได้รวบรวมข้อมูลสถิติตามหลักเกณฑ์การยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
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รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ตามประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และนโยบายของผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ผลปรากฏ ดังนี้  

 ๖.๑ กลุ่มงานที่มาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์  
ลากิจเป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์ 

    รอบที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – เดือน
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

     (๑) กลุ่มงานที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการ 
“สายเป็นศูนย์” จ านวน ๕ กลุ่ม ได้แก่ 

          (๑.๑) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
ในการประชุมกรรมาธิการ 

 (๑.๒) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
ท่องเที่ยว 

 (๑ .๓ )  กลุ่ ม ง านคณะกรรมาธิ การ
การศึกษา 

 (๑.๔) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
สาธารณสุข  

 (๑.๕) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิ
มนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 
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(๒) กลุ่มงานที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการ 
“ลากิจเป็นศูนย์” จ านวน ๓ กลุ่ม ได้แก ่

 (๒.๑) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
สาธารณสุข  

 (๒.๒) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ 
    (๓) กลุ่มงานที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการ 

“ลืมสแกนเป็นศูนย์” จ านวน ๑ กลุ่ม ได้แก่ 
         - ก ลุ่ ม ง า น คณะก ร รม า ธิ ก า ร สิ ท ธิ

มนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 
๖.๒ กลุ่มงานหรือบุคลากรที่มีความเสียสละ 

มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ สูงสุด ๕ 
ล าดับแรก หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงที่ก าหนดมอบ
เกียรติบัตรเป็นการเฉพาะ 

    คณะท างาน STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้รวบรวมสถิติกลุ่มงานที่มีความเสียสละ มีจิตอาสา  
มีส่ วนร่ วมในกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ จากการเข้าร่วมกิจกรรม
“การสร้างระบบความดี (Moral Credit) ภายใต้โครงการ 
“ธนาคารความดี” ซื่อสัตย์ แบ่งปัน สร้างสรรค์สังคมดี 
ด้วยการท าความดีใน ๘ มิติ ได้แก่ (๑) มิติรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ (๒) มิติศาสนา (๓) มิติจิตอาสา (๔) มิติพอเพียง 
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(๕) มิติวินัย (๖) มิติสุจริต (๗) มิติวัฒนธรรม และ (๘) มิติ
อื่น ๆ ซึ่งมีการบันทึกสะสมแต้มการท าความดี สูงสุด ๕ 
ล าดับแรก ผลปรากฏ ดังนี้ 

    (๑) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 

    ( ๒ )  ก ลุ่ ม ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ก า ร
สาธารณสุข 

    (๓) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา 
    (๔) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการ

ประชุมกรรมาธิการ 
    (๕) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการ

วุฒิสภา 
๗.การมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู 

กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส  
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

 ส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดย ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบังคับบัญชากลุ่มงาน  
และรักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในส านัก
กรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นการ 
ยกย่อง เชิดชู กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน ที่มีผลงาน 
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ข อ ง ส า นั ก 
กรรมาธิการ ๓ 

๘. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๔ ส่วน ได้แก่  



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก 
และ Facebook ส านัก 

 ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 

 ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

 ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
       ๙. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านัก/กลุ่ม 
           ๑) ส านักกรรมาธิการ ๓/กลุ่มงานสามารถน ามา
บริหารจัดการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ 
 มีความรักความสามัคคี มีแนวคิดแนวปฏิบัติที่ดียึดมั่น 
ในคุณธรรมทั้งในระดับตนเอง ในระดับกลุ่มงานและ 
ในระดับส านักจน กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร สามารถ 
ลดปัญหาการทุจริตหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในที่
ท างาน ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีโปร่งใส
และไว้วางใจได้ของส านัก  

๒)  ส านักกรรมาธิการ ๓/กลุ่มงาน สามารถน า
แนวคิดดังกล่าวมาส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติดี 
เห็นคุณค่าของตนเอง สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตให้แก่ผู้ประพฤติปฏิบัติดีมีแรงจูงใจในการท างาน
มากยิ่งขึ้น สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของ
บุคลากรได้ 
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   ๓) ส านักกรรมาธิการ ๓/กลุ่มงาน สามารถน า
พฤติกรรมที่ดีมาเป็นแบบอย่างให้บุคลากรในส านัก/กลุ่ม
ได้ เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรในส านัก/กลุ่มเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี เช่น การช่วยเหลือกัน 
การท างานเป็นทีม และการสื่อสารอย่างมีจริยธรรม 

๔) ส านักกรรมาธิการ ๓/กลุ่มงาน สามารถน า
กิจกรรมดั งกล่าวไปเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
พฤติกรรมบุคลากรให้เป็นไปตามที่ต้องการ รวมทั้ง
เสริมสร้างความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากร ลดความขัดแย้งในที่ท างาน และเพิ่มความ
ร่วมมือในการท างานเป็นทีม  

๕) ส านักกรรมาธิการ ๓/กลุ่มงาน สามารถ
น ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาภาพลักษณ์องค์กรได้ 
โดยลดความเสี่ยงและโอกาสในการเกิดปัญหาด้าน
จริยธรรมในองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรได้รับการ
ยอมรับจากสังคม รวมทั้งประชาชนมีความเช่ือมั่นใน
องค์กรมากข้ึน  

ดังนั้น โดยสรุป กิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้ที่มี
คุณธรรมจริยธรรมไม่เพียงแต่สร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ทั้งในระดับบุคคลและในระดับ
กลุ่ มงาน แต่ยั งส่ ง เสริมและสนับสนุนการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร  สร้ างภาพลักษณ์ที่ ดี  และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานขององค์กรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นสามารถวัดได้จาก
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ตัวช้ีวัดด้านต่าง ๆ เช่น อัตราการกระท าผิดวินัยที่ลดลง 
และบุคลากรมีสถิติการกระท าความดีเพิ่มขึ้น ซึ่งปรากฏ
ให้เห็นอย่างชัดเจนจากความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ  
ที่มีการด าเนินการภายในองค์กร ดังนั้น การด าเนินการ
ดังกล่าวจึงเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ตลอดจนองค์กรพัฒนาและก้าวหน้าอย่างยั่งยืนและเป็นที่
ยอมรับในสังคม 

๑.๑.๗  กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
โดยแบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่  (๑) การเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาให้องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ 
๓ เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ตามแผนบูรณาการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ (๒) 
การเข้าอบรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านการ
ขับ เคลื่ อนองค์กรคุณธรรมของบุ คลากรส า นัก
กรรมาธิการ ๓ เกี่ยวกับวิธีการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ตามแผนบูรณาการของส านักงาน

มีการจัดกิจกรรม 
๑ คร้ัง  

มีการรับรู้และ
เข้าใจในการ
ขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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เลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการด้านการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ดังนี้ 

๑. การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓  

 - กิจกรรมให้องค์ความรู้  “คลินิกคุณธรรม”  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในการด าเนินการ
ตามแผนบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. การเข้าอบรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านั ก
กรรมาธิการ ๓ เกี่ยวกับวิธีการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซ่ึงมีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี 

 ๒.๑ กิจกรรมให้องค์ความรู้และฝึกปฏิบัตหิัวขอ้ 
“การจัดท าสื่อด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตวุฒิสภา 

๒.๒ กิจกรรมให้องค์ความรู้และฝึกปฏิบัติ  
“โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้าง
ประสิทธิผล และแนวปฏิบัติ งานที่ เป็นเลิศ ( Best 
Practice)” 
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๒.๓ กิจกรรมให้องค์ความรู้ และฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการหัวข้อ “การสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit)” 

๓. การน าไปใช้ประโยชน์ 
 การเข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีส่วนส าคัญต่อการเสริมสร้าง
ความรู้และความเข้าใจแนวทางในการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยส านักกรรมาธิการ ๓ 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้  

 ๑) สามารถน าองค์ความรู้จากการเข้าร่วม
กิ จ ก ร รมคลิ นิ ก คุณ ธร รม  ประจ า ปี ง บประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนรายงาน เทคนิค
การเขียนองค์ความรู้ รวมถึงวิธีการจัดท าสื่อรณรงค์ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส น าไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการด าเนินงานของส านักกรรมาธิการ 3 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุ เป้าหมายที่ก าหนดไ ว้ และเสริมพลังในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้ก้าวสู่การเป็นองค์
คุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่นของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป 
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 ๒) บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้าง 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน 
การทุจริต ท าให้เกิดแรงบันดาลใจในการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมกัน
ของข้าราชการสังกัดรัฐสภาและปฏิญญาของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และให้ความร่วมมือโดยการเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบให้ก้าวสู่การเป็นองค์คุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่น
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพ่ือเผยแพร่ ๔ ส่วน 
ได้แก่  

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก 
และ Facebook ส านัก 

 ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 

 ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

 ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
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๑.๑.๘ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการให้)  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

๑. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 

ในปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๘ ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรแต่ละ
ส านักได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก ซึ่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเป็น
แนวทางส าคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมตน้แบบอย่างยั่งยืน  

ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยมีเป้าหมาย
ส า คั ญ ใ น ก า ร น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ม า พั ฒ น า 
และประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานขององค์กร ทั้งนี้  
หน่วยงานภายนอกที่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้
ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ได้แก่ กรมการท่องเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ์ ซึ่งมีแนวปฏิบัติที่โดดเด่นในการ
ส่ ง เสริ มคุณธรรมภายในองค์กรของตนเอง  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งนี้จะช่วยให้ส านักกรรมาธิการ ๓ 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ คร้ัง 

ได้นำองค์
ความรู้ 
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

๑.รายงานการแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้   
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หนว่ยงานภายนอกของส านักกรรมาธิการ ๓
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ได้รับข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กร
ที่ยึดมันในคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงการสร้าง
กลไกที่สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่นอกจากนี้ ยังเป็นการเปิดโอกาสให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและเป็นต้นแบบที่สามารถ
ขยายผลไปยังหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้  

๒. การน าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการศึกษาดูงาน

เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก คือ กรมการท่องเที่ ยว และ 
กรมราชทัณฑ์ นั้น ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าแนวทาง 
ที่ได้รับมาสังเคราะห์เพื่อประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน
ภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เข้มแข็ง ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีแนวทาง
ส าคัญ คือ 

๑) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรม
และความโปร่งใส 

        การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้มี 
ความมั่นคงและยั่งยืน ส านักกรรมาธิการ ๓ มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม
หลัก ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากร และ



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส่งเสริมให้เกิดความรับผิดขอบต่อหน้าที่และองค์กร 
เพื่ อ ให้ เ กิ ดการปลูกฝั งคุณธรรมดั งกล่ า ว  ส านั ก
กรรมาธิการ ๓ ได้น าแนวทางปฏิบัติมาใช้ อาทิ การจัด
อบรมสัมมนาเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมในท่ี
ท างาน การจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อเพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีและจิตอาสา รวมถึงการสื่อสารเชิงบวกผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ขอองค์กร เพื่อให้บุคลากรได้รับข้อมูลที่
ถูกต้องและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด 
นอกจากนี้ การส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมทางศาสนา
เข้ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของบุคลากร ยังเป็น
แนวทางส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง
แกร่งและยั่งยืน 

๒) การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการปฏิบัติงาน 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิด 
ที่สามารถน ามาใช้ได้ทั้งในชีวิตประจ าวันและการบริหาร
องค์กรโดยเน้นหลักการ “พอประมาณ มีเหตุผล และ 
มีภูมิคุ้มกัน” เพื่อให้บุคลากรสามารถด าเนินงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและลดการใช้ทรัพยากรที่สิ้นเปลือง กับ
ทั้งส่งเสริมให้บุคลากรน าแนวคิดนี้ไปใช้ในหลายด้าน เช่น 
การวางแผนงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการทรัพยากรภายในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และการลดการใช้พลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองโดยไม่
จ าเป็น ทั้งนี้ ยังมีการจัดอบรมให้บุคลากรเข้าใจและ
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ตระหนักถึงความส าคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี
ภายในองค์กร โดยการด าเนินงานตามหลักปรัชญานี้ยัง
รวมถึงการสร้างแนวคิดในการใช้ทรัพยากรให้เกิดคุณค่า
มากที่สุด อาทิ การน าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ 
การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่ช่วยลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และการส่งเสริมให้บุคลากรมีแนวคิด 
ด้านความประหยัดและความพอเพียงในการท างาน
ประจ าวัน 

๓) การพัฒนากลไกและมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในองคก์ร 

การป้องกันการทุจริตเป็นอีกหนึ่งเป้าหมาย 
หลักขององค์กรที่ต้องด าเนินการอย่างจริงจัง ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริต 
เช่น การประกาศใช้ No Gift Policy ซึ่งเป็นมาตรการที่
ช่วยลดโอกาสในการให้และรับสนิบน นอกจากน้ี ยังมีการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานขององค์กร อีกทั้ง 
องค์กรยังได้น าแนวทางจากการศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA (Integrity and Transparency 
Assessment) มาใช้เป็นมาตรฐานการวัดผลด้านความ
โปร่งใสขององค์กรโดยมีการจัดท ารายงานประเมินผล
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เป็นระยะ รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันทุจริตได้ 

๔) การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
องค์กร 

การสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในองค์กรเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้บุคลากรมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดให้มีเวที
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร 
เพื่อให้บุคลากรสามารถแบ่งปันประสบการณ์ แนวปฏิบัติ 
ที่ดี  และเรียนรู้จากกันและกัน และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ 
เช่น การจัดท าบทความให้ความรู้ผ่านเว็บไซต์องค์กร  
การสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์ส าหรับการเรยีนรู้ และการ
จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกมากขึ้น 

๕) การพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้มต้นแบบ 

    บุคลากรเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กร ส านักกรรมาธิการ ๓ ๓ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมี
โอกาสเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารงานคุณธรรมและความโปรง่ใส เช่น การอบรม
เกี่ยวกับจริยธรรมในการท างาน การบริหารงานอย่าง 
มีคุณธรรม และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยได้
แ ต่ ง ตั้ ง คณะท า ง านขั บ เ คลื่ อ น อ งค์ ก ร  STRONG 
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จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อให้เกิดกลุ่มบุคลากรผู้น าใน
การเผยแพร่องค์ความรู้ และจัดกิจกรรมที่ช่วยปลูกฝัง
คุณธรรมให้แห้แก่บุคลากรในทุกระดับ 

๖) การขยายเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

    การขยายเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเป็นกลยุทธ์ที่ช่วยให้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ๓ ได้น าบทเรียนจากกรมการท่องเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ์มาปรับไข้เพื่อพัฒนาแนวทางปฏิบัติ
ด้านคุณธรรมขององค์กร และจัดท าโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ
เสริมสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เช่น การแลกเปลี่ยน
แนวทางปฏิบัติที่ดี การจัดกิจกรรมอบรมร่วมร่วมกันและ
การพัฒนาแนวทางการป้องกันการทุจริตร่วมกัน 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น "องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ" อย่างยั่งยืน โดยใช้หลัก "พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" ควบคู่กับการน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางส าคัญในการบริหาร
จัดการ ทั้งยังบูรณาการวัฒนธรรมไทยและหลักธรรม 
ทางศาสนาเพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่ดีแก่บุคลากรทุกระดับ 
การแลกเปลี่ยนเรียบรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
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กรมการท่องเที่ยวและกรมราชทัณฑ์ ได้น าไปสู่การต่อ
ยอดองค์ความรู้และและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ช่วยให้เห็น 
มิติใหม่ ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กร 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพ่ือเผยแพร่ ๔ ส่วน 
ได้แก่  

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก 
และ Facebook ส านัก 

 ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 

 ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

 ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

๑.๑.๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

๑. ส านักกรรมาธิการ ๓ ส่งบุคลากรเข้าร่วมศึกษาดู
งานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ดังน้ี 

๑)  เมื่ อวันอั งคารที่  ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา นายเนติ พันธุ์ชาญสง่า 

จัดกิจกรรม 
อย่างนอ้ย ๑ คร้ัง 

ได้นำองค์
ความรู้ 
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

๑. รายงาน เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการให้) 

วิทยากรช านาญการ และนายชาณุ  สุวรรณพานิช  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้า
ร่วมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและความโปร่ งใสขององค์กรภาครัฐ  ณ 
ส านักงานศาลปกครอง เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

๒) เมื่อวันอังคารที่  ๑๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
เวลา  ๑๓ .๐๐ -  ๑๖ .๐๐ นาฬิกา  นายพรภวิษย์    
พิมพ์สวรรค์ นิติกรปฏิบัติการและนายชาณุ  สุวรรณ
พานิชเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้เข้าร่วมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ  
ณ ส านักงานศาลปกครอง เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต  

๒.แนวทางการน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ 
จากการเดินทางไปศึกษาดูงานสร้างเครือข่าย 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ 
ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ เพื่อพัฒนากระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สาระส าคัญ
ของส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
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และส านักงานศาลปกคลอง มาประยุกต์ใช้ใช้ในส านัก 
กรรมาธิการ ๓ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กร 

ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญในการถ่ายทอด
ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุ จ ริ ตซึ่ ง ดั ชนี ก า ร รั บรู้ ก า รทุ จ ริ ต  ( CORRUPTION 
PERCETIONS INDEX : CPI) มีความส าคัญอย่างยิ่ งใน
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผู้บริหาร
สามารถก าหนดมาตรการหรือนโยบายเพื่อลดความเสี่ยง
ด้านการทุจริตในภาครัฐได้รวมตลอดจนการรายงานผล
การด าเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการค าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : 
ITA) ต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือนจะช่วยลดการทุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการทุจริต 
โดยผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดให้มี 
การบรรยายเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและมอบ
นโยบายให้บุคลากร ส านักกรรมาธิการ ๓ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความช่ือสัตสัตย์สุจริต โดยผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ออกนโยบายบายต่อต้านการให้สินบน
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ นโยบาย 
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การไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการรณรงค์ 
การป้องกันการทุจริตในรูปแบบอินโฟกราฟิก และคลิป
วีดี โอ โดยเน้นการมีส่ วนร่ วมของบุคลากรส านั ก
กรรมาธิการ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ มีการติดตามการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าแบบสอบถามเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
ในกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตมีการติดตามพฤติกรรมของ
บุคคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ส านักกรรมาธิการ ๓ โดยก าหนดให้บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๓ รายงานผลการปฏิบัติงานในการคืนเงิน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการจัดสัมมนา
ภายใน ๗ วันและรายงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินภายใน 
๑๕ วัน หลังจากวันเดินทาง โดยการเก็บรวบรวมสถิติ
ของการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดจาก
ผลการปฏิบัติงานแต่ละเดือน รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
เพื่อทราบซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
รวมตลอดจนเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ความส าคัญในเรื่อง
ดังกล่าวและได้สนับสนุนการการส่งเสริมคุณธรรม 
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จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒ .  มาตรการเสริมสร้ างความรับรู้ และ 
ความเข้าใจด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ส านักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) และส านักงานศาลปกครอง ได้ก าหนด 
มาตรการในการสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่
บุคลากรในองค์กรไว้คล้ายกัน โดยทั้ง ๒ องค์กรมุ่งเน้นให้
บุคลากรมีความเข้าใจที่ถูกต้อง สามารถน าแนวทางไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

๒ .๑ การจัดท าและเผยแพร่สื่อข้อมูลใน
รูปแบบที่ เข้าถึงง่ายด าเนินการรวบรวมข้อมูลและ
มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ 
( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : 
ITA) เพื่อน ามาจัดท าเป็นสื่อสื่อข้อมูล (INFOGRAPHIC) 
ที่สามารถสื่อสารได้อย่างเข้าใจง่าย มาตรการนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสามารถรับทราบแนว
ทางการด าเนินงานด้าน ITA ได้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
ซึ่งจะช่วยลดความคลาดเคลื่อนของข้อมูลและเสริมสร้าง
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ความ เข้ า ใจที่ ถู กต้อง เกี่ ย วกับหลักคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถน าองค์ความรู้
แนวทางในการจัดท าสื่อรณรงค์เพื่อให้บุคลากรมีความ
ตื่ น ตั ว แ ล ะ ให้ ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมและ
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มงานและส านักในการร่วมกันรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต โดยรูปแบบการจัดท าสื่อเพื่อการ
สื่อสารที่เข้าใจง่าย อาทิ การให้บุคลากรแต่ละกลุ่มงาน
ระดมความคิดเห็นและคิดค ามั่น สโลแกนหรือปฏิญญา
ของกลุ่มในการปฏิบัติมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต จัดท าสื่อใบรูปแบบอินโฟกราฟิก และคลิป
วีดีโอจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในส านัก 
ส่วนในด้านความต่อเนื่องได้ผลิตสื่อรณรงค์ในระดับ
ผู้บริหารในชุดที่  ๒ รณรงค์ในระดับผู้บริหาร ได้แก่ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานร่วมรณรงค์การไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่โดยท าสัญลักษณ์ NO GIFT POLICY 
แนวทางการด าเนินการงานดังกล่าวเป็นการสร้างรูปแบบ
ของการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ การตื่นตัวของบุคลากร
ในการให้ความส าคัญต่อปัญหาการทุจริตจนกลายเป็น
วัฒนธรรมของความโปร่งใสและความรับผิดต่อองค์กร 
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ท าให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 

๒.๒ การบูรณาการเนื้อหาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการอบรมและสัมมนา 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าแนวทางการ
ด าเนินงานจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ 
ได้ก าหนดให้มีการสอดแทรกแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม และความโปร่งใสใสในการอบรมและสัมมนา 
ทุกหลักสูตร เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นแนวทางนี้ช่วยให้บุคลากรเข้าใจถึงบทบาทของตนเอง 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างเป็นระบบ 

๒.๓ การส่งเสริมความรู้และความตระหนักรู้
เกี่ยวกับผลกระทบของการทุจริตนอกจากการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องแล้ว ท้ัง ๒ หน่วยงาน
ยังให้ความส าคัญกัญกับการเสริมสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับผลกระทบของการทุจริตและบทลงโทษที่อาจ
เกิดขึ้น ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดท าวิดีโอให้
ความรู้โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน 
เดือนละ ๒ - ๓ คลิปต่อเดือน เพื่ออธิบายสถานการณ์ที่
อาจน าไปสู่การทุจริตรวมถึงผลกระทบทางกฎหมายและ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง มาตรการนี้มีเป้าหมายเพื่อกระตุ้น
ให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงาน
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อย่างโปร่งใสและสุจริตส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าแนวคิด
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ โดยการประกาศนโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจิตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕๖๘ พร้อม
มาตรการในการลงโทษ มีการรณรงค์การป้องกันการ
ทุจริตในรูปแบบอินโฟกราฟิกและคลิปวีตีโอ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในส านัก/กลุ่มงาน และเผยแพร่ 
ต่อองค์กรภายนอกมีการติดตามการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการรายงานผลการปฏิบัติงานในการคืนเงิน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการจัดสัมมนา
ภายใน ๗ วัน และรายงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินภายใน 
๑๕ วัน หลังจากวันเดินทาง โดยการเก็บรวบรวมสถิติ
ของการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดจาก
ผลการปฏิบัติงานแต่ละเดือน รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
เพื่อทราบ และกลุ่มงานใดไม่สามารถปฏิบัตใิห้เป็นไปตาม
มาตรการที่ก าหนด ให้มีการช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น
ประกอบ รวมทั้งได้ก าหนดโทษทางวินัยและเน้นให้
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานใต้มีการติดตามการด าเนินงานงาน
ของบุคลากรในกลุ่มงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์
สุจริต ซึ่งมาตรการดังกล่าวสามารถกระตุ้นให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ดังนั้นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกในครั้งนี้ ช่วยให้สามารถน า



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ดีที่สุด (BEST PRACTICES) มาใช้ในส านัก 
เช่น การก าหนดนโยบายการป้องกันการทุจริตและ
บทลงโทษท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

๓. การเตรียมความพร้อมส าหรับการทดสอบ 
ITA เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY 
AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) เ ป็ น ไ ป
อย่างมีประสิทธิภาพและสะท้อนมาตรฐานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กร มีแนวทางที่จะสามารถ
น ามาปรับใช้กับส านักกรรมาธิการ ๓ ดังนี ้

   ๓.๑ การด าเนินการทดลองประเมิน ITA  
โดยใช้แบบทดสอบเบื้องต้น (PRETEST) เพื่อให้บุคลากร
เ กิ ด ค ว ามคุ้ น เ คยกั บแนวทา งกา รประ เ มิ น  ITA  
ควรด าเนินการ ทดสอบเบื้องต้น (PRETEST) โดยใช้ชุด
ด าถามที่พัฒนา โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก่อนเข้าสู่
กระบวนการประเมินจริง มาตรการนี้ช่วยให้บุคลากร
สามารถท าความเข้าใจกับลักษณะของค าถามที่ใช้ในแบบ
ประเมินและเตรียมความพร้อมทั้งในด้านความรู้และแนว
ทางการตอบค าถามได้อย่างถูกต้องแม่นย าการด าเนินการ
ทดลองประเมินดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
สามารถประเมินตนเองและเข้าใจถึงจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาเพิ่มเติมก่อนเข้ารับการประเมินจริง นอกจากนี้ 
ยั ง เป็ นแนวทางการ ในการปรั บปรุ งและพัฒนา
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กระบวนการด าเนินงานภายในองค์กรให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน  

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าแนวคิดดังกล่าวมา
ประยุกต์ใช้ โดยผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ จะได้
ให้ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๓ เกี่ยวกับการประเมินคุณคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( NTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : 
ITA) เพื่อให้การตอบค าถามการประเมินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสะท้อนมาตรฐานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร การรับรู้ การประเมินดังกล่าว
จะท าให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความช่ือสัตย์สุจริตสร้างมาตรฐานที่ดีขึ้น และ
ช่วยพัฒนาทักษะของบุคลากรในการป้องกันการทุจริต 
ท าให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวม
ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกใน
ครั้งนี้ยังช่วยสร้างครือข่ายความร่วมมือให้แก่ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ซึ่งสามารถน าไปสู่การสนับสนุนและ
ช่วยเหลือกันในอนาคต สามารถลดข้อผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้นได้ 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพ่ือเผยแพร่ ๔ ส่วน 
ได้แก่  
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 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก 
และ Facebook ส านัก 

 ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 

 ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

 ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

๑.๑.๑๐ การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน) 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการให้) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  ๑๐ ก ุมภาพันธ ์  ๒๕๖๘ สำน ัก
กรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใสร่วมกับสำนักรายงานการประชุม 
และชวเลข และสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติกา
ราม โดยมีผู้แทนบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ คือ นางสาว 
ณิชารัศม์  พลางกูร วิทยากรปฏิบัติการ และนางสาวกรรณิกา  
พลายภิรมย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เข้าร่วมจัดโครงการ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้นำ 
องค์ความรู้ด้าน “จิตอาสา” ไปเผยแพร่ให้ครู ผู้ปกครอง 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่ 
องค์ความรู้ของ
สำนัก 

๑.รายงาน เรื่อง การขยายเครอืข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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และจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย
ของ “จิตอาสา” โดยการให้ความรู้เ ร่ืองจิตอาสา  
โดยอธิบาย ชวนพูดคุย  ห รือสันทนาการสั้ น  ๆ  
เพ ื ่ออธ ิบายความหมายของจิตอาสา ประเภทของ 
จิตอาสาและแนวทางการจัดโครงการ/กิจกรรมของสำนัก
กรรมาธิการ ๓ ในการจัดกิจกรรมจิตอาสา การต้ังค าถาม
ชิงรางวัลเพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจ และการร่วม
ปฏิบัติ โดยยกตัวอย่างเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ในการมี
จ ิตอาสาและให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผ ู ้อ ื ่น 
ก ิจกรรมดังกล ่าวเป ็นก ิจกรรมที ่สร ้างสรรค์และมี
สาระสำคัญในการปลูกฝังค่านิยมการมีจิตอาสาให้กับเด็ก 
ซ ึ ่ ง เป ็นกล ุ ่ ม เป ้ าหมายท ี ่ ส ำค ัญในการสร ้ างการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมต่อไปในอนาคต อีกทั้งยังเป็นการ
ขยายเครือข่าย โดยการสร้างเครือข่ายจิตอาสารุ่นเยาว์ที่
สามารถสานต่อกิจกรรมดี ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อสังคม
โดยรวม  

 สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ออกแบบกิจกรรมการ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและจัดกิจกรรมขยายเครือข่าย
กับโรงเร ียนวัดมัชฌันติการาม เมื ่อวันจันทร์ที ่ ๑๐ 
กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๘ ณ โรงเร ียนวัดม ัชฌันติการาม  
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เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยเห็นว่าวัยเด็กที่เป็นวัย
แห่งการเรียนรู ้และการพัฒนาจิตอาสา ซึ ่งกิจกรรม 
ที่สามารถนำองค์ความรู้ไปเผยแพร่ให้เครือข่ายโรงเรียน 
และสามารถท าร่วมกับเด็กนักเรียนได้ คือ การให้ความรู้ 
โดยการสร ้างความเข้าใจเก ี ่ยวกับความหมายและ
ความสำคัญของจิตอาสาสอดแทรกในกิจกรรมสันทนา
การหรือการพูดคุย การตอบคำถามชิงรางวัล การสร้าง
แรงบันดาลใจ โดยปลูกฝังให้เด็กเห็นคุณค่าของการ
ช่วยเหลือผู้อื่นจากการยกตัวอย่างการมีจิตอาสาจากเรื่อง
เล็ก ๆ รวมตลอดจนการขยายเครือข่ายกับโรงเร ียน  
เพื ่อสร้างเครือข่ายจิตอาสารุ ่นเยาว์ที ่สามารถสานต่อ
กิจกรรมดี ๆ ในชุมชน วัด บ้าน โรงเรียนได้ โดยสรุปได้ดังน้ี 

๒.๑ การให้องค์ความรู้ความหมาย คุณค่าของจิต
อาสา แนวทางปฏิบัติจิตอาสา 

      การให้ความรู้ โดยการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย คุณค่าของจิตอาสา แนวทางปฏิบัติจิตอาสา 
และความสำคัญของจิตอาสา โดยสอดแทรกในกิจกรรม
สันทนาการหรือการพูดคุย  
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๒.๒ การน าเสนอคลิปวิดีโอให้ความรู้โครงการจิต
อาสาพระราชทาน  

      สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่องค์ความรู ้
เก ี ่ ยวก ับจ ิตอาสาพระราชทาน ประเภทจ ิตอาสา
พระราชทาน แบ่งออก ๓ ประเภท ได้แก่ จิตอาสาพัฒนา 
จิตอาสาภัยพิบัติ จะช่วยผู้เดือดร้อนจากน้ำท่วม ไฟไหม้  
ภัยธรรมชาติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ เป็นการรับสมัคร 
จ ิตอาสาเพื ่อช่วยงานกิจกรรมสำคัญของบ้านเมือง  
อายุของผู้สมัครโครงการดังกล่าว ตั ้งแต่  ๗ ขวบขึ้นไป 
โดยจะมีเครื่องแบบเป็นหมวกกับผ้าพันคอในการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื ่อแสดงสัญลักษณ์ของการเป็นจิตอาสา
พระราชทาน ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นพระราชปณิธาน 
ของในหลวงรัชกาลที ่ ๙ ทรงก่อตั ้งโครงการจิตอาสา 
เราทำความดี เพื่อชาติศาสตร์กษัตริย์ เพื่อให้คนไทยรู้จัก
การเส ียสละ ทั ้งเวลาแรงกายแรงใจและสติป ัญญา 
ในการทำงานที ่ เป ็นสาธารณประโยชน์โดยไม ่หว ัง
ผลตอบแทนใด ๆ ด้วยความสมัครใจ  

 ๒ . ๓  ก า ร น า เ ส น อ ค ลิ ป วิ ดี โ อ สั้ น เ พ่ื อ
ยกตัวอย่างให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติจิตอาสา 

สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้นำเสนอคลิปวีดี
สั้น เนื้อเรื่องเกี่ยวกับการเข้าช่วยเหลือชีวิตเหตุเกิดใน
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สวนสาธารณะ ในระหว่างมีผู้คนวิ่งออกกำลังกาย ปรากฏ
ว่ามีผู้สูงอายุหมดสติ มีผู ้หญิงคนหนึ่งเข้ามาช่วยเหลือ 
โดยการทำ CPR ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ทำให้ผู้สูงอายุนั้น
กลับมามีสติได้ช่วยชีวิตของผู้สูงอายุนั้นได้  เป็นการแสดง
ให ้ เห ็นการม ีจ ิตอาสาช ่วยเหล ือผ ู ้อ ื ่นโดยไม ่หว ัง
ผลตอบแทน เพื่อเป็นแรงบันดาลให้เด็กนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตอาสาและการทำความดี ทั้งนี้ ผู้ที่
เข้าช่วยเหลือได้เคยอบรมและเป็นสมาชิกโครงการจิต
อาสาพระราชทาน เป็นการเชิญชวนให้สมัครเป็นสมาชิก
โครงการจิตอาสาพระราชทาน และจะได้รับรู้ข้อมูลมีองค์
ความรู้ในการช่วยเหลือผู้อื่นได้ 

 ๒.๔ การทดสอบความรู้ความเข้าใจโดยเล่ม
เกมตอบค าถามชิงรางวัล  

            การตั ้งคำถามและให้น ักเร ียนตอบ
คำถามชิงรางวัล ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับจิต
อาสา  

 ๒.๕ การให้องค์ความรู้จากการเรียนรู้การ
ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับ “จิตอาสาเพ่ือการพัฒนา” 

       ๑) การจัดกิจกรรมจิตอาสาปันน้ำใจแก่
ผู้อื่น  
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     สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ร ่วมกับจ ัด
กิจกรรมจิตอาสา โดยการจัดเตรียมอาหารและไอศกรีม 
เพื ่อแจกให้เด็กนักเรียนได้รับประทานอาหารในมื ้อ
กลางวัน ภายหลังการจัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ใน
วันดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีจิตอาสา รู้จัก
การแบ่งปันต่อผู้อื่น รวมตลอดจนการจัดให้องค์ความรู้
เรื่องจิตอาสาครั้งนี้ ทำให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจใน
การปันน้ำใจ และกิจกรรมวันดังกล่าวยังทำให้นักเรียนให้
ความช่วยเหลือโรงเรียนในการเก็บและคัดแยกขยะก่อน
ทิ ้งลงถังให ้ถ ูกประเภท อำนวยความสะดวกให้แก ่
บ ุคคลภายนอกกล ่าวค ือ บ ุคลากรของสำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ผู้ปกครอง ครู และการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน 

  ๒) การจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ในการทำ 
จิตอาสา 

                สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับการจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ในการทำจิต
อาสา โดยนักเรียน ครูได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมขยาย
เคร ือข่ายของสำนักกรรมาธิการ ๓ ทำให้น ักเร ียน 
โรงเร ียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเตรียมการ 
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เพื ่อนำองค์ความรู ้ที ่นำไปเผยแพร่ให้เครือข่ายอื่น ๆ  
มีดังนี ้

    (๑) สื่อการเรียนรู้ โดยสร้างสื่อที่น่าสนใจ 
เช่น วีดิโอคลิปสั้น ๆ การ์ตูน และอินโฟกราฟิกเกี่ยวกับ
จิตอาสา 

     (๒) รางว ัล โดยเตร ียมรางว ัลเล็ก ๆ  
น้อย ๆ เช่น สมุด ดินสอ หรือของเล่น เพื่อมอบให้เด็ก 
ที่ตอบคำถามถูก 

 (๓) อุปกรณ์กิจกรรม โดยเตรียมอุปกรณ์
สำหรับกิจกรรมปฏิบัติจริง เช่น ถุงขยะในการเก็บขยะ
ภายหลังการรับประทานอาหารกลางวัน หรือของบริจาค 

     (๔) ส่ิงของต่าง ๆ  สำหรับการนำไปช่วยเหลือ
ผู้อื่นเพื่อปันน้ำใจแก่ผู้อื่น 

     ๓) ขั้นตอนการทำจิตอาสา 
      (๑) ขั้นตอนที่ ๑ เริ่มด้วยการให้ความรู้

เกี่ยวกับจิตอาสาสอดแทรกการพูดคุย/สันทนาการ 
      (๒) ขั ้นตอนที ่ ๒ จัดเกมถาม – ตอบ

เกี่ยวกับจิตอาสา เพื่อสร้างความเข้าใจและมอบรางวัล 
      (๓) ขั ้นตอนที่ ๓ ให้เด็กมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมจิตอาสาการปันน้ำใจ การเก็บและคัดแยกขยะ
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ภายหลังการรับประทานอาหารกลางวัน และภายหลัง
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

 ๔) สรุปผลสัมฤทธ์ิจากการขยายเครือข่าย 
            (๑) สามารถสร้างเครือข่ายเยาวชน เด็กที่

เข้าร่วมกิจกรรมจะกลายเป็นเครือข่ายจิตอาสารุ่นเยาว์ที่
สามารถสานต่อกิจกรรมดี ๆ ในโรงเรียน 

            (๒) สามารถสร ้างการม ีส ่วนร ่วมของ
ครอบครัว ผู้ปกครองของเด็กอาจสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาด้วย ทำให้เครือข่ายขยายใหญ่ขึ้น  

           (๓) สามารถขยายเครือข่ายคุณธรรมไปยัง
หน่วยงานภายนอก ในการร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพิ่มขึ้น  

 ๓. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการไปขยายเครือข่าย  
 ๑) สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
        การจัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในมิติจิตอาสา ช่วยให้สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และสำนักกรรมาธิการ ๓ ขยายเครือข่ายเป็นที่
รู้จักในวงกว้าง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสำนัก
หรือกลุ่มงานจากองค์กรภายนอก ในการแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ขององค์กร  การจัดกิจกรรม



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เพื่อสังคมจะได้รับการยอมรับและความน่าเชื่อถือจาก
บุคคลภายนอก 

 ๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรอื่น 
       การขยายเคร ือข่ายคุณธรรมและความ

โปร่งใส ช่วยให้สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับองค์กรภายนอก เกิดความเชื่อมโยงกับเครือข่าย
ใหม่ เปิดโอกาสในการสร้างพันธมิตรใหม่ ๆ ที่อาจนำไปสู่
โครงการหรือกิจกรรมร่วมกันหรือการสนับสนุนจาก
องค์กรภายนอกในอนาคต จะทำให้สำนักกรรมาธิการ ๓ 
จัดทำโครงการ/กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ผ่านการสนับสนุนและความร่วมมือจากเครือข่าย การ
ขยายเครือข่ายครั้งนี ้ เป็นการสร้างเครือข่ายจิตอาสา
โรงเร ียน และนักเร ียนร ุ ่นเยาว ์ท ี ่จะช ่วยให้สำนัก
กรรมาธิการ ๓ มีพันธมิตรและผู้สนับสนุนเพิ่มขึ้น 

 ๓) เพิ่มความผูกพันและความภาคภูมิใจของ
บุคลากร 

       การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา จากการ
จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ทำ
ให้บุคลากรตระหนักรู้ถึงการมีส่วนช่วยเหลือสังคม และ
เห็นคุณค่าความสำคัญในการช่วยเหลือผู้อื่น อันเป็นการ
สร้างความภาคภูมิใจและความผูกพันกับองค์กร การมี
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ส ่วนร ่วมของบ ุคคลากรที ่ร ่วมจ ัดก ิจกรรมจะร ู ้ส ึก
ภาคภูมิใจ และมีแรงจูงใจในการทำงานมากขึ้น 

 ๔) เสริมสร้างทักษะการสื ่อสารและพัฒนา
ทักษะการทำงานเป็นทีม 

        การจัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสารทั้งการพูดและ
การฟัง และพัฒนาทักษะการทำงานเป ็นท ีม โดย
เสริมสร้างความสามัคคีและความร่วมมือภายในองค์กร 
พร้อมทั้งเป็นโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ ภายใน และบุคลากรจาก
สำนักอื่น ๆ ตลอดจนหน่วยงานอื่นภายนอก เนื่องจาก
ต้องอาศัยการทำงานร่วมกันเป็นทีม จึงเสมือนเครื่องมือ
สำหรับการพัฒนาทักษะการประสานงาน การแบ่งปัน
หน้าท่ี และการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนเป็น
การส่งเสริมให้บุคลาการสำนักกรรมาธิการ ๓ มีทัศนคติ 
ที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 ๕) พัฒนาทักษะของบุคลากรสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ใส่ใจสังคม 

        การจัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในมิติจิตอาสาอย่างต่อเนื ่องช่วยสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที ่เน้นการให้กลับคืนสู ่ส ังคม และ
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ส่งเสริมให้บ ุคลากรมีจ ิตสำนึกที ่ด ีและตระหนักถึง
ความสำคัญของการช่วยเหลือผู้อื่น 

๑.๑.๑๑ การเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้ อมที่ เ อื้ อ ต่ อการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้
บุคลากรมี 
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ต า ม คุ ณ ธร รม เป้ า หม ายของ 
ส านัก/กลุ่ม) 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการเสริมสร้าง
บรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมและมีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น โดย
มีกระบวนการต่าง ๆ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

๑. การเสริมสร้างบรรยากาศในการส่งเสริม
คุณธรรมในส านัก 

ส านักกรรมาธิการ 3 ในการสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม เป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยบูรณา
การแนวคิด “ระเบิดจากข้างใน” ซึ่งเน้นการพัฒนา
จิตส านึกของบุคลากรจากภายในควบคู่กับการออกแบบ
สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมพฤติกรรม 
ที่ดีอย่างยั่งยืน 

 จุดเริ่มต้นส าคัญของการขับเคลื่อนครั้งนี้  คือ 
บทบาทของ ผู้บริหารท าหน้ าที่ ก าหนดนโยบาย 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในส านัก การเป็น
แบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ภายในส านัก รวมถึงการเป็นผู้น าและส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในวินัยข้าราชการรัฐสภาอย่าง
เคร่งครัด โดยนายพีรพล  ยวงนาค ผู้อ านวยการส านัก 

๑.การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 
๒.มีการสำรวจ
การ 
เปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมของ 
บุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

- รายงานก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมที่ส่งผล
ท าให้บุคลากรมี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ใ น ท า งที่ ดี ขึ้ น
อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม จ านวน 
๑ ฉบับ 
 

๑. รายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณ ธร รมที่ ส่ ง ผ ลท า ให้ บุ คล ากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  
๒. เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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กรรมาธิการ 3 พร้อมบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต ส านักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้ ผอ.ส านักกรรมาธิการ 3 ยังได้มอบนโยบาย 
มาตรการต่าง ๆ ของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 6 ฉบับ น าไปสู่การ
สร้างแนวทางการปฏิบัติงานที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
และมีการยึดถือประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา
อย่างเคร่งครัด 

 ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
ส านักฯ ได้จัดกิจกรรมและโครงการที่สอดคล้องกับ 
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
มิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรด้วยมิติ
วัฒนธรรมองค์กร และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
โดยน าความรู้ไปเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานภายนอก ซึ่งได้
จัดท าเป็นแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ 3 ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านักกรรมาธิการ 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 38 
กิจกรรมมีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน 4 เรื่อง 
และคลิปอย่างน้อย 1 เรื่อง เช่น กิจกรรม “ลังกระดาษ 
คืนชีพ”, การบริจาคเพื่อสังคม, การจัดอบรมวินัย
ข้าราชการ, การร่วมท าบุญในโอกาสต่าง ๆ ตลอดจนการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกายผ้าไทยและกิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กรอื่น ๆ กิจกรรมคัดเลือกบุคคลผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ผลการด าเนินการพบว่า บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การ
มาปฏิบัติ ราชการตรงเวลาเพิ่มขึ้น การลดการใ ช้
ทรัพยากรสิ้นเปลืองและการมีจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อสังคมมากขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง “ความเปลี่ยนแปลง
จากภายใน” ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ซึ่ง
น าไปสู่ความยั่งยืนในเชิงวัฒนธรรมองค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้
เกิด “พฤติกรรมเชิงคุณธรรม” อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ในองค์กร โดยกระบวนการส าคัญสามารถสรุปได้เป็น 8 
ขั้นตอน ดังนี ้

1) การก าหนดนโยบาย และมาตรการของส านัก 
    ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชา

กลุ่มงาน รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เป็นแบบอย่าง
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ที่ดีและเป็นผู้น าในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ค่านิยมร่วมของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร รวมตลอดจน
นโยบาย มาตรการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ของส านักกรรมาธิการ 3 อย่างเคร่งครัด 

2) การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในระดับบุคคล  

    การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในระดับบุคคล ระดับกลุ่มงาน และระดับส านัก 
จากกระบวนในการจัดกิจกรรม อาทิ การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน การประกาศนโยบาย มาตรการต่าง 
ๆ  การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้แต่ละกลุ่มงาน
ระดมความคิดเห็นและน าเสนอในนามกลุ่มงาน และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันในระดับส านัก 

    การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ควรมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
ในการร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมในในการจัดกิจกรรมของ
บุคลากร ตั้งแต่กระบวนการก่อน ระหว่างและหลังการท า
กิจกรรม เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรมีความสนใจและเข้ามามี
ส่วนร่วม จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
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เช่น กิจกรรม “ไม่รับของขวัญ” เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คุณธรรมในที่ท างาน และการบรรยายพิเศษจากบุคคล
ต้นแบบ  

    การส่งเสริมผู้น าเป็นแบบอย่าง (Moral Role 
Model) ผู้บริหารระดับสูงและหัวหน้าส่วนงานต้องแสดง
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมที่ส่งเสริมและมีการ
กล่าวชมเชยหรือยกย่องบุคลากรที่แสดงพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมต่อสาธารณะ ดังนี้ 

    ร่วมคิด : ให้แต่ละกลุ่มงานระดมความคิดเห็น
และเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะจัดกิจกรรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกันคุณธรรม
เป้าหมาย เพื่อบรรจุไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    ร่วมท า : โดยมีการแบ่งหน้าท่ีความระดับผิดชอบ
แต่ละกลุ่มงาน ได้ร่วมคิดรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรม  
และเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งแต่ละกลุ่มงาน
จะร่วมระดมความคิดเห็นในกลุ่มงาน 

    ร่วมจัดท าเอกสาร : ส าหรับการเผยแพร่และ
รณรงค์ รวมทั้งจัดสรุปผลการด าเนินงานในรูปแบบของ
กา รจั ดท า ร าย ง านท า ให้ แ ต่ ล ะกลุ่ ม ง านมี ความ
กระตือรือร้น ในการร่วมกันคิด ร่วมกันท ากิจกรรม จึงท า
ให้ส านักกรรมาธิการ 3 มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ส าหรับกลุ่มงานที่มิ ได้ เป็นเจ้าภาพหลัก ก็จะร่วม
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สนับสนุนการด าเนินการ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ท าให้
กิจกรรมมีความส าเร็จจากการร่วมมือร่วมใจของบุคลากร 

    ร่วมรับประโยชน์ร่วมกัน : การจัดกิจกรรมท าให้
บรรยากาศในส านักกรรมาธิการ 3 เป็นสังคมที่อุดม
คุณธรรม บุคลากรเกิดความช่วยเหลือแบ่งปัน มีความรัก
ความสามัคคี  มีภาคภูมิใจที่มีส่วนในกิจกรรมที่ เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 

3) การออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรมรณรงค์
จากกระบวนการมีส่วนร่วม 

    การออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรมรณรงค์จาก
กระบวนการมีส่วนร่วมในระดับกลุ่มและระดับส านัก โดย 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 และบุคลากรแต่ละ
กลุ่มได้ร่วมกันคิดค าขวัญของตนเอง และกลุ่มงาน เพื่อให้
ค ามั่นที่จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยจัดท า
เอกสารในรูปแบบอินโฟกราฟิกเพื่อรณรงค์ส่งเสริม เฝ้า
ระวังการทุจริต Watch and Voice ในภาพรวมของ
ส านักท าให้บุคลากรมีความกระตือรือร้น และเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรม สอดแทรกพฤติกรรมคุณธรรมในการ
ท างานประจ าวัน เช่น การประชุม การสื่อสารภายใน 

4) การยกย่องส่งเสริมบุคลากรและกลุ่มงานที่มี
พฤติกรรมที่ดี 

    การยกย่องส่งเสริมบุคลากรและกลุ่มงานที่มี
พฤติกรรมที่ดี การมอบรางวัลเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู 
เพื่อเป็นแบบอย่างของผู้อื่น เป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
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ส านักกรรมาธิการ ๓ มีจิตส านึกในการส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม  

5) การสร้างเอกลักษณ์ 
    การสร้างเอกลักษณ์ให้เกิดความสามัคคีปรองดอง

ในส านักกรรมาธิการ ๓ โดยจัดท าเสื้อส านักกรรมาธิการ 
๓ เพื่อใช้สวมใส่ในการเข้าร่วมกิจกรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓  เพื่ อจู งใจให้ข้ าราชการในส านัก
กรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรม 

6) การสื่อสารและรณรงค์อย่างต่อเน่ือง 
    การรณรงค์ เผยแพร่การจัดกิจกรรมในรูปแบบ

ใหม่  ทั้ งสื่ อสิ่ งพิมพ์  อิน โฟกราฟิกมีสีสันสวยงาม
หลากหลายรู ปแบบ  ภ าพ เ คลื่ อ น ไหว  เ ผ ยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อต่าง ๆ Line กลุ่มส านัก
กรรมาธิการ ๓ Facebook Fan page หรือ You tube 
ส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อเชิญชวนและกระตุ้นเตือนให้
บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม ใช้สื่อหลากหลาย เช่น โปสเตอร์ วิดีโอ Line 
Official Board เพื่อสื่อสารแนวทางคุณธรรม ใช้ภาษาที่
เข้าถึงง่าย กระตุ้นให้เกิดการรับรู้และจดจ าได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

7) การจัดประชุม  
    การจัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้า ใจ

ระหว่างผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
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รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าร่วมรับฟังเพื่อรับทราบทิศทางและวาง
แผนการด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต  

8) การติดตามผลและประเมินการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

    การจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมของบุคลากรที่
เปลี่ยนแปลง เช่น จากแบบประเมินหรือแบบส ารวจ
พฤติกรรมต่าง ๆ น ามาวิ เคราะห์ผลและปรับปรุง
กระบวนการให้ เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน  
พร้อมทั้งเผยแพร่ผลลัพธ์ที่ชัดเจนเพื่อสร้างแรงจูงใจ
ตอ่เนื่อง 

๒.มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางท่ีดีขึ้น 

   ได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร 
ของส านักกรรมาธิการ  3 โดยจัดท าแบบส ารวจ 
ความคิ ด เห็ น  เ รื่ อ ง  ก า รส ร้ า งบรรยากาศหรื อ
สภาพแวดล้ อมที่ เ อื้ อ ต่อการส่ ง เสริ มคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจการ
สร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรของ
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ส านักกรรมาธิการ 3 จ านวน 146 คน ประกอบด้วย 2 
ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เป็นการสอบถามข้อมูล
เบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัด
ส านักกรรมาธิการ 3 

 ตอนที่ 2 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 โดยก าหนดประเด็นส าคัญ 6 ประเด็นส าคัญ 
ประกอบด้วย (1) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน 
การทุจริต (2) การทบทวนและร่วมกันก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม (3) การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตาม
คุณธรรมเป้ าหมาย (4 )  การสร้าง เครือข่ าย/การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน (5) การยกย่องเชิด
ชูการท าความดีของบุคคลหรือกลุ่มงานที่มีคุณธรรม 
และจริยธรรม และ (6) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

   โดยสามารถสรุปผลส ารวจบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ 3 จ านวน ๖ ด้าน ดังน้ี 

   ๑) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักฯ โดยการให้บุคลากรตอบแบบสอบถามส ารวจ
ความรับรู้และการมีส่วนร่วมระหว่างปี 2567 และ 
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ปี  2568 มีค่ าระดับความรับรู้ และการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรเปลี่ยนแปลงดีขึ้นเฉลี่ย 0.1 ของทุกกิจกรรม 

   ๒) ผลส ารวจคลากรมีความรับรู้ในการมีส่วนร่วม 
ในการระดมความคิดเห็นสะท้อนปัญหาที่อยากแก้ไข 
รวมทั้งความดีที่อยากท า คุณธรรมเป้าหมาย เป็นไปตาม
ปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ 3 ที่ว่า “ส่งเสริมกตัญญู 
เชิดชูวัฒนธรรม ยึดมั่นวินัย ใส่ใจสุจริต มีจิตอาสา ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

       อีกทั้งบุคลากรยังมีความรับรู้ถึงการมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านักฯ โดยส ารวจระดบัความรบัรู้และการมีสว่นรว่ม
ระหว่างปี พ.ศ. 2567 และปี พ.ศ. 2568 กับสภาพ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมต่อพฤติกรรมของบุคลากร
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรใหม้ีพฤติกรรม
ความรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
เพิ่มเฉลี่ย 0.1 ของระดับความรับรู้และการมีส่วนร่วม 

   ๓) ผลส ารวจบุคลากรที่มีต่อการจัดโครงการ 
/ กิ จ ก ร รมที่ ด า เ นิ นก า รต ามปฏิญญาของส านั ก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2568 “ส่งเสริมกตัญญู 
เชิดชูวัฒนธรรม ยึดมั่นวินัย ใส่ใจสุจริต มีจิตอาสา ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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พบว่าค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นประมาณ 0.1 ของระดับความรับรู้
และการมีส่วนร่วมในทุกด้าน 

   ๔ )  บุคลากรรับรู้ และมีส่ วนร่ วมในกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงานภายนอกทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน 
ผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน เ ช่น การศึกษาดูงาน 
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับหน่วยงานอื่น การเรียนรู้
รูปแบบอื่นผ่านกิจกรรมการเดินทางไปศึกษาดูงานองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตและความโปร่ ง ใส  
หรือกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยน าความรู้ ไปเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานภายนอก  
เช่น การน าองค์ความรู้หัวข้อ “จิตอาสา” ไปถ่ายทอด 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

       ทั้งนี้ ในการส ารวจพบว่าค่าระดับความรับรู้ 
และการมีส่วนร่วมระหว่างปี 2567 และปี 2568  
เพื่อเปรียบเทียบสภาพบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นมีค่าระดับความรับรู้  
และการมีส่วนร่วมเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.1 ในทุกกิจกรรม 

   ๕) ผลส ารวจการยกย่อง เชิดชู การท าความดี 
ของบุคคลหรือกลุ่มงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
โดยพิจารณาร่วมกับสภาพบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้ม
กับพฤติกรรมของบุคลากรที่เอื้ออ านวยต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคล ส่งผลให้บุคลากร 
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มีพฤติกรรมรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรม  
มีค่าระดับความรับรู้และการมีส่วนร่วมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นเป็นรูปธรรมเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 0.1 
ในทุกกิจกรรม 

   ๖) ผลส ารวจการรับรู้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น คลิปวิดีโอ เอกสารข่าว 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เพื่อพิจารณาสภาพบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม พฤติกรรมของบุคลากรที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีค่าระดับความรับรู้และการมีส่วนร่วม
ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นเป็นรูปธรรม
เพิ่มขึ้นในทุกกิจกรรม 

   นอกจากนี้  จากส ารวจการสร้างบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม ได้ประเมินผลระดับความรับรู้และ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรระหว่างปี  2567 และ 
ปี  2568 ยั งพบว่ า  มี ค่ า ค ะแนน เพิ่ ม ขึ้ นทุ กด้ า น 
โดยเฉพาะในด้านบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สะท้อนถึงการยอมรับในทิศทางการ
บริหารที่ให้ความส าคัญกับการมีจริยธรรมอย่างแท้จริง 

    กล่าวโดยสรุป  การด าเนินงานของส านัก
กรรมาธิก า ร  3 ในครั้ งนี้  ไ ม่ เ พี ย งส่ งผล เ ชิ งบวก 
ต่อพฤติกรรมของบุคลากร แต่ยังช่วยยกระดับภาพลักษณ์
องค์ กร ให้ เป็นองค์ กรต้นแบบด้ านคุณธรรมและ 
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ธรรมาภิบาล ที่สามารถน าไปขยายผลสู่ส านักอื่นในสังกัด
รัฐสภาและหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
และยั่งยืน   

๓.บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

   สืบเนื่องจากบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 ร่วมกัน
ก าหนดเป้ าหมายจาก “ปัญหาที่ อยากแก้ ”  และ  
“ความดี ที่ อย ากท า ”  ที่ ส อดคล้ อ งกั บหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนั้น แบบสอบถามในส่วน
นี้จึงเป็นการก าหนดประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 5 ด้าน 
ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
เพื่อเป็นปัจจัยส าคัญในการชี้วัดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3 
อย่างเป็นรูปธรรม  

    โดยน าข้อมูลสถิติการมาปฏิบัติราชการของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 จ านวน 146 คน  
มาเปรียบเทียบระหว่างช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 
2567 กับเดือนมกราคม - มีนาคม 2568 และข้อมูล
สถิติการลดใช้พลังงานของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 
โดยด าเนินการวัดผลเชิงรูปธรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น
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ทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
ไฟฟ้า น้ า น้ ามัน แก๊ส กระดาษ อุปกรณ์ส านักงาน ฯลฯ 
สิ่ ง เ หล่ า นี้ ล้ ว นมี อ ยู่ อ ย่ า ง จ า กั ด  ใ ช้ แล้ วหมด ไป  
และต้องใช้เวลานานมากในการสร้างขึ้นใหม่ ให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด เพื่อสะท้อนให้เห็นว่า 
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม  

 3.๑ ข้อมูลสถิติการมาปฏิบัติราชการ 
       ส านักกรรมาธิการ 3 ตระหนักถึงความส าคญั

ของการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร อันเป็นรากฐานส าคัญในการ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความ
เช่ือถือจากสาธารณชน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ส านักฯ จึงได้
ด าเนินการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการมาปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในช่วงปีงบประมาณ 2568 
ครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

   ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า รป ฏิ บั ติ ร า ชกา ร ที่ จั ด เ ก็ บ
ประกอบด้วยจ านวนวันลาป่วย ลากิจ การมาสาย  
การลาเล็ก และการลืมสแกนเข้าปฏิบัติราชการ เพื่อใช้
เป็นดัชนีสะท้อนพฤติกรรมด้านวินัยของบุคลากร  
และเป็นเครื่องมือส าคัญในการประเมินผลลัพธ์ของ
ม า ต ร กา รส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร รมที่ ไ ด้ ด า เ นิ นก า รม า 
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อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังเป็นแนวทางในการก าหนด
มาตรการพัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานที่เอื้อต่อการ
ปลูกฝังคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้ บุ ค ล า ก รภ าย ใน ส า นั ก
กรรมาธิการ 3 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และ
การป้องกันการกระท าผิดทางวินัย อันเป็นรากฐานส าคัญ
ในการพัฒนาตนเองและองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และได้ให้ข้อมูลหลักเกณฑ์การยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานภายในส านักกรรมาธิการ 3 ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ตามประกาศส านักกรรมาธิการ 3 เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

 1) ประเภทกลุ่มงานท่ีจะได้รับการคัดเลือกและยก
ย่องเชิดชูแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

      1.1) กลุ่มงานที่มาปฏิบัติราชการสายเป็น
ศูนย์ ลากิจเป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์ 

      1.2) กลุ่มงานหรือบุคลากรที่มีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 3 สูงสุด 5 ล าดับ
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แรก หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่ก าหนดมอบเกียรติ
บัตรเป็นการเฉพาะ 

 2) ก าหนดระยะเวลาการเก็บสถิติเป็น ดังนี้ 
  - รอบที่  1 เดือนตุลาคม 2567 – เดือน

ธันวาคม 2567 
  - รอบที่ 2 เดือนมกราคม 2568 – เดือน

มีนาคม 2568 
 3) ก าหนดการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาตามประกาศส านักกรรมาธิการ 3 จากกลุ่มงาน 
ที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ ลากิจเป็น
ศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์ และกลุ่มงานท่ีมีสถิติการเข้า
ร่วมกิจกรรม “การสร้างระบบความดี (Moral Credit) 
ภายใต้โครงการ “ธนาคารความดี” ซื่อสัตย์ แบ่งปัน 
สร้างสรรค์สังคมดี สูงสุด 5 ล าดับแรก โดยการมอบ
เกียรติบัตร   

 ส่วนบุคลากรที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามวินัย ได้มี
การก าหนดมาตรการลงโทษเกี่ยวกับการมาปฏิบัติ
ราชการและการละทิ้งราชการ ดังน้ี  

 1) บุคลากรที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการสาย 
และ/หรือการลืมสแกนลายนิ้วมือในการปฏิบัติราชการ
รวมกันเกินกว่า 10 ครั้งต่อรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) โดยด าเนินการติดตามผลทุกสองเดือน 
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และให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานหรือผู้รักษาราชการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานด าเนินการตักเตือนและท าความ
เข้าใจ พร้อมทั้งสอบถามสาเหตุเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไขและปรับปรุงพฤติกรรม หากบุคคลดังกล่าวยังคงมา
ปฏิบัติราชการสายโดยไม่มีเหตุอันจ าเป็นหรือไม่มีเหตุผล
อันสมควร ให้ ผู้ บั งคับบัญชากลุ่ มงานรายงานให้
ผู้อ านวยการส านักทราบ และมอบหมายให้บุคคล
ดังกล่าวเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือจิตอาสา 

 2) บุคลากรที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการสาย 
และ/หรือการลืมสแกนลายนิ้วมือในการปฏิบัติราชการ
รวมกันเกินกว่า 15 ครั้งต่อรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานหรือผู้รักษา
ราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรายงานเหตุและ
ข้ อ เท็ จจริ ง ให้ ผู้ อ านวยการส านั กทราบ  และ ให้
ผู้อ านวยการส านักด าเนินการตักเตือนและท าความตกลง
เพื่ อก าหนดมาตรการ ในการแก้ ไขปรับปรุ งและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หากบุคคลดังกล่าวยังคงมา
ปฏิบัติราชการสายโดยไม่มีเหตุอันจ าเป็นหรือไม่มีเหตุผล
อันสมควรให้น าเหตุดังกล่าวประกอบการพิจารณาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS) ในรอบการประเมินนั้น
ด้วย 

 3) บุคลากรผู้ใดที่มีพฤติกรรมละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรให้ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานหรือผู้รักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
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รายงานผู้อ านวยการส านักทราบโดยด่ วน เบื้องต้น
ผู้อ านวยการส านักจะเรียกพบและตักเตือนด้วยวาจา 
หากปรากฏพฤติกรรมลักษณะดังกล่าวเกิดขึ้นอีก 
ผู้อ านวยการส านักจะมีหนังสือตักเตือนเป็นลายลักษณ์
อักษรและให้จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

  ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เน้น
ย้ าผู้บังคับบัญชากลุ่มงานหรือผู้รักษาราชการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และสอดส่อง ดูแล 
ป้องกัน และปราบปราม มิ ให้ข้าราชการในส านัก
กรรมาธิการ 3 ฝ่าฝืนหรือไม่ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามให้ด าเนินการตักเตือน และท าความเข้าใจ 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ต่อไป 

  ผลกา รคั ด เ ลื อ กกลุ่ ม ง านภาย ใน ส า นั ก
กรรมาธิการ 3 ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรั ฐสภา  ตามประกาศส านัก
กรรมาธิการ 3    
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 ส านักกรรมาธิการ 3 ประกอบด้วย 13 กลุ่มงาน 
ดังนี ้

 (1) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 (2) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุม

กรรมาธิการ 
 (3) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา 
 (4) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว 
 (5) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการแรงงานและ

สวัสดิการสังคม 
 (6) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา 
 (7) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข 
 (8) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม

และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 (9 )  กลุ่ มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 

 (10) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 

 (11) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการ
วุฒิสภา 

 (12) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 5 
 (13) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 6 
 ค ณ ะ ท า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร  STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้รวบรวมข้อมูลสถิติตามหลักเกณฑ์การยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานภายในส านักกรรมาธิการ 3 ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ตามประกาศส านักกรรมาธิการ 3 เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และนโยบายของผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ 3 ผลปรากฏ ดังนี้  

  1. กลุ่มงานที่มาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ 
ลากิจเป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์ 

    รอบที่  1 เดือนตุลาคม 2567 – เดือน
ธันวาคม 2567 

    (1) กลุ่มงานที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการ 
“สายเป็นศูนย์” จ านวน 5 กลุ่ม ได้แก ่

            (1.1) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงใน
การประชุมกรรมาธิการ 

            (1.2) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
ท่องเที่ยว 

            (1 .3 )  กลุ่ ม ง านคณะกรรมาธิ การ
การศึกษา 
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            (1.4) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
สาธารณสุข  

            (1.5) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิ
มนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 

 (2) กลุ่มงานท่ีมีสถิติการมาปฏิบัติราชการ “ลากิจ
เป็นศูนย์” จ านวน ๒ กลุ่ม ได้แก ่

      (2 .1 )  กลุ่ มงานคณะกรรมาธิการการ
สาธารณสุข  

      (2.2) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 5 
 (3) กลุ่มงานที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการ “ลืม

สแกนเป็นศูนย์” จ านวน 1 กลุ่ม ได้แก ่
      - กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน 

สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค  
  2. กลุ่มงานที่มาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ ลา

กิจเป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์ 
    รอบที่  2 เดือนมกราคม 2568 – เดือน

มีนาคม 2568 
    (1) กลุ่มงานที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการ 

“สายเป็นศูนย์” จ านวน 6 กลุ่ม ได้แก ่
            (1.1) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงใน

การประชุมกรรมาธิการ 
           (1.2) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ

ท่องเที่ยว 
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           ( 1 .3 )  กลุ่ ม ง านคณะกร รม า ธิ ก า ร
การศึกษา 

           (1.4) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
สาธารณสุข  

           (1.5) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 

           (1.6) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิ
มนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 

 (2) กลุ่มงานท่ีมีสถิติการมาปฏิบัติราชการ “ลากิจ
เป็นศูนย์” จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก ่

    (2 .1 )  กลุ่ ม ง านคณะกรรมาธิ การการ
สาธารณสุข  

    (2.2) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนา
สังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

    (2.3) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 6 
 (3) กลุ่มงานที่มีสถิติการมาปฏิบัติ ราชการ  

“ลืมสแกนเป็นศูนย์” จ านวน 1 กลุ่ม ได้แก ่
       - กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการ

ประชุมกรรมาธิการ 
    ๓.๒ ข้อมูลการลดใช้พลังงาน 
         ด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 ตระหนัก

ถึงพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมโดยด าเนินการวัดผลเชิงรูปธรรมผ่านกิจกรรม
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ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ด้วยแนวทางการใช้พลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า 
น้ า น้ ามัน แก๊ส กระดาษ อุปกรณ์ส านักงาน ฯลฯ สิ่ง
เหล่านี้ล้วนมีอยู่อย่างจ ากัด ใช้แล้วหมดไป และต้องใช้
เวลานานมากในการสร้างขึ้นใหม่ ให้ เกิดประโยชน์ 
และคุ้มค่ามากท่ีสุด โดยส านักฯ มีการด าเนินการ ดังน้ี 

         ๓.๒.๑ การลดการใช้ไฟฟ้า 
                  ส านักฯ มีการรณรงค์ให้บุคลากรใช้

พลังงานพลังงานไฟฟ้าด้วยความคุ้มค่า ประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า ด้วยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน ไม่เปิดทิ้งไว้ใน
ห้องว่าง 

- เลือกใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ประหยัด
พลังงาน เช่น เลือกใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ติดสลากเบอร์ 5 

- ใช้พลังงานธรรมชาติร่วมด้วย เช่น 
เปิดหน้าต่างรับลมแทนการเปิดแอร์ทั้งวัน 

- ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ได้ใช้
เพราะแม้จะปิดสวิตช์แล้วบางเครื่องยังใช้ไฟอยู่ 

-  ใ ช้ ไฟฟ้ า ใน ช่ วง เวลาที่ จ า เป็น  
และหลีกเลี่ยงการเปิดเครื่องใช้หลายอย่างพร้อมกัน 
หากไม่จ าเป็น 

อนึ่ง แนวโน้มการใช้พลังงานไฟฟ้า 
มีแนวโน้มการใช้ในปริมาณลดลงตั้งแต่เดือนมกราคม 
ตามเป้าหมายเนื่องมาจากมาตรการประหยัดพลังงาน
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และมาตรการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้ง 
มีการสร้างค่านิยมให้บุคลากรภายในส านักงานตระหนัก
ถึงการประหยัดพลังงานและทรัพยากรมากขึ้น 

๓.๒.2 การลดการใช้น้ า 
น้ าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญต่อชีวิต

มนุษย์ พืช และสัตว์ ทุกคนต้องใช้น้ าในการด ารงชีวิต  
ไม่ว่าจะเป็นการอุปโภคบริโภค โดยส านักฯ มีการรณรงค์
ให้บุคลากรใช้ทรัพยากรน้ าด้วยความมากที่สุด ด้วยการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- ใช้น้ าอย่างพอประมาณ เช่น การ
ปิดก๊อกน้ าขณะถูสบู่ แปรงฟัน หรือล้างจาน 

- รณรงค์สร้างจิตส านึกให้มีเหตุผล 
ในการใช้น้ า รู้ว่าตอนไหนควรใช้น้ ามากหรือน้อย 

ทั้งนี้  ปริมาณการใช้น้ าในปี พ.ศ. 
2568 ลดลงในเดือนมกราคมอันเนื่องมาจากมาตรการ
ประหยัดพลังงานและมาตรการส านักงานสีเขียวของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งมีการสร้างค่านิยมให้
บุคลากรภายในส านักงานตระหนักถึงการประหยัด
พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น แต่ภายหลังใน
เดือนกุมภาพันธ์มีปริมาณการใช้น้ าไม่บรรลุตามเป้าหมาย
การใช้น้ าต่อเดือนซึ่ ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.96 หน่วย 
เนื่องจากมีประชุมร่วมกันระหว่างสภาผู้แทนราษฎรและ
วุฒิสภา ทั้ งยั งมีจ านวนการประชุมที่ เพิ่ มขึ้นของ
กรรมาธิการและอนุกรรมาธิการในคณะต่าง ๆ ร่วมด้วย 
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๓.๓.3 การลดการใช้กระดาษ 
กระดาษเป็นสิ่งที่ เราใช้กันทุกวัน

โดยเฉพาะการท าหนังสือราชการ การเขียน พิมพ์งาน 
หรือห่อของ แม้จะดูเหมือนเป็นสิ่งของธรรมดาแต่การ
ผลิตกระดาษต้องใช้ทรัพยากรจ านวนมาก เช่น ต้นไม้ น้ า 
ไฟฟ้า อีกทั้งยังท าให้เกิดขยะจ านวนมากหากใช้อย่างไม่
ระมัดระวัง โดยส านักฯ มีการรณรงค์ให้บุคลากรใช้
ทรัพยากรน้ าด้วยความมากที่สุด ด้วยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- ใช้กระดาษให้คุ้มค่าทุกแผ่น โดย
การใช้ทั้งสองด้านหรือน าอีกด้านมาท าเป็นกระดาษโน้ต 

- รณรงค์การใช้ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์
แทนกระดาษ หรือส่งงานผ่านอีเมล์แทนการปริ้นต์ 
เป็นเอกสาร 

- ลดการใช้กระดาษที่ไม่จ าเป็นใน
เอกสารที่ไม่ส าคัญ 

- น ากระดาษที่ใช้แล้วไปรีไซเคิลโดย
ส่งไปยังศูนย์รีไซเคิลหรือโครงการรับซื้อกระดาษเก่า 

อนึ่ง การใช้กระดาษมีแนวโน้มของ
ปริมาณที่ลดลงตั้ งแต่ เดือนมกราคมตามเป้าหมาย
เนื่องมาจากส านักฯ มีมาตรการลดการใช้กระดาษตาม
นโยบายส านักงานสีเขียว การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานภายในส านักฯ การจัดการประชุมโดยน า
เทคโนโลยีต่ าง ๆ มาใช้แทนกระดาษ นอกจากนี้ 
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ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ส า มั ญ แ ล ะ
คณะกรรมาธิการวิสามัญทุกคณะในช่วงแรกได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมาธิการได้ทราบเกี่ยวกับ
มาตรการลดการใช้กระดาษ โดยการติดต่อสื่อสาร และ
ส่งเอกสารการประชุมต่าง ๆ จะเน้นผ่านช่องทางออนไลน์
เป็นหลักท าให้ปริมาณการใช้กระดาษลดลง 

4. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านัก   
    ผลกา รด า เ นิ นก า รสร้ า งบ รรย ากาศหรื อ

ส ภ า พแ วด ล้ อ ม ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า รส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร รม 
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในทางที่ดี
ขึ้นของส านักกรรมาธิการ 3 สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในเชิงนโยบาย การบริหารจัดการ และการพัฒนาบทบาท
ของบุคคลากรได้อย่างครอบคลุม โดยสามารถสรุปแนว
ทางการน าไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี ้

    ๔.1 เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายและ
ปรับปรุงแผนในระยะต่อไป 

    คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ 3 
สามารถก าหนดนโยบายและมาตรการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลอย่างมีเป้าหมายและมทีิศทาง
ชัดเจน ทั้งยังสามารถปรับปรุงเพิ่มเติมแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ส านักกรรมาธิการ 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างเหมาะสม 
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๔.2 เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ให้กับส านัก/กลุ่มอื่นภายในองค์กรและองค์กรภายนอก 

       ส านักกรรมาธิการ 3 ได้พิสูจน์ให้เห็นได้
อย่างเป็นรูปธรรมว่าการส่งเสริมคุณธรรมสามารถ
ด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่ อง โดยมี
อ งค์ ประกอบครบถ้ วน  ได้ แก่  บทบาทของผู้ น า   
การมีส่วนร่วมของบุคลากร กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม 
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประสาน” จับต้องได้ และมีการ
ประเมินผลอย่างชัดเจน ซึ่งสามารถน าไปถ่ายทอดเป็น
ต้นแบบการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรให้กับส านัก/กลุ่ม
อื่นภายในองค์กรและองค์กรภายนอก 

 ๔.3 พัฒนาเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในเชิงคุณธรรม 

       ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถน าข้อมูลจากผลส ารวจ 
และกิจกรรมต่าง ๆ มาใช้เป็นองค์ประกอบในการจัดท า 
ตัวชี้วัดพฤติกรรมด้านคุณธรรมของบุคลากร (Moral 
KPI) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน 
รวมถึงการให้รางวัล ยกย่อง หรือการส่งเสริมการเติบโต 
ในสายอาชีพท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมคุณธรรม 

 ๔.4 เสริมสร้ างความผูกพันและความ
ภาคภูมิใจในองค์กร 

        การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักด าเนินการ
ไม่เพียงแต่เป็นการรณรงค์ในเชิงนโยบายแต่ยังเป็น
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เครื่องมือในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร 
ในองค์กร กระตุ้นให้เกิดความร่วมมือความเสียสละ  
และความรับผิดชอบร่วมกัน ซึ่งช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงบวกที่ เอื้อต่อการท างานอย่างมีความสุข 
และยั่งยืน 

       ๔.5 สนับสนุนการสื่อสารภายในองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

        ข้อมูลและผลการด าเนินการสามารถ
น าไปใช้ต่อยอดในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น 
อินโฟกราฟิก, คลิปวิดีโอ, บทสัมภาษณ์ต้นแบบ เพื่อใช้
สื่อสารสร้างแรงบันดาลใจแก่บุคลากร พร้อมทั้งกระตุ้น
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นหัวใจของ
การรักษา “พลังคุณธรรม” ในองค์กร 

 ๔.6 เสริมสร้างความพร้อมต่อการประเมิน
ภายนอก 

        ข้อมูลและกิจกรรมในรายงานฉบับนี้ 
ยังสามารถใช้ประกอบในการจัดท าเอกสารประกอบการ
ประ เมินตามเกณฑ์ของหน่วยงานภายนอก เ ช่น  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) หรือการ
สมัครขอรับการรับรองเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

        ผลการด าเนินการและแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 3 นับเป็นต้นแบบที่
ชัดเจนและสามารถน าไปต่อยอดในเชิงนโยบาย การ
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บริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน ทั้งในระดับภายในและระหว่างหน่วยงานในรัฐสภา 
อันจะน าไปสู่การยกระดับส านักกรรมาธิการ 3 ให้เป็น 
“องค์กรแห่งคุณธรรม” ที่เป็นแบบอย่างได้อย่างแท้จริง 

๑.๑.๑๒ การปรับปรุ งหรื อพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/
กลุ่ ม  เพื่ อ ให้การด า เนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการทบทวนแผน
บู ร ณ า ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมที่ด าเนินการตาม
ปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ “ส่งเสริมกตัญญู เชิดชูวัฒนธรรม ยึดมั่น
วินัย ใส่ใจสุจริต มีจิตอาสา ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” เพิ่มขึ้นในทุกด้าน เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับ
ผลการส ารวจการมีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึน้ 
อย่างเป็นรูปธรรมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มี
แนวโน้มพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น ประกอบกับผลการ
ด า เนิ น โคร งการ  “ธนาคารความดี ”  ของส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ แสดงให้ เห็นว่าบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ มีพฤติกรรมที่ดีขึ้นโดยสามารถวัดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการมีส่วนร่วมกระท าความดีใน
โครงการต่าง ๆ ตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก

การประชุม 
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน
ส่งเสริม
คุณธรรมประจ า
ส านัก/กลุ่ม 
เพื่อให้การ
ด าเนินงานมี
ผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๑. รายงานการปรับปรุ งหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม 
เพื่ อ ให้ ก า รด า เนิ นงานมี ผลส า เ ร็ จ 
เพิ่มมากข้ึน  
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ที่เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านัก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ไ ด้ มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ 
กับการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมด้านความพอเพียง 
มีจิตอาสา รักษาสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรมแห่งความพอเพียง มี
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ท า ป ร ะ โ ย ช น์ เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม  
และตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน เพื่อหล่อหลอมค่านิยมที่ดีงาม เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง และร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
สั ง คมคุณธรรมอย่ า งสมดุ ลและยั่ ง ยื น ในทุ กมิ ติ   
และ เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพในการขับ เคลื่ อนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริตให้เป็นไปอย่างดีเยี่ยมยิ่งขึ้น ส านัก
กรรมาธิการ ๓ จึงได้ด าเนินการเพิ่มโครงการ/กิจกรรมใน
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๕ กิจกรรม ใน ๔ มิติตามปฏิญญา
คุณธรรมส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ดังนี ้

๑) โครงการล าดับที่ ๑๕ การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
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 (๑) กิจกรรมท าสเปรย์ตะไคร้หอมไล่ยุงตามวิถี
ภูมิปัญญาไทยจากสูตรของกรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

 (๒ )  กิจกรรมประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์จาก 
ล็อตเตอรี่ 

๒) โครงการล าดับที่ ๑๘ การส่งเสริมให้บุคลากรท า
ความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา)  

 - กิจกรรมปันรัก ปันชีวิต (Share Love Share 
Life) : ส่งต่อสิ่งของ สร้างโอกาสใหม่ 

๓) โครงการล าดับที่ ๒๐ การน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

 - ร่วมพิธีทางศาสนา ศาสนิกสัมพันธ์เพื่อความ
เป็นสิริมงคลของชาติ ในวันพุธที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๘ ณ 
ห้องจัดเลี้ยง B 2 - 1 ช้ัน B2 (ฝั่งสภาผู้แทนราษฎร) 
อาคารรัฐสภา 

๔) โครงการล าดับที่ ๒๑ การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

 (๑) กิจกรรมรณรงค์การลดใช้ทรัพยากรใน
องค์กร โดยการจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง : “ออฟฟิศกรีน..
ลดโลกร้อน ท าได้ทุกวัน” เพื่อส่งประกวดในโครงการ 
นวัตกรรมรักษ์โลก ๒๕๖๘ 

 (๒ )  กิจกรรมประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์จาก 
ล็อตเตอรี่ 
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 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด า เนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ได้กล่าวไปข้างต้น
ครบถ้วนแล้วทั้งสิ้น โดยบุคลากรได้ให้ความร่วมมือ 
ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดียิ่ง และ
ส านักกรรมาธิการ ๓ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นส่วน
ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริ ย ธร รม  ความ โปร่ ง ใสและป้ อ งกั นก ารทุ จ ริ ต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายต่อไป 

 ๑. ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในส านัก 

     (๑ )  บุ คล ากรบางส่ วนยั งขาดการ ให้
ความส าคัญกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ท าให้ยัง
ขาดการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  

     (๒) เนื่องด้วยภารกิจหลักในฐานะฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญและวิสามัญ ภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๓ มีจ านวนมากและไม่สามารถ
ก าหนดเวลาที่แน่นอนได้ ท าให้บุคลากรไม่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้อย่างครบถ้วน 
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 (๓) มีกิจกรรมจ านวนมากเกินไปและต้องจัดขึ้น
ในช่วงเวลาของการปฏิบัติงานหลัก จึงส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติราชการประจ าและอาจท าให้บุคลากรเกิด
ทัศนคติที่ไม่ดีต่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใน
ส านัก 

 (๔) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมส่วนใหญ่ถูก
ผลักดันโดยคณะท างานซึ่งเป็นกลุ่มเล็ก จึงอาจท าให้
บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้รู้สึกถึงการเป็นส่วนหนึ่งในการ
รับผิดชอบการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมากนัก 

๒. ข้อเสนอแนะ 
 (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วน

ร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมากขึ้น โดยการบูร
ณาการกิจกรรมเข้ากับหน้าที่งานประจ า เพื่อลดการ
เกิดผลกระทบด้านเวลาในการปฏิบัติงานประจ า ท าให้
บุคลากรสามารถมีส่วนร่วมได้มากยื่งขึ้น 

 (๒) พัฒนากิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมให้เป็นรูปแบบการปฏิบัติผ่านเทคโดนโลยีดิจิทัล 
มากขึ้น เพื่อเพ่ิมความสะดวกในการมีสว่นร่วมในกิจกรรม 

 (๓) ควรมีการสร้างเครือข่ายคุณธรรมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน หรือชุมชน 
ในพื้นที่ใกล้เคียงอาคารรัฐสภามากขึ้น อาทิ การร่วมกัน
ท าความสะอาดจัดเก็บขยะ การร่วมบริจาคโลหิต  
เพื่อสร้างชุมชนคุณธรรมและสภาพแวดล้อมที่ดีต่อการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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 (๔) การขับเคลื่อนองค์การคุณธรรมควรมีการ
รณรงค์ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง โดยการสร้างแรงบันดาลใจ 
การจัดท าองค์ความรู้ในรูปแบบที่ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ท่ีดึงดูด น่าสนใจ  

 (๕) การจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ไม่ควร
มี ปริ ม าณมากจน เกิ น ไปแต่ควร ใ ช้กิ จกรรมหลัก 
ที่เมื่อด าเนินการแล้วสามารถน าไปต่อยอดให้ตอบโจทย์
หรือครอบคลุมได้ในหลายประเด็น เนื่องจากจะช่วยให้
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ  

 (๖) จัดกิจกรรมในวัน เวลา และสถานที่ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสะดวกที่จะเข้าร่วมได้สะดวก 
ไม่กระทบต่อเวลาในการปฏิบัติงานหลัก 

 (๗) การด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม ควร
มุ่งเน้นให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญและกระตุ้นให้
เกิดความร่วมมือในการด าเนินการของบุคลากรทุกคน 
เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
และบรรลุเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน  

๓. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 (๑) การทบทวนและปรับปรุงแผนบูรณาการ

ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ท าให้ส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถพัฒนาบุคลากรได้
อ ย่ า งมี ป ระสิ ทธิ ภ าพจากการน าผลการส า ร วจ 
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การมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มาใช้วิเคราะห์
เพื่อคิดค้นโครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติมใน
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด า เนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ เพื่อให้การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริ ยธรรม ความโปร่ ง ใส  และต่ อต้ านการทุจริต  
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ บรรลุผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

 (๒) การทบทวนและปรับปรุงแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ท าให้ส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบัน 
ได้อย่ างทันท่วงทีและสามารถพัฒนากลยุทธ์การ
ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
ซึ่งท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 (๓) การทบทวนและปรับปรุงแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ท าให้ส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถขับเคลื่อนการ
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ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าประสงค์และตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จของส านักงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต และธ ารงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบและสังคม
อุดมคุณธรรมต่อไป 

 (๔) การเพิ่มกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผน 
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
นอกจากจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว  
ยังเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่จ าเป็นให้แก่
บุคลากร ส่งเสริมให้เกิดการพึ่งพาตนเอง สร้างจิตส านึก 
แห่งการเสียสละและแบ่งปัน เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง
และส่ วนรวม อีกทั้ งยั ง เป็นการปลูกฝั งคุณธรรม 
และจริยธรรมให้บุคลากรเป็นคนดี มีความรับผิดชอบต่อ
สั งคม  และมี ส่ วนร่ วม ในการสร้ า งสั งคมที่ น่ าอยู่   
อันจะน าไปสู่การสร้างโลกที่เต็มไปด้วยความดีงามอย่าง
ยั่งยืน 
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๑.๑.๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมี
คุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
เ กิ ด  ก า รประพฤติ ตนและปฏิ บั ติ หน้ า ที่ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม
และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐาน การน าไปสู่ความส าเร็จ 
ขององค์กรและเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดินต่อไป  

โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินการสอดคล้องกับ
แผนบูรณาการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริ ตของส านั กงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม 
และรวบรวมองค์ความรู้องค์ความรู้  เรื่อง การถอด
บทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๓ ปี ๒๕๖๘ โดยมี
สาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

บทที่ ๑ บทน า ประกอบด้วยเนื้อหา ๓ ส่วน ได้แก่ 
๑.๑ บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านัก ๑.๒ โครงสร้างการ

องค์ความรู้ เรื่อง 
ถ อ ด บ ท เ รี ย น
ความส าเร็จของ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ๑ เรื่อง 
 

น าส่ง
คณะกรรมการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม 
แห่งชาติ 

๑. องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักกรรมาธิการ 
๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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แบ่งส่วนราชการย่อยภายในส านัก และ ๑.๓ หน้าท่ีความ
รับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงานในส านัก 

บทที่ ๒ การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย
เนื้อหา ๕ เรื่อง ได้แก่ ๒.๑ กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านัก ๒.๒ ขั้นตอนกระบวนการที่ท า
ให้ประสบความส าเร็จ ๒.๓ ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๒.๔ การแก้ไขปัญหาของ
ส านัก และ ๒.๕ เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 บทที่ ๓ บทสรุปและข้อเสนอแนะ    
 ทั้งนี้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ

ส านักกรรมาธิการ ๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
ด าเนินการภายใต้ เป้าหมายหลักในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ความโปร่งใส 
และความรับผิดชอบ โดยมุ่งหวังให้บุคลากรทุกระดับน า
หลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 

 จากการด าเนินงานที่ผ่านมา ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้ถอดบทเรียนความส าเร็จในหลากหลายมิติ อาทิ 
กิจกรรมถอดบทเรียนผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดี เด่น 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ แต่ละระดับ พร้อมทั้งจัดท า
คลิปวิดีโอการถอดบทเรียนผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
ของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
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2568 การทบทวนและถอดบทเรียนจากการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อ
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ให้บรรลุผลส าเร็จยิ่งขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมที่ชัดเจน การบูรณาการกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมเข้ากับภารกิจประจ าของแต่ละกลุ่มงาน 
การยกระดับบทบาทผู้น าองค์กรในฐานะแบบอย่าง 
ของพฤติกรรมคุณธรรม ตลอดจนการสร้างระบบติดตาม
ประ เมิ นผลอย่ า ง เป็ นระบบซึ่ ง ส่ งผล ให้ เ กิ ดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรมในระดับบุคคล
และองค์กร 

ทั้งนี้ ในกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ยังพบปัญหาและอุปสรรคบางประการ เช่น แนวคิด 
และความเข้าใจในแนวทางคุณธรรมที่ยังไม่ตรงกัน 
ในบางส่วน ข้อจ ากัดด้านเวลาและทรัพยากรของบุคลากร 
อย่างไรก็ตาม ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการแก้ไข
โดยการสื่ อสารภายในองค์กรให้ทั่ วถึ งมากยิ่ งขึ้ น  
เปิดโอกาสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ  
จัดกิจกรรมในลักษณะที่ เ ช่ือมโยงและสอดคล้องกับ
ภารกิจหลัก และจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร/กลุ่ม
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งานต้นแบบเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 
๓ มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ์ รวมถึงเป็นการ
สร้างบรรยากาศการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ในระยะต่อไปส านักกรรมาธิการ ๓ มีเป้าหมาย 
ที่จะรักษามาตรฐานองค์กร “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
โดยเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กร ถ่ายทอด
แนวปฏิบัติที่ดี ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมภาวะผู้น าคุณธรรมในทุกระดับ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนผ่านกิจกรรม
ต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้  องค์ความรู้  เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในครั้งนี้ จึงถือเป็นองค์ความรู้ส าคัญที่สามารถน าไปต่อ
ยอด ปรับใช้ และขยายผลสู่หน่วยงานอื่นได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งยังเป็นรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาองค์กร
ที่มีคุณธรรม โปร่งใส และขยายผลแนวคิดองค์กร
คุณธรรมสู่สังคมในวงกว้าง 

๑.๑.๑๓๔ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
FM-HRD-08Rev.00 
23/04/67 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มุ่ งปฏิบัติภารกิจตาม 
แผนบูรณาการฯ เพื่ อพัฒนาให้ส านัก เป็นองค์กร 
ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคม ส่งเสริมให้
คนในส านักมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี
เหมาะสมกับสภาพสังคมไทย เป็นองค์กรคุณธรรม 
ที่ประสบผลส า เร็จ ท าให้ส านักมีบรรยากาศหรื อ

ร ายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๑ ฉบับ 
 

นำส่ง
คณะกรรมการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม 
แห่งชาติ 

๑. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ อ ก า ห น ด
มาตรฐาน ISO) 
 

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

ขั้นตอนที่ ๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผู้บริหารพร้อมด้วยบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๕๔ คน หรือร้อยละ ๑๐๐ 

ขั้ นตอนที่  ๒  กิ จกรรม “ปัญหาที่ อยากแก้ ”  
และ “ความดีที่ อยากท า” โดยเน้นกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของบุคลากรในการระดมความคิดเห็นร่วม
ท บ ท ว น “ ปั ญ ห า ที่ อ ย า ก แ ก้ ”  แ ล ะ  “ ค ว า ม ด ี
ที่อยากท า” ร้อยละ ๑๐๐  

ขั้นตอนที่ ๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ขั้นตอนที่ ๔ การด าเนินโครงการ/กิจกรรมอย่าง
ต่อ เนื่ องและสม่ า เสมอตามตารางการปฏิบัติ งาน 
โดยด าเนินการไปแล้วตัง้แต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ จนถึงวันท่ี 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ จ านวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ขั้นตอนที่ ๕ การประเมินผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนและ
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ถอดบทเรียนองค์ความรู้ในการด าเนินโครงการกิจกรรม 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน 

ขั้นตอนที่ ๖ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก
องค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 

ขั้นตอนที่  ๗  การ เสริมสร้ างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ขั้ นตอนที่  ๘  การรวบรวมจัดท าองค์ความรู้ 
และผลส าเร็จการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมขึ้น 
เป็นเอกสารไว้ครบทุกกิจกรรม พร้อมท้ังจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) อินโฟกราฟิก 
และคลิปวิดีโอ และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น 

ขั้นตอนที่ ๙ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ให้กับองค์กรอื่นๆ และจัดกิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสน าองค์ความรู้ที่มี 
ไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น 

ผลของการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ
คุณธรรม ท าให้ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา สามารถมีกระบวนการในการสร้ างคนดี 
เพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด  
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และการประพฤติปฏิบัติที่ สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมีคุณค่า
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเนื่องจากบุคลากร 
ในองค์กรมีคุณธรรมมากข้ึน สรุปได้ดังนี ้ 

๑. ส านักกรรมาธิการ ๓ มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อให้การขับเคลื่อน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไป
ตามเป้ าหมายคุณธรรม จากนั้ น  บุ คลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ทุกคนได้ร่วมกันระดมความคิดเห็น
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งเสนอโครงการ/
กิจกรรมเพื่อบรรจุลงในแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก โดยก าหนด 
กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
ทั้งยังมีการจัดกิจกรรมในระดับกลุม่งาน ระดับส านัก และ
ระดับส านักงาน เพื่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่นอย่างเป็น
ระบบ สามารถด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้
ตามแผน พร้อมทั้งได้มีการทบทวนปรับปรุงแผนการ
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ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของ
คนในส านักกรรมาธิการ ๓ และส่งผลกระทบให้การท า
ความดีเพิ่มขึ้นปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้ม
จะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องเกิดความยั่งยืนได้ 

๒. ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้บุคลากรในส านักได้
ร่วมกันคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ภายใต้หลักการระเบิดจาก
ข้างใน และด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยก าหนด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย เพื่อพัฒนา
องค์กรทั้งมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู ซึ่งมี
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๕๔ คน ร้อยละ 
๑๐๐ นอกจากนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ ยังได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานเพื่อรับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อน
องค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.  ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ 
โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง และ
สม่ าเสมอตามตารางการปฏิบัติงานโดยด าเนินการไปแล้ว
ตั้งแต่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ จนถึงวันที่  ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ จ านวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

๔. ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านกั
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ หลักธรรมทาง
ศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ “กตัญญู 
มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พึ่งพา
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามพฤติกรรมที่ได้ก าหนดเป็น
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า) เพื่อเป็นแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
และมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่น
ร่วมกัน โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วม 
ตอบแบบประเมินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งผลการส ารวจการปฏิบัติตน
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ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ พบว่า บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ เป็น
อย่างมาก โดยมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ สูงกว่าพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในทุกด้าน 

๕. ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รวบรวมและจัดท า
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ในรูปแบบของเอกสารข่าว 
อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดย
มีรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท าให้มีองค์ความรู้จากการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 
 
 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลั กปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                   และวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
               การด าเนินการตามมาตรการ 
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     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
     ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๑.๒.๑ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วิถีพอเพียง 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้ 
แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมุ่ ง เน้นการน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก/กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ และหน่วยงานภายนอก 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  กิจกรรม 
“ปฏิทินเก่าเราขอ” ด าเนินการร่วมกับส านักเครือข่าย 
ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ และส านักวิชาการ  เป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง โดยบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ น าปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ได้ใช้งานมาบริจาค  
เพื่อน าไปรีไซเคิลเป็นสื่อการเรียนการสอนอักษรเบรลล์
ให้แก่ผู้พิการทางสายตา ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
กิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อโลกส่วนรวมของพวกเรา 
ตามแนวทางการด าเนินงานตามหลัก 3Rs ประกอบไปด้วย 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงของส านัก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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Reduce (ล ด ) , Reuse (ใ ช้ ซ้ า ) , Recycle (รี ไ ซ เ คิ ล )  
ที่นอกจากจะเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแล้ว ยังเป็นการช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและช่วย 
ลดโลกร้อนได้อย่างดี  การคัดแยกขยะให้ถูกประเภท  
อาทิ การแยกขวดน้ าพลาสติกขวดแก้ว กระป๋องน้ าอัดลม 
ฝาขวดพลาสติก ฝาขวดเกลียว ฉลากขวดน้ า และขยะ
ก าพร้า เพื่อน าไปรีไซเคิล หรือผลิตพลั งงานทดแทน 
รวมทั้ งน าไปจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ ให้กับส านัก
กรรมาธิการ ๓ กิจกรรม “ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 
จากล็อต เตอร์ รี่ ”  เพื่ อส่ ง เสริ ม ให้บุ คลากรส านัก 
กรรมาธิการ ๓ ปฏิบัติตามวิถีพอเพียงและท าความดี 
เพื่ อสั งคม  ( จิ ตอาสา )  โ ดย เ รี ยนรู้ ก า รประดิ ษ ฐ์
ดอกไม้จันทน์จากสลากกินแบ่งรัฐบาลที่หมดอายุแล้ว 
เพื่อใช้ในกิจของสงฆ์อาทิ งานบ าเพ็ญกุศลและกิจกรรม
ทางศาสนาเป็นการสร้างสรรค์งานฝีมือด้วยจิตอาสา 
พ ร้ อ ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า 
เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนควบคู่กับการท าความดีด้วยหัวใจ  
กิจกรรม “มิติพอเพียง” นั่งเรือชมวิถีชีวิตของชาวบ้าน
เยี่ ยมชมฟาร์มหอย “เรี ยนรู้ วิ ถี ชีวิตความเป็นอยู่ 
และวัฒนธรรมของชาวบ้านปากอ่าวบริเวณคลองโคน” 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ณ ชุมชนปากอ่าวคลอง
โคน จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ผ่านการเรียนรู้วิถี ชีวิตความเป็นอยู่และวัฒนธรรม 
ของชาวบ้านปากอ่าวบริเวณคลองโคน รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน กิจกรรม “ฝึกปฏิบัติโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ณ 
ศู น ย์ ฝึ ก โ ร ง เ รี ย น จิ ต อ า ส า  ๙ ๐ ๔  ( บ า ง เ ข น ) 
กรุ ง เทพมหานคร เพื่ อส่ ง เสริม ให้บุคลากรส านั ก
กรรมาธิการ ๓ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกต์ ใ ช้ ในชีวิตประจ าวัน ขยายผลสู่สั งคม  
แ ล ะ ส า ม า ร ถพัฒน า ต น เ อ ง ใ ห้ เ ป็ น พล เ มื อ งที่ ดี 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งสามารถท างานร่วมกับ
ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  อั นสอดคล้ อ งกั บ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ กิจกรรม 
“เรียนรู้การท าสเปรย์ตะไคร้หอม” เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ตะไคร้หอมที่ปลูกเองที่บ้าน 
หรือในชุมชนมาผลิตสเปรย์ตะไคร้หอม ซึ่งช่วยลดต้นทุน
การซื้ อวัตถุดิบ  ตามหลักความพอประมาณ และ 
ใช้วัตถุดิบธรรมชาติที่ปลอดสารเคมี ตามหลักมีเหตุผล 
ซึ่ งไม่ต้องพึ่งพาผลิตภัณฑ์จากท้องตลาด ตามหลัก
ภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” 
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การน าปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าที่ไม่ใช้แล้วมารีไซเคิล
เพื่อผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอนอักษรเบรลล์ส าหรับ 
ผู้พิการทางสายตา นอกจากเป็นการช่วยเหลือผู้พิการ 
ทางสายตาแล้ว ยังช่วยส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมโดยการ
น าวัสดุ เหลือใช้มารี ไซเคิลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น 
และสังคม ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติ
ตามวิถีพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
จึงได้จัดกิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” เพื่อส่งเสริมให้
บุ คล ากรปฏิ บั ติ ต ามวิ ถี พอ เพี ย ง  ทั้ ง ด้ านกา ร ใ ช้
ชีวิตประจ าวัน การท างาน การจัดการทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการท างานร่วมกับผู้อื่น  
เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่น 
และช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพท่ีดี 

๒. กิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” 
ส านั กกรรมาธิการ  ๓  ได้ ด า เนินการตาม 

แนวทางการด าเนินงานตามหลัก 3Rs ประกอบไปด้วย 
Reduce (ล ด ) , Reuse (ใ ช้ ซ้ า ) , Recycle (รี ไ ซ เ คิ ล ) 
ที่นอกจากจะเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แล้ว ยังเป็นการช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและช่วยลด 
โลกร้อนโดยการคัดแยก รวบรวม และจัดการขยะ 
โดยการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ ให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 
โดยเฉพาะการคัดแยกขยะและน าไปทิ้งตามประเภท 
ของถังขยะได้อย่างถูกต้องเป็นการสร้างความเข้าใจ 
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และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรให้มีความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลดีต่อตนเองและสังคม 
ถือเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ 
การคัดแยกขยะออกเป็นประเภทต่าง ๆ ท าให้สามารถน า
ขยะไปใช้ประโยชน์ใหม่ได้ตามประเภทที่คัดแยกไว้ เช่น 
พลาสติก กระดาษ หรือโลหะบางชนิดท าให้ประหยัด
พลังงานในการผลิตวัสดุ ใหม่  ลดการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ลดปริมาณขยะที่ต้องส่งไปยังหลุมฝังกลบ ลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการ
ขยะ ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมความรับผิดชอบของชุมชน  
ตามหลักพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ทั้งนี้ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากร
คัดแยกขยะ เช่น ขวดพลาสติก ขวดแก้ว น าไปจ าหน่าย
เพื่อสร้างรายได้ให้กับส านักกรรมาธิการ ๓ และส่งมอบ
ขยะก าพร้าให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปรีไซเคิล หรือ
ผลิตพลังงานทดแทนต่อไป 

 
 

๓. “กิจกรรมมิติพอเพียง” น่ังเรือชมวิถีชีวิต 
ของชาวบ้าน เยี่ยมชมฟาร์มหอย เรียนรู้วิถีชีวิต 
ความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของชาวบ้านปากอ่าว
บริเวณคลองโคน 
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สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรม “ส่งเสริม
การเรียนรู ้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หล ักการ
พึ ่งพาตนเองอย่างยั ่งย ืน” โดยส่งเสริมให้บุคลากร
สำนักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักกรรมาธิการ ๓ ผ่าน
การเรียนรู ้ว ิถ ีช ีว ิตความเป็นอยู ่และวัฒนธรรมของ
ชาวบ้านปากอ่าวบริเวณคลองโคน รวมทั ้งส ่งเสริม 
ให้บุคลากรเข้าถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

๔. กิจกรรม “ฝึกปฏิบัติโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

    ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมฝึกปฏิบัติโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๓ รุ่น ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมฝึกปฏิบัติดั งกล่ าวแบ่ งออกเป็น ๓ กลุ่ ม  
ได้แก่  

    (๑ )  กลุ่ ม  “การพึ่ งพาตนเอง” : ท าน้ ายา
อเนกประสงค์/คนรักษ์สุขภาพ/ท าอาหาร 

    (๒) กลุ่ม  “วิถีชาวบ้าน” บ้านดิน/วิถี ชีวิต
เกษตรกร  

    (๓) กลุ่ม “ค โคก หนอง นา” : ด านา/ปลูกตน้ไม้ 
(ห่มดิน แห้งชาม น้ าชาม)  
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     โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ได้มีความเข้าใจทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการเกษตรทฤษฎี
ใหม่ตามแนวพระราชด าริ  สามารถประยุกต์ใ ช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และขยายผลสู่สังคม สามารถพัฒนา
ตนเองเป็นพลเมืองที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม สามารถ
ท างานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ 

๕. กิจกรรม “การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์จากล็อ
ตเตอรี่” 

     ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันน าล็อตเตอร์เก่าที่
ไม่ถูกรางวัลมาประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ เพ่ือส่งมอบให้วัด
ใช้ในกิจกรรมของสงฆ์ หรือมอบให้กับประชาชนผู้ยากไร้
น าไปใช้ในงานฌาปณกิจศพ การบ าเพ็ญกุศลและ
กิจกรรมทางศาสนาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นการสร้างสรรค์
งานฝีมือด้วยจิตอาสา ใช้เวลาว่างให้ เกิดประโยชน์ 
เพื่อสังคมส่วนรวม และการลดปริมาณขยะโดยน ากลับมา
ใ ช้ ซ้ า ใ หม่ ใ ห้ เ กิ ดป ร ะ โ ยชน์ ต ามแนวทา ง  3  Rs  
เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนควบคู่กับการท าความดีด้วยหัวใจ 

๖. กิจกรรม “เรียนรู้การท าสเปรย์ตะไคร้หอม” 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวน

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันน าตะไคร้หอมที่
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ปลูกเอง หรือปลูกในชุมชน มาผลิตเป็นสเปรย์ตะไครห้อม 
ไล่ยุง ไล่มด แมลงสาบ แมลงวัน และแมลงที่ไม่ต้องการ
บริเวณที่อยู่อาศัย รวมถึงใช้ฉีดดับกลิ่นเหม็น กลิ่นอับตาม
วิถีภูมิปัญญาไทย จากสูตรของกรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก ซึ่งช่วยลดต้นทุนในการซื้อ
วัตถุดิบจากท้องตลาด รวมทั้งเป็นการใช้วัตถุดิบจาก
ธรรมชาติที่ปลอดสารเคมีมาท าสเปรย์เพื่อใช้ก าจัดแมลง 
โดยให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ที่มีความรู้ใน
เรื่องดังกล่าวเป็นผู้ฝึกสอนบุคลากรภายในส านักท า
สเปรย์ตะไคร้หอม เพื่อใช้ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ 
และมอบให้กับส านักอื่น ๆ รวมทั้งน าไปจ าหน่ายสร้าง
รายได้ให้กับส านักกรรมาธิการ ๓ กิจกรรมนี้เป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในส านัก/หน่วยงาน
ภายนอก ซึ่ ง ช่วยให้ เกิดการบริหารงานที่มีความ
พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ท าให้ส านัก
กรรมาธิการ ๓ สามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและ
หน่วยงานภายนอก โดยมีข้อดี ดังต่อไปนี ้

๑) บริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
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     • ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น โดยบุคลากรท าการ
คัดแยกขยะ และสามารถน าสิ่งของเก่าที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว 
ไปรีไซเคิลเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อน ากลับมาใช้ภายในส านัก 
หรือส่งมอบให้กับหน่วยงานภายนอกน าไปผลิตสิ่งของ
เพื่อใช้ประโยชน์ในทางสาธารณะ ท าให้ช่วยลดค่าใช้จ่าย
ในการก าจัดขยะของส านักงาน และลดค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงานภายนอกในการจัดซื้อวัสดุเพื่อน ามาผลิต
ผลิตภัณฑ์บางชนิดที่เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม 

     • ลดการสูญเสียทรัพยากรและการใช้จ่าย
งบประมาณที่ ไม่จ าเป็น โดยส านักกรรมาธิการ ๓ 
ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับความจ าเปน็
ของภารกิจงาน ท าให้สามารถน างบประมาณไปใช้ใน
โครงการที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมส่วนรวม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒) บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    • ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาทักษะการท างาน

แบบพึ่ งพาตนเองที่ สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
และทรัพยากรที่มีอยู่ เพื่อลดความเสี่ยงในการท างาน 
และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า  ก่อให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อส านักงานและสังคมส่วนร่วม 

     • ส่งเสริมให้บุคลากรทบทวนและตัดทอน
กระบวนการท างานที่ไม่จ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือก่อให้เกิด
ความล่าช้า และใช้งบประมาณอย่างฟุ่มเฟือย โดย
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พิจารณาเหตุผลความจ าเป็น และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งออกแบบกระบวนการ
ท างานให้มีความยึดหยุ่น สามารถรองรับการเปลีย่นแปลง
ได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส านักงาน ประชาชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๓) ป้องกันการทุจริตและสร้างธรรมาภิบาลใน
ส านัก/หน่วยงานภายนอก 

     • ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐาน
ของเหตุผล พอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน เพื่อลดแรงจูงใจ
ในการทุจริต ลดโอกาสการใช้อ านาจในทางที่ผิดเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต น ามาซึ่งผลประโยชน์ต่อ
ส านักงาน ประชาชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

      • ส่งเสริมให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการ
บริหารจัดการของส านักงานและสร้างความร่วมมือในการ
ท างานแบบบูรณาการระหว่างส านักงาน บุคลากร 
ประชาชน และหน่วยงานภายนอก เพื่อประโยชน์ของ 
ทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง ซึ่งน าไปสู่ระบบราชการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นกลไกส าคัญ 
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

๔) พัฒนาทัศนคติที่ ดี ในการปฏิบั ติงานของ
บุคลากร 

     • บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการ
เรียนรู้และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
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สังคมและเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมพูนความสามารถใน
การปฏิบัติ งานให้ เกิดประสิทธิภาพต่อส านักงาน 
ประชาชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

     • บุคลากรปฏิบัติงานโดยค านึงถึงเหตุผล ความ
ถูกต้อง และผลกระทบอย่างรอบด้าน มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี พร้อมแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

     • บุคลากรตระหนักความส าคัญในการบูรณา
การความรู้ที่หลากหลาย เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการท างาน
เป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์  

๕) ส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบบูรณาการ 
    • ส่งเสริมให้บุคลากรท างานร่วมกันแบบบูรณา

การ โดยเช่ือมโยงองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ เพื่อลดการท างานแบบแยกส่วนและเพิ่มความ
สามัคคีในการท างานของบุคลากรภายในส านักงาน 

    • ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์การท างานร่วมกันและสร้าง
เครือข่ายการท างานที่ยั่งยืน ระหว่างหน่วยงานภายใน
ส านักงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถคิด 
วิ เคราะห์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
บนพื้นฐานของความพอประมาณ มี เหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกัน 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๒.๒ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ 
ตามวินัย 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

๑ . ก า ร ป ร ะชุ มยก ร่ า ง น โ ยบ าย ข อ งส า นั ก
กรรมาธิการ ๓  

ส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีคุณธรรม
และปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดการ
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง  วิ ถี วั ฒนธร รม ไทย  วัฒนธร รมองค์ ก ร  
และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 
และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จ 
ขององค์กรและเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
 วันพุธที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ 
น า ฬิ ก า  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  
นายพีรพล  ยวงนาคผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และรักษาการแทนผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ประชุมร่วมกันเพื่อยก
ร่างนโยบายและมอบหมายให้คณะท างาน STRONG 
ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย ของส านักกรรมาธิการ 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริต มาตรการให้คุณให้โทษ และการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๒. การประกาศนโยบายของส านักกรรมาธิการ ๓  
 วันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้อง

ป ร ะ ชุ ม  4 0 2  –  4 0 3  ช้ั น  4  อ า ค า ร รั ฐ ส ภ า  
นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
พ ร้ อ ม บุ ค ล า ก ร  ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการยกระดับการขับเคลื่อน
ม า ต ร ฐ า น อ ง ค์ ก ร ต้ น แ บ บ  ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักสุจริต และการ
รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ  
ขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์
อักษร คิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี้ ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มอบนโยบาย มาตรการให้คุณให้
โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3. การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบการด าเนินงาน 
คณะท างาน STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้

มีการจัดประชุมและได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
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ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    

วันพฤหัสบดีที่  ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา 
๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ ๓ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไ ด้ มี ก า ร ประ ชุ มค ณะท า ง าน  ค รั้ ง ที่  ๑ /๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ ๓ โดยมี นางสาว
อนรรฆวี ค าภูมี หัวหน้าคณะท างาน STRONG พิจารณา
การจัดท าแผนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และการมอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคลื่อน
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย เ ห็ น ชอบ ให้ ก ลุ่ ม ง า น
คณะกรรมาธิการการท่องเที่ยวเป็นผู้จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามมาตรการให้คุณให้โทษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔.การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือย่องเชิดชูกลุ่มงานที่
ปฏิบัติตามวินัย 

ส านักกรรมาธิการ 3 จัดประชุมเพื่อพิจารณา
หลั ก เ กณฑ์ เพื่ อย่ อ ง เ ชิด ชูกลุ่ ม ง านหรื อบุคลากร 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 
๓ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน และรักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน พิจารณา
หลักเกณฑ์เพื่อย่องเชิดชูกลุ่มงานหรือบุคลากรที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจัดท าเป็นประกาศมาตรการให้คุณ 
ให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และรักษาการแทนผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน ร่วมลงนามในประกาศ สรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับ
การประกาศหลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชูกลุ่มงานหรือ
บุคลากรที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 โดยก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน
ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตามประกาศ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
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ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการมาปฏิบัติราชการ ดังน้ี 

๑) กลุ่มงานที่มาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ 
ลากิจเป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์ 

๒) ก าหนดระยะเวลาการเก็บสถิติปฏิบัติ
ราชการ ดังน้ี 
- รอบที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – เดือน

ธันวาคม ๒๕๖๗ 
   - รอบที่ ๒ เดือนมกราคม ๒๕๖๘ – เดือน

มีนาคม ๒๕๖๘ 
โดยมอบประกาศเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูกลุ่ม

งานที่มาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์  ลากิจเป็นศูนย์  
และลืมสแกนเป็นศูนย์ ในแต่ละรอบเพื่อเป็นแรงจูงใจใน
การมาปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นการสร้างความตระหนักรู้ 
ว่าวินัยไม่ใช่การควบคุม แต่คือการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกคนปฏิบัติ
ตามด้วยความเต็มใจ 

 ๕.การรณรงค์ให้บุคลกรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ปฏิบัติตามวินัย  

๑) การเผยแพร่องค์ความรู้ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

      ส านักกรรมาธิการ 3 เผยแพร่อินโฟกราฟิก
ซึ่งจัดท าโดยส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ถึง
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การปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ ในเรื่องการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ความผิดเกี่ยวกับการล่วงละเมิด
และคุกคามทางเพศ รวมทั้งเสริมสร้าง พัฒนา และ
ป้ อ งกั นมิ ให้ ข้ า ร าชการหรื อบุ คลากรของส า นั ก
กรรมาธิการ 3 มิให้เกิดการกระท าผิดวินัย เพื่อรณรงค์ให้
บุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 ร่วมกันปฏิบัติและ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปด้วยกัน       

๒) การรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

        ส านักกรรมาธิการ 3 ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร เพื่อรณรงค์ให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ 3 ร่วมกันปฏิบัติและขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปด้วยกัน 

 
 

๓) การรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

        ส านักกรรมาธิการ 3 ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา รณรงค์ให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 ร่วมกัน
ปฏิบัติและขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ไปด้วยกัน เพื่อสร้างความตระหนักรู้ว่า วินัยไม่ใช่การ
ควบคุม แต่คือการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้คนอยาก
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ปฏิบัติตาม กิจกรรมนี้ไม่เพียงปรับปรุงอัตราการมา
ท างาน แต่ยังสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานและ
ประสิทธิภาพองค์กรโดยรวมได้ 

๔) การรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
ให้คุณให้โทษ  

        ส านักกรรมาธิการ 3 ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ รณรงค์
ให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 ร่วมกันปฏิบัติตามวินัย 
ไม่มาสาย ไม่ลากิจ และลืมสแกนและยังมีการยกย่อง 
กลุ่มงานที่มีการปฏิบัติราชการมาสายเป็นศูนย์ ลากิจ 
เป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์ 

6. การเข้าอบรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
วินัย 

    วันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 ระหว่างเวลา 
09.00 - 16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 402 - 403 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ส านัก
กรรมาธิการ 3 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ งจัดโดยส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ร่ วมกับส านักบริหารงานกลาง 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยแบ่งกิจกรรม ออกเป็น
ดังนี ้
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 กิจกรรมที่ 1 : เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา 
นายนิวัฒน์  งามวิลัย นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มงาน
พัฒนากฎ ระเบียบ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บรรยายหัวข้อ “วินัยน่ารู้
ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน พร้อมกรณีตัวอย่าง” ดังนี ้

 วินัย (Discipline) คือ มาตรฐานทางพฤติกรรม
ที่ต้องถือปฏิบัติเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก าหนดเป็นข้อ
ห้ามและข้อปฏิบัติ) 

 จริยธรรม (Ethics) คือ มาตรฐานทางพฤติกรรม
ที่ต้องถือปฏิบัติเพื่อความดีงาม 

 จุดมุ่งหมายของวินัยเพื่อเพิ่มประประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของราชการ เพื่อความเจริญของประเทศ 
ความมั่นคงของชาติ และความผาสุกของประชาชน 

 ผลของการกระท าผิดทางวินัย ได้แก่ ๑) ได้รับ
โทษทางวินัย (ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน/ปลด
ออก/ไล่ออก) ๒) ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในรอบนั้น 
(ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน/ปลดออก/ไลอ่อก) ๓) ไม่ได้รบั
เ งินค่ าตอบแทนพิ เศษ  ภาคทัณฑ์  = 1 เดือน  ตัด
เงินเดือน/ลดเงินเดือน = 3 เดือน ๔) ไม่ได้รับการ
พิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์ 

 กิจกรรมที่ 2 : เวลา 13.30 - 16.00 นาฬิกา 
การบรรยายหัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และแนวปฎิบัติเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร” โดย นางจินดา 
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ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวินัยและ
เสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง  

 ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ส านักกรรมาธิการ 
3 ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัย 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย กฎ
และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมน ากรณีตัวอย่าง
การกระท าผิดวินัย สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

7. กิจกรรมเสรมิสรา้งองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือรักษาวินัยข้าราชการ การมาปฏิบัติหน้าที่ 
(สาย ลากิจ ลืมสแกน และลาเล็ก) 

 วันจันทร์ที่  ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ เวลา 
๐๙ .๑๕  นาฬิ ก า  ณ  ห้ อ งประ ชุม  ๔๐๒  –  ๔๐๓  
ณ อาคารรัฐสภา นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อ านวยการ
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม 
ให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ โดยบรรยายให้องค์
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเพื่อรักษาวินัยข้าราชการ 
การมาปฏิบัติหน้าที่ (สาย ลากิจ ลืมสแกน และลาเล็ก) 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ และแนวทางการให้คุณให้โทษ
เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน การจัดกิจกรรมครั้งนี้ 
เป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๓  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการป้องกันการ
กระท าผิดทางวินัย อันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนา
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ตนเองและองค์กรให้มีประสิทธิภาพด้านคุณธรรม
จริยธรรม และได้ให้ข้อมูลหลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ตามประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยก าหนดให้มีการยกย่องเชิด
ชูกลุ่มงานภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ตามประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้  ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้เน้นย้ าผู้บังคับบัญชากลุ่มงานหรือ
ผู้รักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ต้องด ารงตน
เป็นแบบอย่างตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และสอดส่อง ดูแล ป้องกัน และปราบปราม มิ ให้
ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ฝ่ า ฝื น 
หรือไม่ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
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รั ฐสภา  ทั้ งนี้  หากมี การฝ่ าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตาม 
ให้ด าเนินการตักเตือน และท าความเข้าใจ เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อไป 

 ๘. การติดตามประเมินผล 
๑) การส ารวจพฤติกรรมการมาปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3  
     ส านักกรรมาธิการ 3 ได้มีด าเนินการติดตาม

โดยการเก็บรวบรวมสถิติการมาปฏิบัติราชการ กลุ่มงาน
ที่มาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ ลากิจเป็นศูนย์ และลืม
สแกนเป็นศูนย์ ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๓ ประกอบด้วย 
๑๓ กลุ่มงาน ซึ่งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
ได้รวบรวมข้อมูลสถิติ กลุ่มงานที่มาปฏิบัติราชการสาย
เป็นศูนย์ ลากิจเป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์  ตาม
มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และนโยบายของ
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  

 ๒) ผลการส ารวจพฤติกรรมการมาปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 

     ส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
โดยมีความร่วมมือร่วมใจกันเพื่อขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรม
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เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ 
ลากิจเป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์ ตามมาตรการให้
คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และนโยบายของผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ โดยการเก็บรวบรวมสถิติกลุ่มงาน
ที่มาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ ลากิจเป็นศูนย์ และลืม
สแกนเป็นศูนย์ ทั้งนี้ จากการเก็บสถิติกลุ่มงานท่ีมาปฏบิตัิ
ราชการสายเป็นศูนย์ ลากิจเป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็น
ศูนย์ ของส านักกรรมาธิการ ๓ และน ามาเปรียบเทียบกัน 
ระหว่างรอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ ผลปรากฏว่า สถิติกลุ่ม
งานของส านักกรรมาธิการ ๓ ที่มาปฏิบัติราชการสายเป็น
ศูนย์ ลากิจเป็นศูนย์ เพิ่มขึ้น  

 
๙. การจัดประชุมส านักเพ่ือแจ้งผลลัพธ์จากการ

ด าเนินงาน 
1) จัดประชุมคณะท างาน Strong  
     วั นศุ ก ร์ ที่  2 พฤษภาคม  2568 เ วลา 

13.30 น. ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 3 นางสาว
อนรรฆวี ค าภูมี  หัวหน้าคณะท างาน Strong ส านัก
กรรมาธิการ 3 จัดประชุมคณะท างาน เพื่อพิจารณา
เตรียมการจัดกิจกรรมที่จะจัด ในช่วงเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 ติดตามความคืบหน้าผลส ารวจการ
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ด าเนินงานการปฏิบัติตามวินัย ตามมาตรการให้คุณให้
โทษของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

 2) จัดประชุมระหว่างผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ 3 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและรักษา
ราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

     ส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดย นายพีรพล 
ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 จัดประชุม
ระหว่างผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาราชการแทน
ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน และตัวแทนคณะท างานที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรับทราบการด าเนินการ
ตามนโยบายให้คุณให้โทษรายงานสถิติการมาปฏิบัติ
ราชการ (ป่วย ลากิจ สาย ลืมแสกน การลาเล็ก) 
เปรียบเทียบระดับกลุ่ม และระดับบุคคล ระยะที่ 1 
ตุลาคม - ธันวาคม 2567 ระยะที่  2 มกราคม – 
มีนาคม 2568   

๑๐. การมอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู 
ก ลุ่ ม ง า น ที่ มี ผ ล ง า น ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  
และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

  ส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดย ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบังคับบัญชากลุ่มงาน 
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และรักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในส านัก
กรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นการ
ยกย่อง เชิดชู กลุ่มงานท่ีมาปฏิบัติราชการ “สายเป็นศูนย์ 
ลากิจเป็นศูนย์ และลืมสแกนเป็นศูนย์” 

๑๑. การน าประโยชน์ที่น าไปใช้ในส านักและกลุ่ม
งาน 

 1) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถน า
องค์ความรู้ด้ านวินัยที่ ได้ รับจากการบรรยายสรุป 
และกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มาประยุกต์ใช้ใน
ก า ร ป รั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง 
ตามระเบียบแบบแผน มีวินัยในตนเอง และด ารงตนอยู่ใน
กรอบของจริยธรรมและคุณธรรมอันเหมาะสม 

  2) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีความรู้
ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติงาน 
ด้านวินัยของราชการ และสามารถน าความรู้ดังกล่าวไป
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างเคร่งครัด ซึ่งช่วยลด 
ความเสี่ยงในการกระท าผิดวินัย และส่งเสริมบรรยากาศ
การท างานท่ีมีความโปร่งใส 

  3) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีจิตส านึก
และความตระหนักในความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของทางราชการ อันเป็นปัจจัยส าคัญที่ ช่วย
ป้องกันไม่ให้ เกิดความผิดพลาดหรือความเสียหาย 
ต่อตนเอง หน่วยงาน หรือองค์กรโดยรวม 
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  4) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด จะส่งผลให้กระบวนการ
ปฏิบัติราชการภายในส านักและกลุ่มงานเป็นไปอย่างมี
ประสิ ทธิ ภ าพ  มี ค วาม เป็ นระบบ ลดข้ อขั ดแย้ ง 
หรือปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

  5) ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และ รั กษากา รผู้ บั ง คั บบัญชากลุ่ ม ง านส ามา ร ถ 
น าผลจากการรณรงค์ไปประยุกต์ใช้ในการก ากับดูแล 
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ โดยเฉพาะด้านการลา
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการ
กระท าผิดวินัย 

  6) การส่งเสริมวินัยในราชการให้แก่ บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการยกระดับภาพลักษณ์ขององค์กร โดยลดความเสี่ยง
จากปัญหาด้านวินัยและจริยธรรม ซึ่งจะส่งผลให้ส านัก
กรรมาธิการ ๓ เป็นองค์กรที่ได้รับความเช่ือมั่นจาก
ประชาชนและเป็นที่ยอมรับในสังคมอย่างยั่งยืน 

 ทั้งนี้ การยึดมั่นในวินัย สอดคล้องตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐสภา  ข้ อ  5  (2 )  ซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต  ปฏิ บั ติ หน้ าที่ 
อย่างตรงไปตรงมา และเป็นการปฏิบัติตามนโยบาย
เลขาธิการวุฒิสภา ในการรักษามาตรฐานคุณภาพ 
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และความส าเร็จของส านักงานให้ยั่งยืน และยกระดับการ
บริหารจัดการองค์กรให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
เพื่อการเป็นองค์กรอัจฉริยะ “SMART to SMARTER” 
ด้วยนโยบาย ISENATE+ ด้าน Transparency การสร้าง
ความโปร่งใส เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 

 ซึ่งปรากฏให้เห็นอย่างชัดเจนจากความส าเร็จ 
ของโครงการต่าง ๆ ที่มีการด าเนินการภายในองค์กร 
ดังนั้น การด าเนินการดังกล่าวจึงเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หน่วยงาน ตลอดจนองค์กรพัฒนาและ
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนและเป็นที่ยอมรับในสังคม ซึ่งเป็นไป
อย่างสอดคล้องและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรมการกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน ที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของแผนบูรณาการ
ส่ ง เสริม  สนับสนุน การด า เนินการด้ านคุณธรรม 
จริ ยธรรม ความโปร่ ง ใส  และป้องกันการทุจริต  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๒.๓ การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

๑. การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริต 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ยกระดับบทบาทของ
ตนเองจากหน่วยงานที่ “ท าตามหน้าที่” ไปสู่การเป็น 
“องค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาล” อย่างเป็นรูปธรรม 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โดยเฉพาะในด้านท่ีเปราะบางที่สุดของระบบราชการไทย 
คือ การใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ซึ่งมักเป็นจุดเสี่ยงต่อ
การทุจริต การด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ของส านักกรรมาธิการ ๓ จึงถือเป็น
กรณีศึกษาที่ส าคัญของการออกแบบและขับเคลื่อนระบบ
ควบคุมภายใน (Internal Control) ควบคู่กับการบริหาร
ความเสี่ยง (Risk Management) โดยมีการวางระบบให้
สอดคล้องกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของบุคลากรทุก
ระดับอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง หัวใจของความส าเร็จ
ครั้งนี้ คือ การบูรณาการในทุกมิติขององค์กรตั้งแต่ระดับ
นโยบายที่มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
อย่างชัดเจน ไปจนถึงการน าไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนงาน 
กลไก และมาตรการที่ชัดเจน เช่น แผนบริหารความเสี่ยง 
การใช้แบบฟอร์มที่รัดกุม การก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบติดตามและประเมินผล 
ที่ สามารถสะท้อนพฤติกรรมการท างานจริ งผ่ าน
แบบสอบถามออนไลน์ การเก็บสถิติการคืนเงิน และ 
การจัดท ารายงานค่าใช้จ่ายที่มีความละเอียดถี่ถ้วน  
ความครบถ้วนของระบบเหล่านี้ก่อให้เกิด “ห่วงโซ่ 
ธรรมาภิบาล” ที่เช่ือมโยงอย่างไร้รอยต่อหนึ่งในจุดแข็ง 
ที่ปรากฏชัดเจน คือ บทบาทผู้น าเ ชิงคุณธรรมของ
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ นายพีรพล ยวงนาค 
ซึ่งลงมาเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนเจตนารมณ์ No Gift 
Policy และต่อต้านการรับสินบนด้วยตนเอง ถือเป็นการ

๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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สื่อสารหลักการ “Tone from the Top” การปฏิบัติให้
เห็นเป็นแบบอย่างโดยผู้น าองค์กรในการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในภาครัฐ การที่ผู้บริหาร 
แสดงบทบาทอย่างเด่นชัดเช่นนี้ไม่เพียงสร้างแรงจูงใจแก่
บุคลากรเท่านั้น แต่ยังยืนยันว่าการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมเริ่มจากระดับบน นอกจากนี้  ยังมีการน า 
SWOT Analysis ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น เ ชิ ง รุ ก 
ในมิติของการบริหารงบประมาณ เช่น การตรวจสอบ
ระบบอนุมัติ การระบุจุดอ่อนของระบบการทดรองจ่าย 
การระบุโอกาสจากความร่วมมือภายนอก และอุปสรรค
จากความไม่เข้าใจระเบียบของบุคลากรบางกลุ่ม ล้วน
แล้วแต่สะท้อนถึงความพยายามในการพัฒนาแนวทาง
ป้องกันในเชิงระบบ เป็นต้น  

 ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้ด าเนินโครงการ 
“ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต 
และการต่อต้านการทุจริต” ภายใต้แนวคิด “ส านักสี
ข า ว ”  โ ด ย มี เ ป้ า ห ม า ย เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ อ ง ค์ ก ร 
ให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เน้นการ
ปลูกฝังค่านิยมสุจริตและหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับ
ของการปฏิบั ติ ง าน กิ จกรรมส าคัญที่ ด า เนินการ
ครอบคลุมทั้งการก าหนดนโยบายระดับองค์กร การจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการจัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติ การประกาศนโยบายส าคัญ ๖ ฉบับ การประชุม
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ทบทวนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง รวมถึงการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความรู้และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ พร้อมทั้งได้ท าการประเมินความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสจุริต และได้จดั
กิจกรรมส ารวจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เพื่อให้
เป็นไปตามผลผลิต ผลลัพธ์ ตามแผนบูรณาการฯ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๘   โดยจั ดท า
แบบสอบถามด้วยความเห็นชอบของผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อส ารวจการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานวัฒนธรรมสุจริต โดยมีวิธีการ
ส ารวจ ๑) ส่งแบบสอบถาม ให้บุคลากรส านักกรรมาธกิาร 
๓ ท าการประเมินตนเองผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
(Google Forms) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีจ านวน 
14๘ คน และ ๒) การวิเคราะห์และประเมินผลส ารวจ 
พร้อมทั้งมีการจัดการความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต โดยมีวิธีการส ารวจการคืนเงิน
และ ร าย ง าน ค่ า ใ ช้ จ่ า ยก า ร เ ดิ นทา ง ไปร าชการ 
และการจัดสัมมนา ในรอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  ( ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  -  กั น ย า ย น  2 5 6 7 )  
และรอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - เมษายน 2568) สรุปผลได้ดังนี้ 

 ผลการส ารวจความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
การส่งเสริมการปฏิบัติงานวัฒนธรรมสุจริต พบว่า การ
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ด าเนินงานเชิงประจักษ์ที่สามารถวัดได้ ได้แก่ การ
ประเมินผลความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสุจริต โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ๑๔๘ 
คน คิดเป็นเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด
ครอบคลุมทุกระดับต าแหน่งในส านักกรรมาธิการ ๓ มี
ระดับความเข้าใจและตระหนักรู้ในระดับสูง โดยเฉพาะ
ประเด็นด้านการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส การ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ด้ า น ก า ร เ งิ น  ก า ร คื น เ งิ น 
และการรายงานค่าใช้จ่ายอย่างครบถ้วนภายในเวลาที่
ก าหนด รวมถึงความสามารถในการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญ
ของการสร้างองค์กรคุณธรรม นอกจากนี้ บุคลากรส่วน
ใหญ่มี “ทัศนคติเชิงบวก” อย่างแท้จริงต่อแนวทางการ
ท า ง า น แ บ บ สุ จ ริ ต  อ า ท ิ
ร้อยละ 100 เห็นว่าการเบิกจ่ายที่โปร่งใสช่วยลดทุจริต 
และเห็นว่ากิจกรรมวัฒนธรรมสุจริตควรจัดต่อเนื่อง นี่
ไม่ใช่แค่ “ความเข้าใจเชิงทฤษฎี” แต่คือ “จิตส านึก” ที่
สร้างผ่านการฝึกฝน รณรงค์ และปฏิบัติจนเกิด เป็น
พฤติกรรมประจ าวัน 

 ผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณการ
เดินทางไปราชการและการจัดสัมมนาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 พบว่า กลุ่มงานที่ปฏิบัติหน้าที่
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามารถด าเนินการได้
ตามกรอบระยะเวลาที่ ก าหนด ครบถ้วนทั้ ง  100 
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เปอร์เซ็นต์ ในทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยในรอบที่ ๑  
มีจ านวนกลุ่มงานที่ด าเนินกิจกรรมทั้งสิ้น 10 กลุ่มงาน  
มีการเดินทางไปราชการรวม 157 ครั้ง และจัดสัมมนา
อีก 72 ครั้ง ทุกกิจกรรมสามารถด าเนินการคืนเงิน
ค่าใช้จ่ายคงเหลือได้ภายใน 7 วันท าการ และจัดท า
รายงานค่าใช้จ่ายได้ภายใน 15 วันท าการ ครบถ้วนทุก
รายการ ถือเป็นการด าเนินงานที่เป็นไปตามมาตรฐาน
อย่างเคร่ งครัด และสะท้อนถึงการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ในส่วนรอบที่ 
๒ แม้จะมีจ านวนกลุ่มงานที่ด าเนินกิจกรรมลดลง เหลือ
เพีย ง  6 กลุ่ ม งาน  เนื่ อ งจากยั งอยู่ ใน ช่วงต้นของ
ปี งบประมาณ แต่กิจกรรมที่ด า เนินการ ซึ่ ง ได้แก่ 
การเดินทางไปราชการจ านวน 45 ครั้ง และการจัด
สัมมนาจ านวน 13 ครั้ง ก็ยังคงได้รับการด าเนินงานอย่าง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์เช่นเดียวกัน โดยด าเนินการคืน
เงินและจัดท ารายงานได้ร้อยละ 100 ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด ดังนั้น การด าเนินงานทั้งสองรอบจึงสะท้อนให้
เห็นถึงวินัยการใช้จ่ายงบประมาณ ความรับผิดชอบของ
บุคลากร และความมุ่งมั่นของกลุ่มงานในการสนับสนุน
ภารกิจของคณะกรรมาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอย่างแท้จริง 

 คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ 
พิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้อง
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กับหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาในด้านการเสริมสร้างคุณธรรมในหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยส านักกรรมาธิการ ๓ มุ่งเน้นการพัฒนา
กระบวนการคิดของบุคลากร ให้สามารถคิดอย่างรอบ
ด้าน มีวิจารณญาณในการตัดสินใจอย่างเป็นธรรม และ
วางแผนโครงการ งบประมาณอย่างมีเหตุผลและโปร่งใส 
พร้อมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ และการท างานแบบมีส่วนร่วม โดยใช้
เกณฑ์ประเมินที่ครอบคลุมทั้งกระบวนการท างานใน
ภาพรวม การด าเนินงานดังกล่าวได้ส่งผลกระทบเชิงบวก
ต่อวัฒนธรรมองค์กรอย่างชัดเจน ไม่เพียงแต่ในระดับ
พฤติกรรมของบุคลากรเท่านั้น แต่ยังแสดงให้เห็นถึง
ความเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง เช่น การจัดท า
แผนงานที่มีการก าหนดตัวช้ีวัดด้านคุณธรรม การก าหนด
ผู้รับผิดชอบต่อผลลัพธ์อย่างชัดเจนและการจัดท าระบบ
ติดตามผลที่สามารถสะท้อนความก้าวหน้าได้อย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งยั้งช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ให้เป็นหน่วยงานที่ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
สอดรับกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 
๒๕๖๑–๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนา
ระบบราชการให้มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และมี
ส่วนร่วม ซึ่งเป็นหลักการส าคัญในการยกระดับศักยภาพ
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ของภาครัฐให้เท่าทันบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ทั้งนี้ อาจพิจารณาได้ว่า ส านัก
กรรมาธิการ ๓ มีความพร้อมที่จะขยายผลการด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะต้นแบบ (Model Unit) สู่หน่วยงาน
อื่น ๆ ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงสามารถ
ถอดบทเ รี ยนและจั ดท า ชุดความรู้  ( Knowledge 
Package) เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการอื่นต่อไป 

๒. ประโยชน์ที่ได้รับและการน ามาปรับใช้ในกลุ่ม
งาน/ส านักกรรมาธิการ ๓  

 จากการด าเนินโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“ส านักสีขาว” ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รับประโยชน์ใน
หลายด้านที่สามารถน าไปปรับใช้และพัฒนาระบบการ
บริหารงานภายในส านักฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 

 ๑) การรณรงค์ส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันการ
ทุจริต การให้ความส าคัญในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุ จ ริ ต  โ ด ย ผู้ อ า น ว ยก า รส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
พร้อมทั้งการจัดโครงการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ มีรูปแบบการรณรงค์ในระดับบุคคล
ที่ควรรับทราบและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ระดับ
กลุ่มงานในการเฝ้าระวังและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมตลอดจนการก าหนดนโยบาย 
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และมาตรการของผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ท า
ให้บุคลากรตื่นรู้ที่ จะระมัดระวั งการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปด้วยความสุจริต กลายเป็นวัฒนธรรมของส านัก
ที่บุคลากรร่วมใจ ร่วมปฏิบัติไม่รับ ไม่ทน ต่อการทุจริต 
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญู มีวินัย โปร่งใส
สุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา พึ่งพา
เศรษฐกิจพอเพียง” ในมิติ “โปร่งใสสุจริต และการ
ป้องกันปัญหาการกระท าผิดวินัย” 

 2) ส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถยกระดับการ
บริหารจัดการงบประมาณให้มีความรัดกุม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในด้านการเดินทางไปราชการ
และการจัดสัมมนา มีการก าหนดกรอบเวลาในการคืนเงิน
และรายงานค่าใช้จ่ายอย่างชัดเจน พร้อมทั้งพัฒนาระบบ
ติดตามผลที่สามารถน าไปใช้ในการก ากับควบคุมการ
ด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งได้รับการ
ยอมรับในฐานะหน่วยงานที่มีการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม มีแนวโน้มที่จะได้รับ
การยกระดับเป็นต้นแบบของการพัฒนาวัฒนธรรมองคก์ร
ในเชิงป้องกันการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในภาค
ราชการ และส่งผลเชิงบวกต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ในระยะยาว  

 3) บรรลุผลส าเร็จตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
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โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเป็นการปฏิบัติ
ตามนโยบายเลขาธิการวุฒิสภา นางปัณณิตา  สท้านไตร
ภพ ในการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จของ
ส านักงานให้ยั่งยืน และยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อการเป็นองค์กร
อั จ ฉ ริ ย ะ  " SMART to SMARTER" ด้ ว ย น โ ยบ าย  I 
SENATE + ด้ า น  T Transparency ก า ร ส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในองค์กร เพื่อเป็นการธ ารงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 

 4) ยกระดับการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงในระดับกลุ่มงาน ทุกกลุ่มงานสามารถน า
แนวทางบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่มี
แบบฟอร์มและขั้นตอนชัดเจน ไปใช้ก าหนดขอบเขตงาน 
วิธีปฏิบัติ และการอนุมัติงบประมาณอย่างมีระบบ ช่วย
ลดข้อผิดพลาดและป้องกันโอกาสทุจริตในกระบวนการ
ท างาน 

 5) พัฒนาทัศนคติและจิตส านึกของบุคลากรใน
เรื่องความโปร่งใสและความรับผิดชอบการส่งเสริม
วัฒนธรรม No Gift Policy และหลักธรรมาภิบาลได้
กลายเป็นพฤติกรรมปฏิบัติปกติของบุคลากร เช่น การไม่
รับของก านัล การคืนเงินภายในเวลาที่ก าหนด และการ
รายงานค่าใช้จ่ายอย่างครบถ้วน ซึ่งน าไปสู่การสร้างวินัย
องค์กรที่เขม้แข็ง 
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 6) พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพแต่ละกลุ่มงานสามารถน า
ระบบการส ารวจออนไลน์ การเก็บข้อมูล และรายงานผล 
มาใช้ในการประเมินตนเองในเชิงพฤติกรรม ซึ่งช่วยให้
หัวหน้ากลุ่มงานสามารถปรับปรุงแนวทางการบริหารได้
แบบเรียลไทม์ 

 7) สร้างกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม
และโปร่งใสในการด าเนินกิจกรรมโดยเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการประเมิน รับรู้ และ
เสนอแนะแนวทางการพัฒนา ท าให้เกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของร่วมกับองค์กร และลดความเสี่ยงต่อพฤติกรรมที่
ขัดต่อคุณธรรม 

 8) บูรณาการหลักธรรมาภิบาลกับแผนงานและ
โครงการในแต่ละปี กลุ่มงานต่าง ๆ ได้ปรับปรุงการ
วางแผนงานโดยเพิ่มตัวช้ีวัดด้านคุณธรรม เช่น ระยะเวลา
ในการคืนเงิน ความครบถ้วนของเอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย และการปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลงั เป็น
องค์ประกอบหนึ่งของการประเมินผลโครงการ 

 9) เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่น่าเ ช่ือถือของ 
กลุ่มงานในฐานะหน่วยงานต้นแบบด้วยผลงานที่สะท้อน 
ความโปร่งใสและการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
ท าให้กลุ่มงานต่าง ๆ ภายในส านักได้รับความเช่ือมั่น 
จากผู้บังคับบัญชา และมีความพร้อมในการแลกเปลี่ยน
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องค์ความรู้กับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๒.๔ การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี
เพือ่สังคม 
(จิตอาสา) 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

๑. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี
เพ่ือสังคม (จิตอาสา) 

 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) ซึ่งกิจกรรมแบ่ง
ออกเป็น ๒ ประเภท แบ่งเป็น ๑) กิจกรรมที่จัดใน
ภาพรวมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล จ านวน ๓ 
กิจกรรม และ ๒) กิจกรรมที่จัดโดยส านักกรรมาธิการ ๓ 
แบ่งเป็นกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อสังคมดี โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงออกถึงการท าความดีมีน้ าใจ การช่วยเหลือ
ผู้อื่น การรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม จ านวน ๖ กิจกรรม และกิจกรรมจิตอาสาปัน
น้ าใจเพื่อสังคมดี โดยการบริจาค แบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น 
จ านวน ๔ กิจกรรม รวมทั้งสิ้น ๑๓ กิจกรรม  

        ในปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๘  ส านั ก
กรรมาธิการ ๓ ได้เน้นการจัดกิจรรมจิตอาสา ปันน้ าใจ  
โดยออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กรและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรควบคู่ โดย
เน้ นกระบวนการมี ส่ วนร่ วมของบุ คลากรส านั ก
กรรมาธิการ ๓ แบ่งการท างานเป็นทีมระดับกลุ่มงาน 
โดยให้แต่ละกลุ่มได้ส่วนร่วมในการพับถุงซองกระดาษ 
A4 ส่ งมายั งคณะท า งาน Strong กลุ่ มละ  ๕๐ ใบ 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานการส่งเสริมการท าความดี
เ พื่ อ สั ง ค ม  จิ ต อ า ส า  ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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กิจกรรม “สมุดคืนชีพ” ร่วมพลังจิตอาสาท า "สมุดคืน
ชีพ" จากการเชิญชวนบุคลากรแต่ละกลุ่มงานร่วมท าสมุด 
และออกแบบระบายสี  ส่ งผลงานระดับกลุ่ มงาน  
กิจกรรม “เรียนรู้การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์จาก
ลอตเตอรี่” เชิญชวนบุคลากรแต่ละกลุ่มงานรับวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อน าไปประดิษฐ์ดอกไม้จันท์ ในช่วงนอกเวลา
ราชการ ตามแต่ที่จะมีจิตอาสา จิตศรัทราในการร่วม
ประดิษฐ์ เมื่องานแล้วเสร็จให้น าส่งมอบคณะท างาน 
Strong เพื่อน าไปท ากิจกรรมต่อไป กิจกรรมอื่น ๆ ให้แต่
ละกลุ่มงานมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรม รวม
ตลอดจนมีการแบ่งหน้าที่ระดับบุคคล เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ วิธีการ เพื่อลดระยะเวลาการท างาน และ
ปฏิบัติ งานเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือกิจกรรม 
“บริจาคโลหิต ประจ าปี ๒๕๖๘” เป็นความสมัครใจ
เฉพาะบุคคลที่มีจิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต หรือกรณี
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ มอบหมายบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สรุป
กิจกรรมได้ดังนี้ 

   ๑.๑ กิจกรรมที่จัดในภาพรวมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

          ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
ภาพรวมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรม 
ในมิติจิตอาสา ปันน้ าใจ จ านวน ๓ โครงการ/กิจกรรม 
ได้แก่ ๑) กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริม
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เครือข่ายคุณธรรมในกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้
กิจกรรมจิตอาสา  ส านักกรรมาธิการ 3 ส่งผู้แทนเข้า
ร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริม
เครือข่ายคุณธรรม ในกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ โดย
ส านักกรรมาธิการ 3 ได้รับมอบหมายให้ถ่ายทอดองค์
ความรู้ คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ เรื่อง “จิตอาสา”  
โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม และร่วมมือในการ
ขยายเครือข่าย รวมทั้งแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  จาก
หน่วยงานราชการ วัด และโรงเรียน เพือ่น ามาประยุกต์ใช้
และพัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 3 ๒) กิจกรรมรวม
พลังภักดี ท าดีเพ่ือพ่อหลวง โดยส่งผู้แทนเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการท าความดีเพื่อสังคมของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ครั้งที่ ๔) กิจกรรมรวมพลัง
ภักดี ท าดีเพื่อพ่อหลวง บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่ งชาติ  ใน เดื อนธั นวาคม ๒๕๖๗ โดยร่ วมท า 
ความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณรอบโบสถ์วิหาร และ
มอบอุปกรณ์การท าความสะอาด วัดใหม่ทองเสน  
แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต กรุ งเทพมหานคร  
๓)  กิจกรรม “บริจาคโลหิต ประจ าปี  ๒๕๖๘”  
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ซึ่ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
จัดโครงการส่งเสริมการท าความดีเพื่อสังคมของบุคลากร
ส านักเลขาธิการวุฒิสภา ครั้งที่ ๓ โดยบุคคลากรส านัก
กรรมิการ ๓ ได้ร่วมบริจาคโลหิตในครั้งนี้ด้วย ทั้งนี้   
เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน  
มีความเสียสละสิ่งมีค่า (เลือด) แทนการให้สิ่งของ  

๑.๒ กิจกรรมที่จัดโดยส านักกรรมาธิการ ๓  
      ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมจิตอาสา 

ปันน้ าใจ โดยออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กรและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ควบคู่ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ขยายเครือข่ายการจัดกิจกรรมไปยัง
หน่วยงานภายนอกเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓   

     ๑) กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือสังคมดี จ านวน 
๖ โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

         (๑) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” ส านัก
กรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา
คัดแยกปฏิทินเก่าเพื่อท าประโยชน์แก่สังคมโครงการ 
“ปฏิทินเก่าเราขอ” ร่วมกับส านักเครือข่าย ได้แก่ ส านัก
กรรมาธิการ 1 ส านักกรรมาธิการ 2  ส านักกรรมาธิการ 
3 และส านักวิชาการ เพื่อน าไปมอบให้มูลนิธิช่วยคนตา
บอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ศูนย์
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เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด ทั้งนี้ เพื่อน าไปจัดท า
สื่อการเรียนการสอนส าหรับผู้พิการทางสายตาเป็นอักษร
เบลล์ การจัดกิจกรรมดังกล่าวช่วยให้บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญของการแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
และส่งเสริมความเห็นอกเห็นใจ (๒) กิจกรรม “ปลูกต้น
กล้าโกงกางป่ายชายเลน” ในโครงการ “STRONG 
TRIP” ณ ชุมชนปากอ่าวคลองโคน จังหวัดสมุทรสงคราม 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อคืนสมดุลให้แก่ธรรมชาติด้วย
การอนุรักษ์ป่าชายเลนให้มีความอุดมสมบูรณ์ ป้องกันภัย
ธรรมชาติ เช่น ป่าชายเลน (โกงกาง) ช่วยลดคลื่นพายุซัด
ฝั่ง ป้องกันน้ าท่วม  ฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพให้
เหมาะเป็นแหล่งอาหารของชุมชนและที่อยู่อาศัยของสัตว์
น้ า พร้อมสร้างจิตส านึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เนื่องจากสภาพพื้นที่ปลูก
ป่าที่มีความท้าทาย เช่น ดินโคลน น้ าขึ้น-น้ าลง การจัด
กิจกรรมครั้งได้มีการแบ่งบุคลากรออกเป็นทีม ยังได้มีการ
พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม การแบ่งงานกันท า การ
ฝึกภาวะผู้น า การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าตามสถานการณ์
จริง ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ (๓) กิจกรรม 
“ถ..ถุงใส่ยา..รักษ์โลก” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรท าความ
ดีเพื่อสังคม โดยร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม ตามแนวคิด 
Reduce น าวัสดุกลับมาใช้ให้มีประโยชน์เพื่อลดการสูญ
เปล่า ลดปริมาณขยะ ลดการใช้ถุงพลาสติก เพื่อลดโลก
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ร้อน “บ้านส่วนรวมของเรา” บุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ จ านวน ๑๓ กลุ่มงาน แสดงพลังการมีจิตอาสาท าดีเพื่อ
สังคม ร่วมกันพับห่อกระดาษ A4 เป็นถุงส าหรับใส่ยา 
มอบให้โรงพยาบาล ส่งมอบให้ผู้ป่วยได้จ านวน ๓๐๐ ใบ 
สามารถบันทึกแต้มการท าความดีกับโครงการ Moral 
Credit  “ธนาคารความดีซื่อสัตย์ แบ่งปัน สร้างสรรค์
สังคมดี” ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้  

      ส าหรั บการจั ดกิ จกรรม ในครั้ งนี้  ส านั ก
กรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมเครือข่ายจัดกิจกรรมกับส านัก
กรรมาธิการ ๒ และได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจาก
บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ และส านักเครือข่าย (๔) 
กิจกรรม “ฝ...ฝา แปลงร่าง” ส่งเสริมให้บุคลากรให้
ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม โดยร่วมกันคัดแยกขวดฝาน้ า
พลาสติก ส่งมอบให้องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 
น าไปท าสเก็ตบอร์ดส าหรับพัฒนาการเคลื่อนไหวให้แก่
เด็กพิเศษ ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี เพื่อ
สังคม โดยคัดแยกฝาขวดน้ าพลาสติกน ากลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์และเพิ่มมูลค่า ลดการสูญเปล่า ลดโลกร้อน  
ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เสริมสร้างการมีจิตอาสา ปันน้ าใจเพื่อสังคม”การจัด
กิจกรรมครั้งนี้ เป็นการปลูกฝังจิตส านึกการเป็นผู้ให้ 
เปลี่ยนขยะเป็นสิ่งมีค่ากระตุ้นให้เห็นว่าสิ่งของที่คนมอง
ว่ า " ไร้ค่ า "  สามารถสร้างประโยชน์ แก่ผู้อื่ น ได้  ลด
วัฒนธรรมใช้แล้วทิ้ง (๕) กิจกรรม “สมุดคืนชีพ” ร่วม
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พลังจิตอาสา ท า "สมุดคืนชีพ" โดยน ากระดาษที่ใช้หน้า
เดียวและซองจดหมายที่ใช้แล้ว มาจัดท าเป็นสมุดส าหรับ
การจดบันทึกการประชุมที่ต้องใช้ปริมาณมาก หรือจัดท า
สมุดโน้ตเพื่อแจกจ่ายให้บุคลากรในส านักน าไปใช้
ประโยชน์ในการประชุม ส าหรับจดบันทึกเกี่ยวกับ 
การประสานงาน ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ ๓  
(๖) กิจกรรม “เรียนรู้การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์จาก
ลอตเตอรี่” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถี
พอเพียง และการมีจิตอาสา โดยกาประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์
จากลอตเตอรี่  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถี
พอเพียงและการมีจิตอาสา เพื่อน าถวายวัดไว้ใช้ในงาน
ฌาปนกิจศพ การบ าเพ็ญกุศลและกิจกรรมทางศาสนา 
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และลดปริมาณขยะ ตลอดจนเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์อีกทั้งการร่วมกันประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์จาก
ลอตเตอรี่  เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร สร้างจิตส านึกที่ดี ส่วนในด้านสิ่งแวดล้อมเป็น
การส่งเสริมการใช้วัสดุธรรมชาติหรือรีไซเคิลน ามา
ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ เช่น กระดาษเหลือใช้ ใบไม้แห้ง   

๒) กิจกรรมจิตอาสาปันน้ าใจเพ่ือสังคมดี จ านวน 
๔ โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

(๑) กิจกรรม “ส่งมอบความสวยครั้งสุดท้าย
ให้ผู้วายชนม์”  มิติจิตอาสา ปันน้ าใจ โดยรับบริจาค
เครื่องส าอาง และส่งมอบให้โรงพยาบาล หน่วยงานต่าง 
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ๆ เพื่อใช้แต่งหน้าศพผู้วายชนม์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ท าความดี เพื่อสังคมในมิติจิตอาสา โดยรับบริจาค
เครื่องส าอางสภาพดีทั้ งหมดอายุและไม่หมดอายุ   
เพื่อส่งมอบให้หน่วยงานท่ีประสงค์ใช้แต่งหน้าศพให้ผู้วาย
ชนม์  การจัดกิจกรรมครั้ งนี้  ส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้ร่วมเครือข่ายจัดกิจกรรมร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๒ 
และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากบุคลากรใน
ส านักกรรมาธิการ ๓ และส านักเครือข่าย รวมทั้งผู้มีจิต
ศรัทธาภายนอกหน่วยงานในการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
จ านวนมาก สามารถเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กรที่
ใส่ใจช่วยเหลือสังคม สร้างความภูมิใจให้บุคลากรที่ร่วม
บริจาค พัฒนาทักษะและจิตส านึกของบุคลากรในการ
ท างานเป็นทีม เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวมีการจัดระบบ
รับบริจาค คัดแยก และจัดการเครื่องส าอางทั้งที่หมดอายุ
น าไปมอบให้หน่วยงานที่แต่งหน้าศพ และเครื่องส าอาง 
ที่ยังไม่หมดอายุ ส่งไปบริจาคให้โรงเรียนใช้แต่งหน้า
นักเรียนส าหรับการแสดงของโรงเรียน อันเป็นการบริหาร
จัดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   

(๒) กิจกรรม “กระเป๋าน้ี … พ่ีให้น้อง” ส านัก
กรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี
เพื่อสังคม โดยร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม ตามแนวคิด 
Reduce น าวัสดุกลับมาใช้ให้มีประโยชน์เพื่อลดการสูญ
เปล่า ลดปริมาณขยะ ลดการใช้ถุงพลาสติก เพื่อลดโลก
ร้อน “บ้านส่วนรวมของเรา” บุคลากรส านักกรรมาธิการ 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓ จ านวน ๑๓ กลุ่มงาน แสดงพลังการมีจิตอาสาท าดี
เพ่ือสังคม ร่วมกันพับห่อกระดาษ A4 เป็นถุงส าหรับใส่
ยา มอบให้โรงพยาบาล ส่งมอบให้ผู้ป่วยได้จ านวน ๓๐๐ 
ใบ สามารถบันทึกแต้มการท าความดีกับโครงการ Moral 
Credit  “ธนาคารความดีซื่อสัตย์ แบ่งปัน สร้างสรรค์
สังคมดี”ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ ส าหรับการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมเครือข่าย
จัดกิจกรรมกับส านักกรรมาธิการ ๒ และได้รับความ
ร่วมมือจากส านักเครือข่ายและบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ  ๓ อย่ างดียิ่ ง  การจัดกิจกรรมครั้ งนี้ 
เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรเห็นคุณค่าของการรีไซเคิลและลด
ขยะพลาสติก โดยเปลี่ยนพฤติกรรมจากการใช้พลาสติก
ครั้งเดียวทิ้งมาใช้วัสดุที่ยั่งยืนกว่า ลดขยะพลาสติกซึ่งถุง
กระดาษย่อยสลายได้ง่ายกว่าพลาสติกและยังช่วยลด
มลพิษการน ากระดาษเหลือใช้กลับมาสร้างมูลค่าใหม่ 
แทนการทิ้งให้กลายเป็นขยะ  

(๓) กิจกรรมตลาดนัดสุขใจได้บุญ “ของดีมี
แบ่งปัน” เปิดขายและแบ่งปันเสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย 
และของเหลือใช้สภาพดี ให้บุคลากรในส านักได้น า
กลับมาใช้ซ้ าให้เกิดประโยชน์ ในกิจกรรม “ตลาดนัดสุข
ใจได้บุญ : ของดีมีแบ่งปัน” ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
เสียสละสิ่งของส่วนตัวเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น เรียนรู้การ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าผ่านการน าของมือสองกลับมาใช้
ใหม่ สร้างความสุขทั้งผู้ให้ เมื่อเห็นสิ่งของของตนเป็น
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ประโยชน์ต่อผู้อื่น และมีความพอใจแก่ผู้รับได้ของใช้
สภาพดีราคาถูก 

(๔) กิจกรรมปันรัก ปันชีวิต (Share Love 
Share Life) : ส่งต่อสิ่งของ สร้างโอกาสใหม่ส านัก
กรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมน าเสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย และ
ของเหลือใช้สภาพดี ส่งมอบให้มูลนิธิเพื่อเป็นการส่งเสริม
การเสียสละสิ่งของส่วนตัวแบ่งปันเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น 
เรียนรู้การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าผ่านการน าของมือสอง
กลับมาใช้  

       ในปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๘  ส านั ก
กรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมในมิติจิตอาสา โดยสามารถ
แยกรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม แบ่งเป็นการจัด
กิจกรรมโดยความร่วมมือของบุคลากรภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๔ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ขยายเครือข่ายหรือจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกองค์กร จ านวน ๑๑ โครงการ/กิจกรรม และ
กิจกรรมขยายเครือข่ายกับหน่วยงานภายในองค์กรหรือ
ภายในส านักต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จ านวน ๖ โครงการ ท้ังนี้ ในบางโครงการ/กิจกรรม อาจ
จัดได้ในหลายมิติ ดังตารางสรุปการจัดโครงการ/กิจกรรม
จิตอาสา และปันน้ าใจ ข้างต้น 

   การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา : ปันน้ าใจ) เป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ท าความดีเพื่อสังคม มีจิต
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อาสา : ปันน้ าใจ มีความตระหนักรู้ มีจิตสาธารณะที่จะ
ท าประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยความสมัครใจ และไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีส านึกในระบบ
คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงามต้องการแก้ไขปัญหาของ
สังคมด้วยการเข้าไปมีส่วนร่วมในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

๒. การน ามาใช้ประโยชน์ในส านักและกลุ่ม 
    การจัดโครงการกิจกรรมจิตอาสา เช่น การปลูก

ป่าชายเลน การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์จากลอตเตอรี่เก่า 
การท าสมุดจากกระดาษใช้แล้ว และการบริจาคสิ่งของ 
เป็นโครงการที่มีประโยชน์ทั้งต่อส านัก องค์กร และสังคม
ส่วนรวม โดยสามารถน ามาพัฒนาบุคลากรและเป็น
แผนงานในการบริหารได้ ดังนี้  

๑) การจัดโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา ร่วมกัน 
ช่วยเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรใน
ส านัก/กลุ่มงาน มีความสามัคคีและเสริมสร้างการท างาน
เป็นทีมท่ีเหนียวแน่นมากข้ึน  

๒) การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมจิต
อาสา ท าให้บุคลากรมีประสบการณ์ใหม่ ๆ น ากลับไปใช้
ในการพัฒนาทักษะการท างานได้ เช่น การคิดสร้างสรรค์ 
(การประดิษฐ์ของรีไซเคิล) , การวางแผนการท างาน  
การท างานเป็นทีม การบริหารโครงการ (การจัดกิจกรรม
ปลูกป่า)   
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๓) การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมจิต
อาสา ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์จากลอตเตอรี่เก่า การท า
สมุดจากกระดาษใช้แล้ว การน ากระดาษหรือวัสดุเหลือใช้
กลับมาใช้ประโยชน์ เป็นการส่งเสริมจิตส านึกการ
ประหยัด ท าให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ช่วยลด
ต้นทุนบางส่วนในส านัก/กลุ่มงาน หรือลดต้นทุนของ
บุคลากรในการซื้อหาสมุดมาจดบันทึก  

๔) เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร
ในส านักและกลุ่ มงาน การร่ วมกิจกรรมจิตอาสา  
เป็นการเพิ่มความพึงพอใจในการท างาน บุคลากรรู้สึกมี
คุณค่ า เมื่ อ ได้ท าประโยชน์ เพื่ อส่ วนรวม การเป็น
อาสาสมัครจิตอาสา สามารถลดความเครียด และเพิ่ม
ความสุขโดยรวมของบุคลากร ส่งผลให้บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  

๕)  การจัดกิจกรรมจิตอาสา สามารถสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านัก/กลุ่มงาน และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ว่าเป็นองค์กรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและ
สังคม ได้รับการยอมรับ อาทิ กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศ
จากการปลูกป่าชายเลนช่วยคืนความสมดุลให้ธรรมชาติ 
กิจกรรมลดขยะและส่งเสริมการรีไซเคิล โดยการน าวัสดุ
เหลือใช้มาสร้างมูลค่าเพิ่ม และการส่งเสริมการแบ่งปัน 
เช่น  การบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ขาดแคลน บุคลากรมี
ความภูมิใจในองค์กร และมีความตั้งใจในการท างานเพื่อ
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ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ราชการ เป็นการปฏิบัติ
ตามนโยบาย ของ นางปัณณิตา สท้านไตรภพ เลขาธิการ
วุฒิสภา ในการรักษามาตรฐานคุณภาพ ความส าเร็จของ
ส านักงานให้ยั่งยืนและยกระดับการบริหารจัดการองค์กร
ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  เพื่อเป็นองค์กรอัจฉริยะ
ด้วยนโยบาย I SENATE+ SMART to SMARTER ด้าน 
Engagement การสร้างความผาสุกและผูกพัน เป็นการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

๖)  การส่งเสริมการปลูกฝังให้บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้เรื่องจิตอาสา การปันน้ าใจ สามารถน ามา
พัฒนาบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ให้รู้จักเห็นอกเห็น
ใจ เข้าใจผู้อื่น มีน้ าใจช่วยเหลือเกลื้อกูลการท างาน
ระหว่างกัน ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากการสร้างจิตส านึกการ
ท าความดี ให้มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เมื่อพบบุคลากรที่
มีปัญหาไม่ว่าจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือปัญหา
ส่วนตัว บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๓ จะหยิบยื่น
ความช่วยเหลือต่อกันและร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้ 

๗ )  การจัดกิจกรรมเพื่ อสาธารณประโยชน์  
สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีจิต 
ที่เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ พร้อมจะสละเวลา แรงกาย 
และสติปัญญา เป็นการขัดเกลาการละวางตั วตน  
และบ่มเพาะความปารถนาดีต่อผู้อื่น การมีจิตใจที่เป็น
ผู้ให ้เช่น ให้สิ่งของ ให้ทาน ให้ความช่วยเหลือซึ่งเป็นส่วน
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ส าคัญอันเป็นการพัฒนาจิตใจในเรื่องความสุจริต ไม่โลภ 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ความ
ช่วยเหลือกันท างาน การท างานเป็นทีม การปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๘) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีจิตส านึกทาง
สั ง คม  และมี ส่ ว น ร่ ว มยึ ด มั่ น ใน ร ะบบคุณ ธร รม 
และจริยธรรมที่ดีงาม ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการตระหนักรู้
ถึงการท าจิตอาสาที่เป็นผลดีต่อท้ังตนเอง และ ๓ สถาบัน
หลัก คือ ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๙) บุคลกรส านักกรรมาธิการ ๓ มีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองส่ งผลต่ อการพัฒนาความรู้  
ความสามารถและศักยภาพ การมีจิตอาสามีผลต่อการ
พัฒนาความคิดเชิงบวกอันจะเป็นแนวทางอย่างยั่งยืน 
เพื่อแก้ไขปัญหาในทางสร้างสรรค์ไม่ว่าจะเป็นปัญหา
ส่วนตัว การงาน ปัญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง อันจะ
น ามาซึ่ งการอยู่ ร่ วมกันของบุคลากรภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ หรือกลุ่มงาน 

๑ ๐ )  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน สามารถน ามาพัฒนาทักษะการ
ท างานของบุคลากรและเป็นแผนงานการบริหารได้ อาทิ 
แผนพัฒนาบุคลากร  ได้แก่ พัฒนาทักษะการท างานเป็น
ทีม การฝึกภาวะผู้น า ทักษะการสื่อสาร แก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าตามสถานการณ์จริง  มีความรับผิดชอบและ
ผลส าเร็จของงานตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย รวม
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ตลอดจนการท างานร่วมกับผู้อื่นโดยแบ่งงานกันท า ใน
กลุ่มงาน ในส านัก ระหว่างส านัก และองค์กรภายนอกที่
ร่วมเป็นเครือข่าย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑ ๑ )  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน สามารถน ามาพัฒนาบุคลากรการ
บริหารงานในเชิงกลยุทธ์ ใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลงาน 
โดยอาจได้รับคะแนนหรือการพิจารณาในด้านการพัฒนา
ตนเอง เป็นกรณีพิเศษเพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรใน
ส านักมีความรับผิดชอบ ทุ่ ม เทการท างานที่ ได้ รับ
มอบหมาย  

๑๒)  ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และส านักต่าง ๆ ภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การเป็นเครือข่ายจัด
กิจกรรมร่วมกัน ท าให้เกิดประสานงานใกล้ชิด มีโอกาส
ได้สื่อสาร มีความร่วมมือระหว่างกัน การผูกมิตรไมตรี
จากการเป็นเครือข่ายจิตอาสา ท าให้เกิดประโยชน์ใน
สร้างความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ราชการสะดวกขึ้น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานระหว่างกันและน ามา
ประยุกต์ใช้ของแต่ละองค์กร แต่ละส านัก ท าให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๓) การจัดกิจกรรมจิตอาสา ส านักกรรมาธิการ ๓ 
สามารถน าโครงการ/กิจกรรม มาขับเคลื่อนโครงการ/ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ 

๑.๒.๕ การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู โดยมี
ทั้งกิจกรรมที่ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
กิจกรรมที่ส านักกรรมาธิการ ๓ ด าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในส านัก โดยเน้นไปที่กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการ
ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ในการร่วมกันคิด ร่วมกันปฏิบัติ เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนให้มีความตระหนักและ
เข้าใจถึงความกตัญญู ทั้งยังก่อให้เกิดความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ เพื่อให้เกิดผลในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ สร้างสรรค์สังคม และเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศชาติ โดยสามารถแบ่งกิจกรรมออกเป็น 
4 กิจกรรมหลัก รวมทั้งสิ้น 14 กิจกรรม มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

  ๑) กิจกรรมวันสงกรานต์ 
     1. กิจกรรมสืบสานมรดกโลก ภูมิปัญญา

ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทยและน้อมร าลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
     ๒. กิจกรรม "กรรม ๓ สืบสานสงกรานต์ไทย

ด้วยใจกตัญญู"  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานการส่งเสริมการท าความดี
เ พื่ อ สั ง ค ม  จิ ต อ า ส า  ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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     3. กิจกรรม เข้ าขอพรรองเลขาธิการ
วุฒิสภา (นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง) ในโอกาสวันสงกรานต์
ประจ าปี ๒๕๖๘  

 2) การราชสักการะแด่บูรพกษัตริย์  
          1. ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 

     2. ถ ว า ย บั ง ค มพระบ าทสม เ ด็ จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

     3. ถ ว ายบั ง คมพระบร มร าชานุ ส รณ์
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต 

 4. ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้าเนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ 

 5. วางพานพุ่มดอกไม้ในวันพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหา
จักรีบรมราชวงศ์ พุทธศักราช 2568 

 6. วางพวงมาลาเพื่อถวายราชสักการะสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช เนื่องในวันท่ีระลึกคล้ายวันสวรรคต 

  ๗. วางพวงมาลาพระบรมราชานุสาวรีย์  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล  
พระอัฐมรามาธิบดินทร รัชกาลที่ 8  
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3) การลงนามถวายพระพรออนไลน์ 
 1. ลงนามถวายพระพร “สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา”  

 2. ลงนามถวายพระพร “สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี” เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ 

  3. ลงนามถวายพระพร “สมเด็จพระเจ้าลูกยา
เธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลย
ราชกุมาร” เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 

 4. ลงนามถวายพระพร “สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี” เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 4) การถวายพระพรชัยมงคล 
 1. พิธีถวายพระพรชัยมงคลแด่  “สมเด็จ 

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี” 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

  จากกิจกรรมหลักทั้ง 4 ประเภท รวม 1๕ 
กิจกรรมที่ส านักกรรมาธิการ 3 ได้จัดขึ้น แสดงให้เห็นถึง
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู
อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง เห็นได้จากการจัดกิจกรรมวัน
สงกรานต์ที่จัดขึ้นเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
ร่วมกับการจัดกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นโอกาสอันส าคัญ
ที่บุคลากรได้แสดงออกถึงความกตัญญูต่อวัฒนธรรม
ประจ าชาติและสถาบันหลักของชาติในเวลาเดียวกัน 
ขณะที่การเข้าขอพรและรับโอวาทจากผู้บังคับบัญชาก็
เป็นการช่วยปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรมีความเคารพและ
เรียนรู้ประสบการณ์จากผู้บังคับบัญชาและอาวุโส 

  ส่วนกิจกรรมการวางพวงมาลาเพื่อถวายราช
สักการะแด่บูรพกษัตริย์ทั้ง ๗ กิจกรรม และกิจกรรมลง
นามถวายพระพรทางออนไลน์อีก 4 กิจกรรม รวมถึงพิธี
ถวายพระพรชัยมงคล มีความส าคัญอย่างยิ่งในแง่ของ
การปลูกฝังและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของความกตัญญูใน
สังคมไทย การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านี้ ช่วยให้
บุคลากรได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและรับรู้ถึง
ประวัติศาสตร์อันยาวนานของสถาบันกษัตริย์ ไทย  
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วย
เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความเข้าใจระหว่าง
บุคลากรภายในส านักเท่านั้น แต่ยังสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ช่วยปลูกฝัง
ค่ านิยมและพฤติกรรมที่พึ งประสงค์ตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เกิดความร่วมมือที่ดี และสามารถสร้างสรรค์
สังคมและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติอย่าง
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ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีส านักกรรมาธิการ 3 มุ่งหวังไว ้

๓.๒ การน าไปใช้ประโยชน์ในส านัก 
  กิจกรรมการรดน้ าขอพรผู้บังคับบัญชาในวัน

สงกรานต์ การถวายราชสักการะแด่บูรพกษัตริย์ และการ
ลงนามถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานราชการ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีและประสิทธิภาพในการ
ท างานของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ ดังนี้  

   1. กิจกรรมการรดน้ าขอพรผู้บังคับบัญชาเนื่อง
ในโอกาสวันสงกรานต์ เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเคารพ
ผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ช่วยเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้แน่นแฟ้นมากขึ้น เป็นการสร้างบรรยากาศการท างาน
ที่เต็มไปด้วยความเคารพซึ่งกันและกัน และช่วยปลูกฝัง
ค่านิยมให้บุคลากรในส านักตระหนักถึงการตอบแทน
พระคุณของผู้บังคับบัญชาท่ีคอยให้การสนับสนุน  

  2. กิจกรรมรดน้ าขอพรเป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้ ใต้บังคับบัญชาได้ขอค าแนะน าในการปฏิบัติ งาน 
ในขณะที่ผู้บังคับบัญชาได้ถ่ายทอดประสบการณ์ของตน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งค าแนะน าดังกล่าวนอกจากจะเป็น
การช่วยแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
แล้ว ยังสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่มากขึ้นอีกด้วย ด้วยเหตุนี้กิจกรรมรดน้ าขอ
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พรจึงเป็นอีกหนึ่งกลไกส าคัญที่ใช้ถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การปฏิบัติงานจากรุ่นสู่รุ่นและเป็นการพัฒนาองค์กรไป
ในตัว  

  3. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ ทั้งการลง
นามถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ์ และการวางพวง
มาลาเพื่อถวายราชสักการะแด่บูรพกษัตริย์ เป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและ
เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ทั้ง
ยังเป็นการสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในส านักทุกคนได้
ตระหนักถึงการทุ่มเทท างานตามหน้าที่ของตนอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถเพื่อให้ เกิ ดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวม อันเป็นการสืบสาน
พระราชปณิธานในการดูแลรักษาประเทศชาติของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์   

   ๔. ภายหลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นลง 
บุคลากรในส านักทุกคนต่างกล่าวขอบคุณกันและกันท่ีได้
ช่วยกันจัดกิจกรรมจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี รวมไปถึง
การจัดกิจกรรมยกย่องผู้ที่มีความกตัญญูเป็นแบบอย่าง
ด้วยการมอบรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณบุคลากร 
ที่เป็นแบบอย่างในองค์กรภายหลังจากการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ขึ้น เพื่อให้บุคลากรในส านักที่ได้ท าความดีได้รับ
การยกย่องจากเพื่อนร่วมงาน จะได้มีขวัญก าลังใจในการ
ท าความดีต่อไป สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นการสร้างบรรยากาศ
แห่งความสามัคคีและเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว ส่งเสริมให้
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บุคลากรในส านักรู้จักเคารพยกย่องและช่ืนชมในผลงาน
ของผู้อื่น บุคลากรที่ได้รับการช่ืนชมจากเพื่อนร่วมงานก็
จะรู้สึกมีคุณค่ามีความผูกพันและเป็นส่วนส าคัญของ
องค์กร ซึ่งการได้รับการยกย่องและความเคารพจาก
เพื่อนร่วมงานนี้เอง ที่ท าให้บุคลากรในส านักมีแรงจูงใจ
ท างานที่ดีขึ้นและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ส่งผลให้
การปฏิบัติ งานโดยรวมของส านักกรรมาธิการ ๓  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  5. การที่ผู้บริหารให้ความส าคัญกับกิจกรรม
เหล่านี้เป็นการสร้างความเช่ือมั่นและสร้างแรงจูงใจ 
ในการท างานให้บุคลากรทุกคน ส่งผลให้การด าเนินงาน
ต่าง ๆ เป็นไปด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

๑.๒.๖ การนำหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 
  
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

๑. กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ 

    ส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความส าคัญกับการน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางการใ ช้ ชีวิต 
และการปฏิบัติงาน จึงส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา ผ่านการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
เพื่อให้บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ อาทิ ความมีสติ มีความรัก 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

๑.  รายงานสรุปการน าหลักธร รม 
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
และกลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ความเมตตา ความเสียสละ ความอุตสาหะในการพัฒนา
ตนเอง โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้
ด าเนินกิจกรรมรายงานสรุปการน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในส านักและกลุ่มจ านวน ๘ กิจกรรม 
สามารถแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ ๑ กิจกรรมที่จัดโดยส านักกรรมาธิการ ๓ 
จ านวน ๒ กิจกรรม ประกอบด้วย  

๑. กิจกรรมท าบุญถวายสังฆทานในเทศกาลออก
พรรษา ณ วัดธรรมประสิทธ์ิ จังหวัดสมุทรสาคร 

๑.๑ ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
      ๑) การถวายสังฆทานเปรียบเสมือนการ

หยิบยื่นความเมตตาและการให้แก่พระสงฆ์ผู้ปฏิบัติตาม
ศีลและค าสอนของพระพุทธเจ้า และเป็นการแสดงถึง
ความเคารพในค าสอนและการบูชาพระพุทธศาสนา การ
ให้ในลักษณะนี้เป็นการสะสมกุศลและเสริมสร้างความ
สงบสุขในจิตใจให้ผู้ท าบุญได้รู้สึกถึงความอิ่มเอิบจากการ
ท าความดี โดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ 

      ๒) การฟั งหลักธรรมเรื่ อง  ความไม่
ประมาท การมีสติ ตั้งมั่นท าความดียินดีกับผู้ท าดี เป็น
การปฏิบัติตามค าสอนของพระพุทธศาสนา ที่ช่วยให้เรา
ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขและสมดุล  

๑.๒ น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงาน  
    ๑) การน าหลักการถวายสังฆทานมาปรับ

ใช้ในการท างาน เปรียบเสมือนการท างานด้วยจิตใจที่
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บริสุทธิ์และมีความเมตตากรุณาต่อเพื่อนร่วมงานและ
องค์กร ท างานด้วยความตั้งใจและไม่หวังผลตอบแทน จะ
ช่วยเสริมสร้างและพัฒนางานและการพัฒนาตนเอง การ
ท างานจะมีการแบ่งปันความรู้ ความสามารถ และการ
สนับสนุน เพื่อนร่วมงานเพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน
การท างานด้วยจิตส านึกที่มุ่งเน้นการให้และการเสียสละ 
นอกจากนี้ การถวายสังฆทานยังสะท้อนให้เห็นถึงการ
เคารพต่อกฎระเบียบและศีลธรรม ซึ่งในบริบทของการ
ท างาน คือ การมีวินัย การท างานด้วยความซื่อสัตย์ เมื่อ
เราปฏิบัติด้วยจิตใจท่ีสะอาดและมุ่งมั่นในการท าดี  

    ๒ )  การด า เนินงานโดยไม่ประมาท
หมายถึงการตระหนักรู้ในทุกขั้นตอนของการท างาน โดย
มีการตรวจสอบและพิจารณาผลกระทบของการกระท า
อย่างรอบคอบ ไม่ปล่อยให้ความเร่งรีบหรือการสะเพร่า
มาควบคุมการตัดสินใจ การปฏิบัติตามหลักนี้จะช่วยลด
ความผิดพลาดและเพิ่มความแม่นย าในการท างาน 

      ๓) การท างานด้วยสติคือการมีสมาธิ 
และการรับรู้ในทุกขณะของการท างาน ซึ่งช่วยให้สามารถ
จัดการกับปัญหาหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การมีสติท าให้สามารถควบคุมอารมณ์ 
และการตัดสินใจได้ดีขึ้น โดยไม่ตกอยู่ภายใต้แรงกดดัน 
จากปัจจัยภายนอก 

      ๔) การท างานโดยมีความอดทนและ 
ความพยายามเป็นการตั้งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ 
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ตามเป้าหมาย แม้จะเผชิญกับอุปสรรคหรือปัญหาหลาย
ประการ ความเพียรช่วยให้เราสามารถเดินหน้าต่อไปได้ 
แม้ในสถานการณ์ที่ยากล าบาก ซึ่งเป็นพื้นฐานของ
ความส าเร็จในงานต่าง ๆ 

    ๕) การยินดีในความส าเร็จของผู้ อื่น 
และการให้ก าลังใจเป็นการสร้างบรรยากาศการท างาน 
ที่เป็นบวก การยินดีในความส าเร็จของผู้อื่นไม่เพียงแต่
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในทีมงาน แต่ยังช่วยเสริมแรง
บันดาลใจให้สมาชิกในทีมมีความพยายามในการท างาน
ต่อไป 

๒. ออกโรงทานในงานทอดกฐินสามัคคี ณ วัดบางนา 
ต าบลไทรม้า จังหวัดนนทบุรี 

    ๒.๑ ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
          การออกโรงทานเปรียบเสมือนการหยิบ

ยื่นความเมตตาและการช่วยเหลือแก่ผู้ทุกข์ยากในสังคม 
การท าเช่นนี้ไม่เพียงแต่เป็นการสะสมกุศลให้แก่ตัวผู้ให้ 
แต่ยังเป็นการสร้างความอบอุ่นและเป็นแสงสว่างให้แก่ 
ผู้ที่ได้รับทาน การให้ทานในลักษณะนี้ท าให้เราฝึกฝน
จิตใจให้มีความเมตตากรุณา ไม่หวังผลตอบแทน และ
ส านึกถึงความส าคัญของการช่วยเหลือกันและกันในยาม
ที่ผู้คนต้องการความช่วยเหลือเมื่อเรามีการออกโรงทาน 
เราก็เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมที่เป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียว ช่วยให้ความสัมพันธ์ในชุมชนแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น  
การท าทานจึงไม่เพียงแต่ช่วยลดความทุกข์ของผู้อื่น  
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แต่ยังเสริมสร้างความสงบสุขภายในจิตใจของผู้ให้ด้วย 
นอกจากนี้การออกโรงทานยังฝึกให้เรามีสติและปัญญา 
ในการเลือกท าความดีโดยไม่ยึดติดกับสิ่งที่ให้ไป เพียงแค่
รู้สึกถึงความสุขท่ีเกิดจากการได้ท าดี 

  ๒.๒ น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงาน  
          ๑) การหยิบยื่นความเมตตาและการ

แบ่งปันอย่างไม่มีเง่ือนไขให้แก่เพื่อนร่วมงาน เหมือนกับ
การให้ทานที่ไม่หวังผลตอบแทน การช่วยเหลือผู้อื่น 
ในที่ท างานจึงไม่เพียงแต่เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในทมี 
แต่ยังเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือและ 
ความสามัคคี ซึ่งจะท าให้ทีมงานเดินไปในทิศทางเดียวกัน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

           ๒) การท างานด้วยจิตส านึกในการให้ 
และการเสียสละ จะช่วยให้เกิดความสงบและความมั่นคง 
การเสียสละเวลาหรือความพยายามเพื่อความส าเร็จของ
ทีมจะสร้างความเชื่อมั่นในตัวเองและผู้อื่น เสริมสร้างการ
เคารพและไว้วางใจในหมู่คณะ ทั้งยังช่วยสร้างพลังบวก 
ในการท างานและเพิ่มความสุขให้กับทุกคน 

ส่วนที่ ๒ กิจกรรมที่จัดโดยส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วม 
จ านวน ๖ กิจกรรม ประกอบด้วย  

๑. กิจกรรม สวมผ้าไทยใส่บาตรปล่อยปลาร่วมกบั
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๑ ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

      ๑) เป็นการฝึกจิต ให้อยู่กับกุศล ซึ่งเป็น
ทางแห่งความเจริญ “ผู้ฝึกจิตดีแล้ว ย่อมน าสุขมาให้” 

      ๒) ลดความตระหนี่ บรรเทาความเห็น
แก่ตัว สร้างใจให้เป็นสุข สร้างสังคมให้ร่มเย็น  

      ๓) เป็นการสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา  
      ๔) เป็นแบบอย่างการส่งต่อความดีจาก

รุ่นสู่รุ่น 
      ๕) รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี  

และวัฒนธรรมอันดีงามของเราไว้ เพื่อความงดงาม  
และความมีเสน่ห์ อันเป็นเอกลักษณ์ของชนชาติ 

๑.๒ น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงาน  
  ๑) การท าบุญ ท าให้บุคลากรส านัก

กรรมาธิการ ๓ รู้จักการให้ การเสียสละ การแบ่งปัน 
เพื่อประโยชน์แก่คนอื่น ช่วยปลูกฝังให้เป็นคนที่ไม่เห็นแก่ตัว
ไม่ยึดติดวัตถุ และค านึงเสมอว่า ไม่มีสิ่งใดยั่งยืน มีการให้
ความช่วยเหลือด้วยจิตในที่เป็นกุศล นอกจากนี้ ช่วยสืบ
ทอดพระพุทธศาสนา เนื่องจากพระสงฆ์เป็นผู้ศึกษา 
ปฏิบัติพระธรรมวินัย และน ามาสั่งสอนประชาชน อีกทั้ง
ยังด ารงตนเป็นตัวอย่างด้านความประพฤติดีงามของ
สังคมและการที่บุคลากรตักบาตรเป็นประจ า เป็นการสั่ง
สมบุญให้แก่ตนเอง ช่วยให้จิตใจแจ่มใส เพื่อให้มีก าลังใจ
ที่เข้มแข็ง เพราะผู้ที่ไม่มีบุญเกื้อหนุนอยู่ในใจ ย่อมพ่าย
แพ้ต่อบาปได้ง่าย และเป็นการอุทิศส่วนบุญส่วนกุศล
ให้แก่ผู้ล่วงลับไปแล้ว 
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  ๒. กิจกรรมปล่อยปลา ท าให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ มีความเมตตา ความกรุณามีความ
ปรารถนาให้ผู้อื่นได้รับความสุขท้ังทางกายและจิตใจ และ
พ้นทุกข์ทั้งทางกายและจิตใจ (พรหมวิหาร ๔) รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันรักษาศีล ๕ ข้อ ๑ คือ การเว้น
จากการฆ่าสัตว์ 

  ๓. การแต่งกายด้วยผ้าไทย บุคลากร 
ส านักกรรมาธิการ ๓ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาการแต่งกายด้วยผ้าไทย 

๒ .  ท าบุญทอดกฐินสามัคคี  ณ วัด เดิมบาง  
(คงคาราม) จั งหวัดสุพรรณบุรี  ร่ วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๑ ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
การทอดกฐินเปรียบเสมือนการหยิบยื่น 

ความบริสุทธิ์ใจและความเสียสละต่อพระพุทธศาสนา  
การท ากุศลในรูปแบบนี้ไม่เพียงแค่เป็นการถวายสิ่งของ 
แก่พระสงฆ์เพื่อให้ท่านสามารถศึกษาพระธรรมและเผย
แผ่ค าสอน แต่ยังเป็นการสร้างบุญบารมีที่ยิ่งใหญ่ให้แก่ตัว 
ผู้ท าบุญและผู้รับกฐิน  

การทอดกฐินคือการแสดงออกถึงความกตัญญู
และการรักษาความสัมพันธ์กับศาสนาอย่างลึกซึ้ง โดย
การแบ่งปันทรัพย์สินเพื่อสนับสนุนพระสงฆ์ในการด าเนิน
กิจกรรมทางศาสนาการทอดกฐินไม่เพียงแต่สร้างบุญใหญ่
ให้แก่ผู้ที่ร่วมบริจาค แต่ยังเป็นการเสริมสร้างความสงบ
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สุขภายในจิตใจ ช่วยให้ผู้ท าบุญรู้สึกถึงความบริสุทธิ์จาก
การท าความดี และส่งผลต่อการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน
ชุมชน ทั้ งยั ง เป็นการ เสริ มสร้ า งความศรัทธา ใน
พระพุทธศาสนาและส่งต่อพระธรรมค าสอนให้คงอยู่
ต่อไปในอนาคตเช่นเดียวกับการท าบุญในรูปแบบอื่น 
การทอดกฐินยังสะท้อนให้เห็นถึงการมีความเมตตาและ
ความเสียสละเพื่อสืบสานพระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรือง 
และเป็นการปลูกฝังความดีให้เติบโตในจิตใจของทุกคน 
การทอดกฐินจึงไม่ เพียงแต่ เป็นการบูชาพระสงฆ์   
แต่ยังเป็นการสร้างความสุขและความเจริญให้แก่ชีวิต 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๒.๒ น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงาน  
    ๑) การน าหลักการทอดกฐินมาปรับใช้ 

ในการท างานเปรียบเสมือนการน าความเสียสละและ 
การให้ โดยไม่หวังผลตอบแทนมาสู่ ชีวิตประจ าวัน  
การท างานด้วยจิตใจที่บริสุทธิ์และมุ่งหวังผลส าเร็จ
ร่วมกันภายในทีมงานนั้น เปรียบได้กับการทอดกฐินท่ีเรา
ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน นั่นคือการแบ่งปันความรู้  
ค วามสามารถ  และความร่ วมมื อ ในการท า งาน 
เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์ที่ยิ่งใหญ่ในองค์กร 

    ๒ )  ก า รท า ง านร่ ว มกั น โ ดยยึ ด มั่ น 
ในหลักการแห่งการให้  และการยึดมั่นในคุณธรรม  
จะสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับทุกคนในองค์กร 
ร่วมกันเสริมสร้างความสุขและความสงบสุขในที่ท างาน
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เหมือนกับการทอดกฐินท่ีไม่เพียงแต่เป็นการถวายสิ่งของ
แก่พระสงฆ์  แต่ยังเป็นการสร้างบุญกุศลให้กับผู้ ให้ 
และผู้รับอย่างสมบูรณ์ 

๓. ท าบุญกฐินพระราชทานประจ าปี  ๒๕๖๗ 
ในนามวุฒิสภา ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๑ ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
การทอดกฐินเปรียบเสมือนการหยิบยื่น 

ความบริสุทธิ์ใจและความเสียสละต่อพระพุทธศาสนา  
การท ากุศลในรูปแบบนี้ไม่เพียงแค่เป็นการถวายสิ่งของ 
แก่พระสงฆ์เพื่อให้ท่านสามารถศึกษาพระธรรมและเผย
แผ่ค าสอน แต่ยังเป็นการสร้างบุญบารมีที่ยิ่งใหญ่ให้แก่ตัว 
ผู้ท าบุญและผู้รับกฐิน  

การทอดกฐินคือ การแสดงออกถึงความ
กตัญญูและการรักษาความสัมพันธ์กับศาสนาอย่างลึกซึ้ง  
โดยการแบ่งปันทรัพย์สินเพื่อสนับสนุนพระสงฆ์ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางศาสนาการทอดกฐินไม่เพียงแต่สร้าง
บุญใหญ่ให้แก่ผู้ที่ร่วมบริจาค แต่ยังเป็นการเสริมสร้าง
ความสงบสุขภายในจิตใจ ช่วยให้ผู้ท าบุญรู้สึกถึงความ
บริสุทธิ์จากการท าความดี  และส่งผลต่อการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนาและส่งต่อพระธรรมค าสอนให้
คงอยู่ต่อไปในอนาคตเช่นเดียวกับการท าบุญในรูปแบบ
อื่นการทอดกฐินยังสะท้อนให้เห็นถึงการมีความเมตตา 
และความเสียสละเพื่อสืบสานพระพุทธศาสนาให้
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เจริญรุ่งเรือง และเป็นการปลูกฝังความดีให้เติบโตใน
จิตใจของทุกคน การทอดกฐินจึงไม่เพียงแต่เป็นการบูชา
พระสงฆ์ แต่ยังเป็นการสร้างความสุขและความเจริญ
ให้แก่ชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 
 
๓.๒ น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงาน  
      ๑) การน าหลักการทอดกฐินมาปรับใช้ใน

การท างานเปรียบเสมือนการน าความเสียสละและการให้
โดยไม่หวังผลตอบแทนมาสู่ชีวิตประจ าวัน การท างาน 
ด้วยจิตใจที่บริสุทธิ์และมุ่งหวังผลส าเร็จร่วมกันภายใน
ทีมงานนั้น เปรียบได้กับการทอดกฐินที่เราให้โดยไม่หวัง 
สิ่งตอบแทน นั่นคือการแบ่งปันความรู้ ความสามารถ  
และความร่วมมือในการท างานเพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์ 
ที่ยิ่งใหญ่ในองค์กร 

      ๒) ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น โ ด ย ยึ ด มั่ น 
ในหลักการแห่งการให้ และการยึดมั่นในคุณธรรม จะ
สร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับทุกคนในองค์กร ร่วมกัน
เสริมสร้ างความสุขและความสงบสุขในที่ท างาน
เหมือนกับการทอดกฐินท่ีไม่เพียงแต่เป็นการถวายสิ่งของ
แก่พระสงฆ์ แต่ยังเป็นการสร้างบุญกุศลให้กับผู้ให้และ
ผู้รับอย่างสมบูรณ์ 

๔. กิจกรรมเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงาน  
เพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเข้าร่วมพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ และรับฟังการบรรยายธรรมจากพระภิกษุ
สงฆ์จากวัดเดิมบาง (คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี  
ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

     ๔.๑ ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม ปลูกฝัง
หลักธรรมในการท างานให้กับบุคลากร ดังนี้ 

๑) ความซื่อสัตย์และโปร่งใสจะช่วย
สร้างความเช่ือมั่นในทีม การสื่อสารที่เปิดเผยและการ
ยอมรับข้อผิดพลาดจะช่วยให้ทีมสามารถเรียนรู้และ
เติบโตได้ 

๒) การยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
๓) การพัฒนาตนเองแก่บุคลากรจะช่วย

ยกระดับทักษะและความสามารถของทีมในการท างานได้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๔)  การก าหนดเป้ าหมายที่ ชัดเจน 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันจะช่วยให้ทีมมุ่ งมั่ น 
และท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔.๒ น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงาน  
  ๑ )  การท ากิ จกรรมที่ เน้นการสร้ าง

หลักธรรมจะช่วยให้บุคลากรมีความเข้าใจกันมากขึ้น  
สร้างความไว้วางใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน ซึ่งส่งผลให้การท างานร่วมกันมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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  ๒ )  ส่ ง เสริมจริยธรรมในการท างาน 
การเรียนรู้และประยุกต์ใช้หลักธรรมในงานสามารถ 
ช่วยเสริมสร้างจริยธรรมในการท างาน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ 
ในการสร้างความยั่ งยืนในการบริหารจัดการและ 
การท างานในระยะยาว 

  ๓) หลักธรรมที่ถูกน ามาปรับใช้ในการ
ท างานสามารถช่วยให้บุคลากรมีทัศนคติที่เหมาะสมใน
การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยเน้นการ
พิจารณาทุกด้านอย่างรอบคอบ 

  ๔) บุคลากรจะมีการพัฒนาทักษะด้าน
จริยธรรมและหลักธรรมในการท างาน จะท าให้มี
ความรู้สึกพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างานเพิ่มขึ้น 
เพราะรู้สึกว่าตัวเองก าลังท างานในสิ่งที่ถูกต้องและมี
คุณค่า 

๕. ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ตักบาตรปล่อยปลา 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่ องในโอกาสพระราชพิ ธีสมมงคล พระชนมายุ 
เท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
เจริญพระชนมายุ ๒๖,๔๖๙ วัน ในวันที่ ๑๔ มกราคม 
๒๕๖๘ ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.๑ ประโยชน์ในการร่วมกิจกรรม 
      ๑) การ เ จริญพระพุทธมนต์ ช่ วย ให้

ผู้เข้าร่วมพิธีได้ฝึกสมาธิและเสริมสร้างความสงบในจิตใจ 
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ท าให้สามารถมองเห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างมีสติและเข้าใจใน
ความเป็นจริงของชีวิตได้ดียิ่งข้ึน 

      ๒) การร่วมพิธีและการสักการะพระบรม
สารีริกธาตุจะช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธเจ้า โดยรู้สึกได้ถึงความศักดิ์สิทธิ์และ
พลังแห่งการบูชา ซึ่งสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ด าเนนิ
ชีวิตตามหลักธรรมได้ดีขึ้น 

    ๓) เป็นการสร้างบุญกุศล ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดความสุขและความเจริญรุ่งเรืองในชีวิต ทั้งในด้านการ
งาน ความสัมพันธ์ และสุขภาพ 

      ๔) ผู้ เข้าร่วมพิธีมี โอกาสแสดงความ
เคารพและน้อมร าลึกถึงพระพุทธเจ้า และสามารถใช้ชีวิต 
ในทิศทางที่ดีขึ้นตามแบบพระพุทธองค์ 

๕.๒ น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงาน  
      ๑) บุคลากรมีสติและสมาธิในการท างาน 

ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้สามารถท างานได้อย่าง
ราบรื่นและลดความผิดพลาด 

       ๒) การปฏิบัติตามหลักธรรมที่ได้รับ 
จากการร่วมพิธี ช่วยเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร 
โดยมีการยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และ 
การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งจะสร้างความ
ไว้วางใจในทีมงานและองค์กร 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

       ๓) ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคคลในทีม ซึ่งสามารถน าไปสู่การท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยทุกคนจะรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ
เป้าหมายเดียวกัน และพร้อมท่ีจะสนับสนุนกันและกัน 

       ๔) เสริมสร้างพลังบวกภายในตัวบุคคล 
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้มีทัศนคติที่ดีและมองโลกในแง่บวก 
ท าให้สามารถรับมือกับความท้าทายในงานได้ดีขึ้น  
และช่วยให้บรรยากาศการท างานในองค์กรมีความสุข 
และเป็นมิตร 

๖. ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และร่วมสักการะ 
พระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนมาประดิษฐานในประเทศไทย เพื่อเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    ๖.๑ ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
          ๑ )  การ เจริญพระพุทธมนต์ ช่ วย ให้

ผู้เข้าร่วมพิธีได้ฝึกสมาธิและเสริมสร้างความสงบในจิตใจ 
ท าให้สามารถมองเห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างมีสติและเข้าใจ 
ในความเป็นจริงของชีวิตได้ดียิ่งข้ึน 

          ๒) การร่วมพิธีและการสักการะพระบรม
สารีริกธาตุจะช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในหลักธรรม 
ค าสอนของพระพุทธเจ้า โดยรู้สึกได้ถึงความศักดิ์สิทธิ์  
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และพลังแห่งการบูชา ซึ่งสามารถสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้ด าเนินชีวิตตามหลักธรรมได้ดีขึ้น 

        ๓) เป็นการสร้างบุญกุศล ซึ่งจะส่งผลให้ 
เกิดความสุขและความเจริญรุ่งเรืองในชีวิต ทั้งในด้าน 
การงาน ความสัมพันธ์ และสุขภาพ 

          ๔) ผู้ เข้าร่วมพิธีมี โอกาสแสดงความ
เคารพและน้อมร าลึกถึงพระพุทธเจ้า และสามารถใช้ชีวิต 
ในทิศทางที่ดีขึ้นตามแบบพระพุทธองค์ 

   ๖.๒ น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงาน  
         ๑) บุคลากรมีสติและสมาธิในการท างาน  

ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้สามารถท างานได้อย่าง
ราบรื่นและลดความผิดพลาด 

         ๒) การปฏิบัติตามหลักธรรมที่ได้รับจาก 
การร่วมพิธีช่วยเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร โดยมีการ 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และการท างาน 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งจะสร้างความไว้วางใจใน
ทีมงานและองค์กร 

        ๓) ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
บุคคลในทีม ซึ่งสามารถน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยทุกคนจะรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ
เป้าหมายเดียวกัน และพร้อมท่ีจะสนับสนุนกันและกัน 

        ๔) เสริมสร้างพลังบวกภายในตัวบุคคล  
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้มีทัศนคติที่ดีและมองโลกในแง่บวก 
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ท าให้สามารถรับมือกับความท้าทายในงานได้ดีขึ้น  
และช่วยให้บรรยากาศการท างานในองค์กรมีความสุข 
และเป็นมิตร 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพ่ือเผยแพร่ ๔ ส่วน 
ได้แก่  

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก 
และ Facebook ส านัก 

 ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 

 ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

 ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

๑.๒.๗ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
สำนัก/กลุ่ม 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต ้
แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งไส และป้องกัน 
การทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมุ่งเน้นการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
ในส านัก/กลุ่ม 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ส านัก/กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ส านักกรรมาธิการ ๓ได้ด าเนินโครงการส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่าน
กิจกรรมที่ช่วยลดค่าใช้จ่าย ภายในหน่วยงานได้แก่ “สมุด
คืนชีพ” การน ากระดาษที่ใช้แล้วมาเย็บเล่มใหม่เพื่อน า
กลับมาใช้ซ้ า“ลังกระดาษคืนชีพ” การน าลังกระดาษ
เหลือใช้มาประยุกต์ใช้เป็นวัสดุบรรจุภัณฑ์ “ถ..ถุงใส่
ของ” การน าถุงกระดาษหรือถุงพลาสติกใช้แล้วมาใช้ซ้ า
เพื่อลดการใช้ถุงใหม่ และ “มาตรการลดการใช้ทรัพยากร
และพลังงาน” เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า น้ า และกระดาษ
ส านักงานซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ลดปริมาณขยะผ่านแนวทาง 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) และช่วยลดค่ายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน นอกจากการลดรายจ่าย ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ยังส่งเสริมการเพิ่มรายได้ผ่านกิจกรรม “ขายขวดน้ า/ขาย
กระดาษ” โดยการน าขยะรีไซเคิล เช่น ขวดพลาสติกและ
กระดาษที่ใช้แล้วมารวบรวม จ าหน่ายและเก็บออม การ
ด าเนินโครงการดังกล่าวไม่เพียงช่วยลดค่าใช้จ่ายและเพิ่ม
รายได้เท่านั้นแต่ยังเป็นการสร้างจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และสามารถน าเงินที่ได้จาก
กิจกรรมไปไปใช้ในการสนับสนุนโครงการและกิจกรรม
ของส านักกรรมาธิการ ๓ อย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
รายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
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๑. กิจกรรม “สมุดคืนชีพ” 
ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม “สมุดคืนชีพ” 

ตามแนวคิดการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ส านัก/กลุ่ม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘  
โดยนายพีรพล ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 
๓น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ จัดท า “สมุดคืนชีพ” 
โดยน ากระดาษที่ใช้หน้าเดียวและซองจดหมายที่ใช้แล้ว 
มาจัดท าเป็นสมุดส าหรับการจดบันทึกการประชุมที่ต้อง
ใช้ปริมาณมาก หรือจัดท าสมุดโน้ตส าหรับจดบันทึก
เกี่ยวกับการประสานงาน ท้องประชุมส านักกรรมาธิการ 
ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อยู่อย่าง
คุ้มค่า สามารถช่วยลดปริมาณขยะให้น้อยลง ด้วยการลด
การใช้ การน ากลับมาใช้ซ้ า และการน าขยะกลับมาใช้
ใหม่ตามหลัก ๓Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และมี
ความประหยัด ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ ตามแนวคิดการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในส านัก/กลุ่ม 

๒. กิจกรรม “GREEN IDEAS FOR ZERO WASTE 
: ลังกระดาษคืนชีพ” 

ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม"GREEN IDEAS 
FOR ZERO WASTE" ตอน "ลังกระดาษคืนชีพ"  ตาม
แนวคิดการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ส านัก/กลุ่ม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘  
นายพีรพล ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม "GREEN 
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IDEAS FOR ZERO WASTE" ตอน "ลังกระดาษคืนชีพ" 
โดยน ากล่องลังกระดาษมาจัดท าบอร์ดส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่อมแซมบอร์ด
และอุปกรณ์คัดแยกขยะของคณะท างาน Green Office 
และจัดท าป้ ายรณรงค์กิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ อาทิ ป้องกันการทจริต ป้าย Strong 
ป้าย Green Office ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 
ทั้งนี้ เพื่อลดความสูญเปล่าในการทิ้งเป็นขยะด้วยการน า
ขยะกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์  คุ้มค่า ช่วยลด
ปริมาณขยะโดยการน ากลบัมาใช้ซ้ า เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่าย 
ลดต้นทุนและประหยัด งบประมาณในการจัดช้ือวัสดุหรอื
อุปกรณ์สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติตามหลัก ๓Rs 
(Reduce, Reuse, Recycle) และเป็นไปตามแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. กิจกรรม “ถ..ถุงใส่ของ” 
ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม "ถ.ถุงใส่ของ" 

ตามแนวคิดการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ส านัก/กลุ่ม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘  
นายพรีพล ยวงนาค ผู้อ านานวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกิจกรรม “ถ..ถง
ใส่ของ” โดยร่วมกันพับของกระดาษ A๔ ส าหรับใส่ของ
ใส่บาตรของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อเตรียมจัดของใส่
บาตรโครงการ "ปล่อยปลามีสุข" ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาซึ่งจัดเป็นประจ าในทุกเดือน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ
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รณรงค์ให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ลดใช้ถุงพลาสตกิ 
โดยน าวัสดุเหลือใช้กลับมาใช่ให้เกิดประโยชน์ภายใน
ส านักหรือกลุ่มงาน ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
สามารถช่วยลดปริมาณขยะให้น้อยลง ด้วยการลดการใช้ 
การน ากลับมาใช้ซ้ า และการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
ตามหลัก ๓RS (Reduce, Reuse, Recycle) 

๔. กิจกรรม "มาตรการลดการใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน" 

ส านั กกรรมาธิ ก า ร  ๓  ได้ ด า เนิ นกิ จกรรม 
“มาตรการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน” ตาม
แนวคิดการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ส านัก/กลุ่ม โดยมาตรการดังกล่าวเป็นการด าเนินการ
ตามแนวทางการขับเคลื่อน ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างคุ้มค่าลดค่าใช้จ่าย ลดการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง  
และช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับ
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ 
๓ร่วมกันลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และส่งเสริม 
การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า ลดค่าใช้จ่าย 
และลดการจัดช่ือสิ่งของที่ไม่จ าเป็น โดยในปี ๒๕๖๘ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ประกาศ "มาตรการลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน"ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ 
๔ มาตรการลดการใช้ทรัพยากร ได้แก่ ๑) การใช้กระดาษ
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อย่างคุ้มค่า ๒) การใช้หมึกพิมพ์อย่างประหยัด ๓) การใช้
วัสดุส านักงานอย่างคุ้มค่า และ ๔) การจัดประชุมแบบ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ๙ มาตรการการลดใช้
พลังงาน ตามประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ ลงวันที่ ๖ 
มกราคม ๒๕๖๘ คือ ๑) มาตรการการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า 
๒) มาตรการการใช้หลอดไฟฟ้าและแสงสว่าง ๓) 
มาตรการการใช้เครื่องปรับอากาศ ๔) มาตรการการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ ๕) มาตรการการใช้เครื่องพิมพ์ 
(Printer) ๖) มาตรการการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร ๗) 
มาตรการการใช้ลิฟต์ ๘) มาตรการการจัดเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า และ ๙) มาตรการ
การใช้พลังงานเชื้อเพลิง 

๕. กิจกรรม “ขายขวด/ขายกระดาษ” 
ส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดยนายพีรพล ยวงนาค 

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกิจกรรม "ชายขวด/ขาย
กระดาษ" โดยการคัดแยกขวดและกระดาษเพื่อน าไว้
จ าหน่ายแก่เอสซีซีจี โดยเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประจ า
ทุกเตือน ตามแนวคิดการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการขยะภายในส านักงาน 

๖. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านนิติบัญญัติ  
แบบ Smart Legislative Academics 

ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดโครงการพัฒนาองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น นิ ติ บั ญ ญั ติ  แ บ บ  Smart Legislative 
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Academics ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๑, ๒ และสะ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน : 
หลักการพึ่งพาตนเอง คุณหญิงพจมาน์ เมฆสวรรค์ อดีต
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ได้กล่าวถึงการน า
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการที่ดี
และมีความเป็นมืออาชีพ ข้าราชการต้องพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลัก "๔ ร" คือ "รู้ทัน รู้รอบรู้กว้าง 
รู้ลึก" และ "๓ พ" คือ "พึ่งพาตนเอง พอดี พอใจ" โดย 
"พึ่งพาตนเอง" คือ ต้องมีความรู้ด้วยตนเอง "พอดี" ต้อง
เข้าใจ ขอบเขตของงานให้ครบถ้วน และ "พอใจ" คือ 
"การมีภูมิคุ้มกัน" สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว มีการวางแผนอย่างรอบคอบ 

๗. กิจกรรม "เรื่องเล่าก้าวกระโดด : การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้  เ พ่ือ พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานหรือวิถีชีวิต" 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าแนวคิดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานของบุคลากร ผ่านกิจกรรม "เรื่องเล่า 
ก้าวกระโดด : การเสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานหรือวิถีชีวิต" โดย
มุ่งเน้นให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา
ความสามารถในการท างาน และสามารถน าหลัก
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เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน 

๘. การน ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่ม 
    การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ท างานของข้าราชการ ย่อมช่วยให้หน่วยงานสามารถใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ลดการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และสร้างความมั่นคง 
ในองค์กร ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อหน่วยงานและ
ประชาชนที่รับบริการจากภาครัฐ จะเห็นได้ว่าบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ นอกจากจะสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านการท าลงมือท ากิจกรรมซึ่ ง
สามารถต่อย่อยอดไปสร้างรายได้  และก่อให้ เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและความเป็นข้าราชการในฐานะขา้
รับใช้กิจการของพระราชาในการบริหารราชการแผ่นดิน 
และการรับใช้ประชาชน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นสิ่งที่พระราชทานมาให้กับคนทุกหมู่เหล่า จึงต้องมี
สร้างความตระหนักและตั้งสติ น้อมน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเหมาะสม โดยหน้าที่การงาน
ของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน จึงต้องท าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้สมบูรณ์ ซึ่ งความสมบูรณ์ต้องวัดจาก 
ความพอเพียงความพอประมาณ คือ การปฏิบัติงาน 
อย่างพอประมาณกับสถานะของตน ท างานเต็มศักยภาพ
ตามความรู้ ทักษะและความช านาญ พอประมาณกับ
ความสามารถและสมรรถนะ ได้อุทิศเวลาในการท างาน
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เต็มที่ พอประมาณกับทรัพยากรที่มีอยู่ พอเหมาะพอควร
กับภารกิจหน้าที่ของตนเองและองค์กร ความมี เหตุผล
ข้าราชการต้องชื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงานของตนในการรับ
หมายหมายงานจึงต้องพิจารณาความถูกต้องความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ และประโยชน์ของราชการ 
เนื่องจากเป็นผู้ปฏิบัติ บางครั้งอาจต้องทบทวนค าสั่ง 
รายงาน เสนอความเห็นกรณีจ าเป็นต้องมีการปรับเปลีย่น
หรือเพิ่มเติม ไม่ใช่การปฏิบัติตามการสั่งการทั้งที่ทราบว่า
ท าแล้วไม่เกิดประโยชน์ ซึ่งไม่ถือว่าเป็นกาท างานอย่างมี
เหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี เมื่องานที่ได้รับมอบหมายมา
ได้ปฏิบัติอย่างเต็มตามศักยภาพ ตามเหตุผลความจ าเป็น
แล้ว ต้องพิจารณาด้วยว่าได้ท างางานอย่างรอบคอบ ไม่
ประมาท งานนั้นจะเกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่ากับแรงกาย 
แรงใจ และงบประมาณที่ทุ่มเทไปและมีการป้องกัน
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตหรือไม่ เช่นนี้จึงถือว่าได้สร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในงานนั้นการปฏิบัติงานนั้นต้องน าหลักการ 
๓ ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีไปประยุกต์ใช้ โดยค านึกถึงประโยชน์และ
น าไปสู่ความสุขของคนส่วนใหญ่ในสังคม ทั้งนี้ การจัด
กิจกรรมในภาพรวมส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตการอยู่ร่วมกันในสังคม มีความเสียสละ 
พอเพียงส่งผลให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีความ
เสียสละ การด ารงชีวิต อย่างพอประมาณ ประหยัด 
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ลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถ
น าไปต่อยอดสร้างอาชีพและพึงพาตนเองได้ ดังนั้น "หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้
จริง โดยเริ่มจากระดับตัวเอง ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ ทั้งในการปฏิบัติงาน เพื่อก่อให้เกิด
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานในองค์กร  
โดยอาศัยความร่วมมือร่วมใจ ร่วมคิดร่วมท า สร้างการมี
ส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในองค์กรภายใต้หลักการเดียวกัน 
นอกจากนี้ ยังสามารถน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต จึงเป็นภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งเพื่อเตรียมความ
พร้อมหากเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกที่ไม่
สามารถควบคุมได้ช่ือเป็นส่วนหนึ่งของความไม่ประมาท 
การลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

๘. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพ่ือเผยแพร่ ๔ ส่วน 
ได้แก่  

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก 
และ Facebook ส านัก 

 ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 

 ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

 ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
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๑.๒.๘ การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

สำนักกรรมาธิการ ๓ มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรอนุรักษ์ 
ส่งเสริม และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย รวมทั ้ง
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในการทำงานที่ดี จึงได้แบ่งการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมเป็น ๒ 
มิติ คือ ๑. มิติวัฒนธรรมธรรมไทย และ ๒. มิติวัฒนธรรม
องค์กร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม
ไทย 
 ๑.๑) กิจกรรม “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ 
คร้ังท่ี ๔” ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  สำนักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมจัดกิจกรรม 
“สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั ้งที ่ ๔” ร ่วมกับ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีการดำเนินการ ดังน้ี 

  ๑.๑.๑) ประชาสัมพันธ์โดยการนำของนาย
พีรพล  ยวงนาค ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๓ เชิญ
ชวนให้บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมงาน “สัปปา
ยะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๔” ขอขมาพระแม่คงคา  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

๑.รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย ส านักกรรมาธิการ 
๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ ครั ้งที ่ ๔ ร่วมกับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
    ๑.๑.๒) ดำเน ินการจ ัดประช ุมสำน ัก 
เพื ่อวางแผนและเตร ียมความพร้อมในการเข้าร ่วม
กิจกรรม “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั ้งที่ ๔” โดย 
นายพีรพล  ยวงนาค ผู ้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๓  
ได้มอบหมายให้คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร Strong  
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
และคณะทำงานประชาสัมพันธ์ของสำนักกรรมาธิการ ๓ 
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเตรียมความพร้อมเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 

ท ั ้ งน ี ้  การเข ้ าร ่ วมก ิ จกรรมด ั งกล ่ าว 
มีวัตถุประสงค์ เพื ่อให้บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓  
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของแม่น้ำลำคลอง เห็นถึง
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ มีคุณธรรมและมีจิตสำนึก 
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังเพ่ือให้บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ 
 มีความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจ มีความเป็นอันหนึ ่ ง 
อันเดียวกัน และร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ของไทย โดยแบ่งการดำเนินการออกเป็น ๕ กิจกรรม 
ได้แก่ 

(๑) กิจกรรมการประกวดกระทงคุณธรรม 
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(๒) กิจกรรม “ทูตแห่งความดี”   
(๓) กิจกรรมการเดินขบวน “เสน่ห์วัฒนธรรม

ไทย งดงามตามวิถีคุณธรรม” 
(๔) ซุ้มกิจกรรมของสำนักกรรมาธิการ ๓ 
(๕) กิจกรรมการแสดง และรำวงมหาสนุก 

 ๑.๑.๓) การดำเนินกิจกรรมของสำนักกรรมาธิการ 
๓ ในงาน “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ คร้ังท่ี ๔” 
 

 (๑) กิจกรรมการประกวดกระทงคุณธรรม 
           บ ุคลากรสำน ักกรรมาธ ิการ ๓ ได ้
ร่วมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับเอกลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี ความมีคุณค่าและความสำคัญของการลอย
กระทง รวมทั้งพิจารณาเลือกรูปแบบลักษณะของกระทง
และวัสดุธรรมชาติที ่จะนำมาจัดเป็นองค์ประกอบของ
กระทงคุณธรรม โดยมีแนวคิดในการประดิษฐ์กระทง
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายและการขับเคลื ่อน
สำนักงานสีเขียวตามที ่สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ร ับ
มอบหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
สำนักงานสีเขียว) 

 (๒) กิจกรรม “ทูตแห่งความด”ี 
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(๒.๑) การส่งผู้แทนของแต่ละกลุ่มงาน 
เข้าร่วมการคัดเลือกเพ่ือเป็นตัวแทน “ทูตแห่งความดี” 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกัน
ส่งผู้แทนของแต่ละกลุ่มงาน เข้าร่วมการคัดเลือกเพื ่อเป็น
ตัวแทน “ทูตแห่งความดี” ของสำนักกรรมาธิการ ๓ ใน
งาน “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั ้งที ่ ๔” ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้แทนจากแต่ละกลุ่ม
งานรวมทั้งสิ้น ๑๓ คน 

 (๒.๒) ผลการลงคะแนนคัดเลือก
ตัวแทน “ทูตแห่งความดี” ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ผ่านไลน์กลุ่ม “ส านักกรรมาธิการ 3” 

บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้
ร่วมกันลงคะแนนคัดเลือกตัวแทน “ทูตแห่งความดี”  
ของสำน ักกรรมาธ ิการ ๓ ผ ่านไลน ์กล ุ ่ม “สำน ัก
กรรมาธิการ 3” เมื่อวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
   (๒.๓) แนวคิดการรณรงค์คุณธรรม 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต ผ่าน “ทูตแห่ง
ความดี” ของส านักกรรมาธิการ ๓  

ส ำน ั กก ร รม า ธ ิ ก า ร  ๓  ไ ด ้ ร ั บ
มอบหมายให้รณรงค์คุณธรรมเป้าหมายด้าน “สุจริต” ซึ่ง
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สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
ความสุจริตในองค์กร โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเคร่งครัด มีการ
ประกาศนโยบายห้ามรับของขวัญ ของกำนัล และสินบน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ยังมีการติดตาม
พฤติกรรมของบุคลากรทั้งในระดับสำนักและระดับกลุ่ม
งานอย่างสม่ำเสมอ และส่งเสริมการปฏิบัติตามระเบียบ
ด้านการเงินและการคลังของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
อย่างเคร่งครัด  

๒.๓) กิจกรรมการเ ดินขบวน “เสน่ห์
วัฒนธรรมไทย งดงาม ตามวิถีคุณธรรม” 
บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันวางแผนและ
ออกแบบการเดินขบวนคุณธรรม ตามแนวคิดการส่งเสริม
การทำความดีตามหลักคุณธรรม และการอนุร ักษ ์
สิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้มีข้อสรุปแนวคิดใน
จัดขบวนคุณธรรม โดยให้บุคลากรร่วมกันถือป้ายรณรงค์
การประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามค ุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียงมีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และรณรงค์
การมีจิตสำนึก รู้รักสิ่งแวดล้อม ตามวิถีสำนักงานสีเขียว 
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(Green Office) ตลอดจนส่งเสริมการสืบสานเอกลักษณ์
ความเป็นไทยผ่านการแต่งกายด้วยชุดไทย 

๒.๔) ซุ้มกิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ร ่วมกัน 

ระดมความคิดเห ็นและวางแผนการจัดซ ุ ้มกิจกรรม 
ของสำนักกรรมาธิการ ๓ โดยได้ข้อสรุปในการจัดซุ ้ม
กิจกรรมของสำนักกรรมาธิการ ๓ ในงาน “สัปปายะสภา 
จันทราคืนเพ็ญ ครั ้งที ่ ๔” ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จำนวน ๓ กิจกรรม ดังน้ี 

(๑) กิจกรรม “ปากระป๋อง” 
(๒) การจำหน่ายกระทงจากวัสดุธรรมชาติ 

โดยบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันจัดทำกระทง
จากวัสดุธรรมชาติ เพื่อนำไปจำหน่ายและนำรายได้มาใช้
ประโยชน์ในสำนักกรรมาธิการ ๓ ต่อไป 

(๓) การจำหน่ายน้ำอัดลม 
๒.๕) กิจกรรมการแสดง และร าวงมหาสนุก 

สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันส่งตัวแทน
บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมการแสดง 
และรำวงมหาสนุก ในงาน “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ 
ครั้งที ่ ๔” ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในชุดการ
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แสดง “สาวลำวง” โดยมีรายชื่อผู้แสดงรวมทั้งสิ ้น ๑๒ 
คน  
  นอกจากนี้ สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมส่ง
บุตรหลานของบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมการแสดง ใน
งาน “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั ้งที ่ ๔” ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในชุดการแสดง “ฟ้อนโคม
ล้านนา”  
  ๑.๑.๔) ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม  
“สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๔” 
  สำนักกรรมาธิการ ๓ ร ่วมกับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรม “สัปปายะสภา จันทรา
คืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๔” เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ ริมน้ำเจ้าพระยา สัปปายะสภาสถาน ฝั ่งว ุฒิสภา 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมที่ ๑ สืบสานวัฒนธรรม
ไทยประเพณีวันลอยกระทง เพื ่อมุ ่งหวังให้บุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้
รักสามัคคี และร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทยให้คงอยู ่
สืบไป โดยมี นายชาญณรงค์  พรรุ่งโรจน์ สมาชิกวุฒิสภา 
เป็นประธานในพิธ ีเป ิด พร ้อมด้วยสมาชิกว ุฒิสภา  
นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษา
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ราชการแทนเลขาธิการวุฒิสภา (ณ ขณะนั้น) ผู้บริหาร
และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วม
กิจกรรมโดยภายในงานได้มีกิจกรรม ประกอบด้วย (๑) 
ขบวนคุณธรรม “เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถี
คุณธรรม” (๒) ออกบูธร้านค้าจำหน่ายอาหาร (จำหน่าย
น้ำอัดลม)ซุ้มกิจกรรมนันทนาการ (๓) การแสดงชุดฟ้อน
โคมล้านนา และรำวงสามัคคี/รำวงมหาสนุก (สาวลำวง) 
ทั้งนี ้นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 
๓ พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม โดยพร้อมเพรียงกัน 
 ๑.๒) กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย “ตอบค าถามความรู้
เกี่ยวกับประเพณีลอยกระทง ชิงรางวัลบัตรชมโขน
มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงฯ  
ตอน พระจักราวตาร 
 สำนักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
องค์ความร ู ้ภายในสำนักในมิต ิว ัฒนธรรม ผ ่านเกม 
Kahoot โดยบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมตอบ
คำถามเพื่อชิงรางวัลบัตรชมการแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริม
ศิลปาชีพฯ ตอน พระจักราวตาร ในวัฒนธรรมประเพณีวิถีไทย 
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หมวดลอยกระทง ท้ังน้ี เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้วิถีความเป็นมา
ดั้งเดิมในการสืบสานประเพณีและขนบธรรมเนียม “วัน
ลอยกระทง” มิให้จางหายไป 
 ๑.๓) กิจกรรมการแต่งกาย “ผ้าไทย”  
ทุกวันศุกร์ 
  สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ส่งเสริม 
สนับสนุน และร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
โดยในวันศุกร์ที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ สำนักกรรมาธิการ 
๓ นำโดย นายพีรพล  ยวงนาค ผู ้อำนวยการสำนัก
กรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ 
ร่วมกัน แต่งกาย “ผ้าไทย” ทุกวันศุกร์ เพื ่ออนุรักษ์ 
ส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความเป็นไทย รวมทั ้ง
เศรษฐกิจฐานราก และเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติว ัฒนธรรมไทย เพื ่อขับเคลื ่อนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
 ๒. การขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรม ด้วย
วัฒนธรรมองค์กร 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

  ๒.๑) กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมความ
สามัคคี Strong trip “แข่งขันกีฬาทางน้ า” ณ บ้านไม้
ธารารีสอร์ท ต าบลคลองโคลน จังหวัดสมุทรสงคราม 
   สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดโครงการ 
“STRONG TRIP” ณ บ้านไม้ธารารีสอร์ท ตำบลคลอง
โคลน จ ังหว ัดสม ุทรสงคราม  เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการ
ดำเน ินงานด ้ านค ุณธรรม จร ิยธรรม ของสำน ัก
กรรมาธิการ ๓ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
โดยนายพีรพล  ยวงนาค ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 
๓ พร้อมด้วยบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรผ่าน “การแข่งขันกีฬา
ทางน้ำ” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม มี
การวางแผนในการปฏิบัติงาน มีระบบการทำงานที ่
ชัดเจน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ผลักดันกันและกัน มุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจบรรลุ
เป้าหมาย ซึ่งได้มีการแบ่งกลุ่มสำหรับการทำกิจกรรม
ออกเป็น ๔ กลุ่ม  
  ๒.๒) กิจกรรม “ขยับกาย สบายชีวี ตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย” 
   สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรม 
“ขยับกาย สบายชีวี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” เพ่ือขับเคล่ือนการ
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ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในมิติ “การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีวิถีไทย และ
วัฒนธรรมองค์กร” 
          ๒.๒.๑ การประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการจัดกิ จกรรม “ขยับกาย สบายชีวี   
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” 
   เ ม ื ่ อ ว ั น พ ุ ธ ท ี ่  ๒ ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสำนักกรรมาธิการ ๓  
นางอารีย์  บรรจงธุระการ สมาชิกวุฒิสภา และรอง
ประธานคณะอนุกรรมาธิการด้านมรดกภูม ิป ัญญา 
ทางว ัฒนธรรม และประเพณ ี  ได ้ร ่วมประช ุมก ับ 
นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๓ 
นางสาวอนรรฆว ี  คำภ ูม ี ผ ู ้บ ังค ับบัญชากลุ ่มงาน
คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ
และวัฒนธรรม ในฐานะหัวหน้าคณะทำงาน STRONG 
และนางสุภาพร  วิเชียรเพชร ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการสาธารณสุข และบุคลากรของสำนัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
“ขยับกาย สบายชีวี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” โดยจะจัด
กิจกรรมดังกล่าวขึ้น ๒ ครั้ง ในวันจันทร์ที่ ๒ ธันวาคม 
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๒๕๖๗ และวันจันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา 
๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องร ับรองพิ เศษ ๓๐๕ ชั ้น ๓ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒.๒.๒ การประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม “ขยับกาย สบายชีวี  
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” 
  ๒.๒.๓ การจัดกิจกรรม “ขยับกาย 
สบายชีวี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” 
    (๑) กิจกรรม “ขยับกาย 
สบายชีวี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” ครั้งท่ี ๑  
    เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา นายพีรพล ยวง
นาค ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้เปิดโครงการ “ขยับ
กาย สบายชีวี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” การออกกำลังกายด้วย
ท่านาฏศิลป์ นำสอนโดยนางอารีย์  บรรจงธุรการ สมาชิก
วุฒิสภา และรองประธานคณะอนุกรรมาธิการด้านมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และประเพณี เพื่อขับเคลื่อน
การส ่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในมิติ“การส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีวิถีไทย และวัฒนธรรมองค์กร” 
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    (๒) กิจกรรม “ขยับกาย 
สบายชีวี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” ครั้งท่ี ๒  
    เมื ่อวันจันทร์ที ่ ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรม  
“ขยับกาย สบายชีวี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” การออก
กำลังกายด้วยท่วงท่านาฏศิลป์ ครั้งท่ี ๒ นำสอนโดย นาง
อารีย์  บรรจงธุระการ สมาชิกวุฒิสภา และรองประธาน
คณะอนุกรรมาธิการด้านมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
และประเพณี ซึ ่งเป็นผู ้สอนการออกกำลังกาย ด้วย
ท่วงท่านาฏศิลป์ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ โดยนางเอมอร ศรีกง
พาน สมาชิกวุฒิสภา ประธานคณะกรรมาธิการการ
ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม ให้
เกียรติเข้าร่วมกิจกรรมกับบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมความรัก สามัคคีของบุคลากรในการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน ตลอดจนสามารถนำองค์ความรู้ไป
ถ่ายทอดแก่ผู้มีพระคุณให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ด้วย
การออกกำลังกาย โดยใช้ศาสตร์มณีเวชและท่วงท่า
นาฎศิลป์อันเป็นศิลปและวัฒนธรรมไทย 
 ๓. การน ามาใช้ในส านักกรรมาธิการ ๓  
 จากการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
ว ัฒนธรรมไทย ผ่านการจัดกิจกรรม “สัปปายะสภา 
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จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๔” ร่วมกับสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี ่ยวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย “ตอบคำถามความรู้เกี่ยวกับ
ประเพณีลอยกระทง ชิงรางวัลบัตรชมโขนมูลนิธิส่งเสริม
ศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงฯ ตอน พระจักราวตาร การ
แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ ตลอดจนการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยวัฒนธรรมองค์กร ผ่านการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมความสามัคคี Strong trip 
“แข่งขันกีฬาทางน้ำ” ณ บ้านไม้ธารารีสอร์ท ตำบลคลอง
โคลน จังหวัดสมุทรสงคราม และกิจกรรม “ขยับกาย สบาย
ชีวี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” ทำให้บุคลากรได้เห็นถึง
ความสำคัญของการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ มี
คุณธรรม ทั้งความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที ่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที ่ได้ร ับ
มอบหมาย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีความโปร่งใส 
ต่อต้านการทุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม สร้าง
สภาพแวดล้อมองค์กรที่ดีมีความสุข โดยสามารถนำมาใช้
ในสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ดังนี้ 
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 (๑) ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและสร้างความ
ภาคภูมิใจ 
      สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม
ไทย ทำให้บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้เรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรม และมีความเต็มใจในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันเป็นเอกลักษณ์ของ
ประเทศไทย ตลอดจนสร้างความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย 
 
 (๒) สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
     สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ส ่งเสริมให้
บ ุคลากรตระหนักถ ึงความสำค ัญของความด ีและ
จริยธรรม รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการทำ
ความดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการจัดทำ
กระทงคุณธรรม ร่วมเดินขบวนคุณธรรม และทูตแห่ง
ความดี 
 (๓) พ ัฒนาท ักษะการทำงานเป ็นท ีม  
ความสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี และการคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม  
    สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้สร้างความ
ร่วมแรงร่วมใจ มีความสามัคคี ร่วมคิด ร่วมทำ และ



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ทำงานเป็นทีม รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และ
พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน การประสานงาน การส่ือสาร 
ตลอดจนเป็นการร่วมสืบสานประเพณีผ่านกิจกรรมการ
จัดทำกระทงคุณธรรม ร่วมเดินขบวนคุณธรรม ทูตแห่ง
ความดีรวมทั ้งซุ ้มกิจกรรมของสำนักกรรมาธิการ ๓ 
และการแสดง “สาวลำวง” และกิจกรรมกิจกรรม “ขยับ
กาย สบายชีวี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” 
 
 
  (๔) เสริมสร้างทักษะในการสื่อสาร 
   สำน ักกรรมาธ ิการ ๓ ได ้ดำ เน ิน
กิจกรรมต่าง ๆ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ซึ่งจะช่วย
พัฒนาทักษะการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง และการใช้
ภาษาให ้ เหมาะสม จากการได ้ต ิดต ่อประสานงาน 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 (๕) การบริหารจัดการและความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 
   สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้เพิ่มพูนทักษะ
ความร ับผ ิดชอบ การบร ิหารจ ัดการ การวางแผน  
การจัดการเวลา การบริหารทรัพยากร ผ่านการดำเนิน
ก ิจกรรม โดยได ้มอบหมายแบ่งหน ้าท ี ่ร ับผ ิดชอบ 
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ให้บุคลากรตามความถนัดที่แตกต่างกัน ซึ่งบุคลากรทุก
คนได้รับผิดชอบหน้าที่ของตนได้อย่างดียิ่งเป็นการแสดง
ให้เห็นได้จากผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมที่เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ไม่เกิดข้อขัดข้อง เป็นไปตามแผนการ
ท่ีได้เตรียมพร้อมไว้ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ จึงทำให้บุคลากร
สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้พัฒนาทักษะที ่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่องานมากยิ่งขึ้น ไม่ละทิ้ง
หน้าที่ อันจะทำให้งานประสบผลสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
  (๖) ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
     สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ส ่ ง เสร ิมให ้
บุคลากรยึดมั ่นการปฏิบัต ิตน ปฏิบัต ิงานด้วยความ
โปร่งใสไม่กระทำการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ซึ่งบุคลากรได้เคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกาไม่กระทำ 
การทุจริต ตลอดจนเคารพในผลการตัดสินและร่วมยินดี
ก ับผ ู ้ชนะการแข่งขันโดยเฉพาะในการคัดเลือกทูต 
แห่งความดี กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู ้เกี ่ยวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย “ตอบคำถามความรู้เกี่ยวกับ
ประเพณีลอยกระทง ชิงรางวัลบัตรชมโขนมูลนิธิส่งเสริม
ศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงฯ ตอน พระจักราวตาร และ
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กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมความสามัคคี Strong trip 
“แข่งขันกีฬาทางน้ำ” ณ บ้านไม้ธารารีสอร์ท ตำบลคลอง
โคลน จังหวัสมุทรสงคราม  
 (๗) เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำ 
   สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้เพิ ่มพูนทักษะ
การเป็นผู้นำโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ฝึกการเป็นผู้นำ  
ทั ้งการตัดสินใจ การมอบหมายงาน และการสร้างแรง
บ ันดาลใจให ้ท ีม ตลอดจนพัฒนาความม ั ่นใจและ
ความสามารถในการนำทีมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
 (๘) กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ 
   สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้เพิ ่มพูนทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นในการออกแบบกิจกรรม อาทิ การจัดทำ
กระทงคุณธรรม การจัดขบวนคุณธรรม ซึ่งเป็นการช่วย
กระตุ ้นให้บุคลากรคิดนอกกรอบและนำเสนอไอเดีย 
ใหม่ ๆ 
 (๙) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อม 
     สำน ักกรรมาธ ิการ ๓ สามารถนำ
แนวคิดการปฏิบัติตนตามวิถีสำนักงานสีเขียว (Green 
office) เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีต ่อ
สิ่งแวดล้อมและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน อาทิ การ
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ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การทิ้งขยะอย่างถูกประเภท
เพื่อลดปริมาณขยะและลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการ
จัดขบวนคุณธรรมรณรงค์การปฏิบัติตนตามวิถีสำนักงานสี
เขียว (Green office) การจัดทำกระทงคุณธรรม โดย
ประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ ย่อยสลายได้ง่าย ตลอดจน
การนำเทคโนโลยีมาใช้แทนการใช้กระดาษ ในกิจกรรม 
“ตอบคำถามความรู้เกี ่ยวกับประเพณีลอยกระทง ชิง
รางวัลบัตรชมโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวงฯ ตอน พระจักราวตาร  
 (๑๐) เพิ่มความผูกพันและความสุขในการ
ทำงาน 
   สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่มีความสนุกสนานและสร้างสรรค์ ทำให้ให้บุคลากร 
ได้ลดความเครียดและสร้างความสุขในการทำงาน รวมทั้ง
ยังเป็นการสร้างความผูกพันกับองค์กร และเพิ่มแรงจูงใจ 
ในการทำงาน อาทิ กิจกรรม “ขยับกาย สบายชีวี ตามวิถี
วัฒนธรรมไทย” ที่ทำให้บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๓ ได้
ออกกำลังกาย ช่วยลดความเครียดและสร้างความสุขในการ
ทำงาน มีการผ่อนคลาย ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
ความสัมพันธ์ที ่ด ี  ลดโรค พร้อมไปกับการอนุร ักษ์
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ศิลปวัฒนธรรมนาฏศิลป์อันเป็นเอกลักษณ์ของไทย 
ตลอดจนส่งผลให้เกิดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีมี
ความสุข 
 การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมองค์กร ไม่เพียงแต่
เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและส่งเสริมคุณธรรม แต่ยัง
เสร ิมท ักษะการทำงานของบ ุคลากรในหลายด ้ าน 
ทั ้งทักษะการทำงานเป็นทีม การสื ่อสาร การบริหาร
จัดการ การเป็นผู้นำ และความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้ 
ยังเป็นการเพิ่มความผูกพันของบุคลากร ซึ่งส่งผลดีต่อ
การทำงานและวัฒนธรรมองค์กรในระยะยาว 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
การด าเนินการตามมาตรการ 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต               

๑.๓.๑ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจรติ 
- สร้างความตระหนักรู ้Watch 
and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร ์
Line การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
เป็นสติ๊กเกอร ์Line ของชมรม 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้นโยบาย “CLEAN Senate...
องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริม  

- แบบฟอร์มสรุป
พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 
 
 
- มีการ
ออกแบบ

๑. รายงานการส่งเสริมสร้างความตระหนัก
รู้เฝ้าระวังการทุจริต WATCH AND VOICE 
ของส านั กกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
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STRONG ของสานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

สร้างความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต “Watch and 
Voice” อันได้แก่ (๑) การด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต “Watch and 
Voice” (๒) การร่วมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (๓) การประกวด
ออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ของส านักกรรมาธิการ ๓ (๔) การประกวดออกแบบ
สติ๊ ก เกอร์  Line การต่อต้ านการทุจริต เพื่ อ ใ ช้ เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (๕) การเข้าอบรมโครงการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (๖) การ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต โดยใช้สติ๊กเกอร์ Line ของ
ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปแบบ 
Infographic ของส านักกรรมาธิการ ๓ และ (๗) การรณรงค์
ต่อต้ านการทุจริต โดยใช้สติ๊กเกอร์  Line ของชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปแบบคลิป
วิดีโอ ของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยการด าเนินงาน
ดังกล่าวสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ปร า มก า รทุ จ ริ ต  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ที่มุ่งยกระดับมาตรฐาน

- สติ๊กเกอร ์LINE 
การรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

สติ๊กเกอร์ LINE 
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตของ
ส านัก 
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คุณธรรมของภาครัฐและส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และยั่งยืน 

 ๒. การน ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม 
การจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม 

สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส านัก
กรรมาธิการ ๓ ดังนี้  

๑) ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการส่งเสริม 
และสร้างความตระหนักรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต 
ในทุกรูปแบบแก่บุคลากรทั้งในระดับกลุ่มงานและระดับ
ส านัก โดยจัดกิจกรรม “การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต (Watch and Voice)” เพื่ออบรมบทบาท
และหน้าที่ของบุคลากรในฐานะกลไกสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมเปิด
โอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทาง
ป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างสร้างสรรค์ 
รวมทั้งมอบหมายให้กลุ่มงานจัดท าสื่อรณรงค์ในรูปแบบ 
Infographic เพื่อรวบรวมและจัดท า เป็นคลิปวิดี โอ
เผยแพร่เนื้อหาเกี่ยวกับการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การทุจริต อันส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การตรวจสอบตนเองและผู้อื่น เพื่อป้องกันพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสมเข้าข่ายการทุจริต ซึ่งถือเป็นการเสริมสร้าง
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วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความสุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมในระดับหน่วยงาน 

๒) ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการก าหนด
นโยบายและมาตรการส าคัญเพื่อยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน โดยยึดตามมาตรฐาน
องค์กรด้านคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหน่วยงาน โดยได้มีการประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นทางการ พร้อมทั้ง 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic เผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
การรับรู้ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากร ซึ่งส่งผลให้
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการอย่าง
เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงจากการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และเป็นแบบอย่ างที่ ดี ในการพัฒนาองค์กร 
ให้มีความสุจริต โปร่งใส และยั่งยืนในระดับหน่วยงาน 

๓) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนบูรณาการการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่ งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยจัดกิจกรรมประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE ใน
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ระดับส านักและระดับส านักงาน เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับในการต่อต้านการทุจริต โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด ออกแบบ และ
น าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
นอกจากจะเป็นการรณรงค์เชิงสัญลักษณ์แล้ว ยังเป็นการ
สร้างเครื่องมือสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และ
สามารถน าไปใช้ได้จริงผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 
ที่บุคลากรใช้ในชีวิตประจ าวัน ท้ังนี้ ผลงานที่ได้รับการ
คัดเลือกได้น ามาใช้ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ อย่างเป็นรูปธรรม 

๔) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรมของเครือข่ายภาครัฐในการต่อต้านการ
ทุจริตที่เข้มแข็งในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในทุกมิติ โดยเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้นร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐที่ เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างกลไกการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต โดยส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดให้บุคลากรจากทุกกลุ่มงานเข้า
มีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง ผ่านการมอบหมายผู้แทนแต่ละ
กลุ่มงานเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและอบรม อาทิ การ
ร่วมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ณ ส านักงานศาลปกครอง และโครงการ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
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คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ ส่งผลให้
ซึ่งบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม น าองค์ความรู้มา
ถ่ายทอดสู่บุคลการภายในส านักทุกกลุ่มงาน พร้อมทั้ง 
สามารถเสนอแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การจัดท าแผนเฝ้าระวังการทุจริต
ภายในหน่วยงาน การจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรมใน
ระดับกลุ่มงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดมั่นในหลักความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๕) ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มุ้งเน้นการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้ง ปฏิบัติตาม
นโยบายเลขาธิการวุฒิสภา นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ 
ในการรั กษามาตรฐานคุณภาพและความส า เร็ จ 
ของส านักงานให้ยั่งยืน และยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการเป็นองค์กร
อั จ ฉ ริ ย ะ  " SMART to SMARTER" ด้ ว ย น โ ย บ า ย 
I SENATE + ด้ า น  T Transparency การสร้ างความ
โปร่งใสในองค์กร เพื่อเป็นการธ ารงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 

 ๖) ส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถน าข้อมูลจาก
การด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ มาใช้เ ป็น
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แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
การขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีมีความโดดเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อันเป็นการวางรากฐานที่มั่นคงในการเสริมสร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส และยั่งยืนภายในหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่องสืบไป 

๑.๓.๒ การสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ของสำนัก/กลุ่ม 
 - Moral Credit คือ การสร้าง
ระบบส่งเสริมความดีที่สานัก/กลุ่ม 
ได้กำหนดขึ้น เพื่อมารองรับการทา
ความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการทา
ความดี ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล 
เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึง
สวัสดิการ รวมทั้งเป็นการปกป้อง
คุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนทา
ความดีทุกรูปแบบ 
 

๑. การด าเนินการโครงการสร้างระบบเครดิต 
ความดี (Moral Credit) ส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดโครงการ 
และกิจกรรมที่สอดคล้องตามโครงการ “การสร้างระบบ
เคร ดิตความ ดี  (Moral Credit)”  โดยน าแนวคิด 
“ ธนาค า ร คว าม ดี ”  ซึ่ ง เ ป็ น แ น วคิ ด ท า ง สั ง คม 
ที่ส่งเสริมให้ประชาชนท าความดีโดยมีระบบจดบันทึก
แ ล ะ ใ ห้ ร า ง วั ล แ ก่ ก า ร ก ร ะ ท า ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ชน์ 
ต่อสังคม แนวคิดนี้สามารถถูกน าไปประยุกต์ใช้ใน
หลากหลายองค์กร ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท า
โครงการ ““ธนาคารความดี” ซ่ือสัตย์  แบ่งปัน 
สร้างสรรค์สังคมดี” โดยน าหลักการที่ส าคัญของธนาคาร
ความดีมาด า เนินการกิจกรรม รวมถึ งกิจกรรมที่
สอดคล้องกับคุณธรรมมิติต่าง ๆ โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ท าความดีเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับกลุ่มงาน และระดับ

องค์ความรู้ ๑ 
เรื่อง 

มีระบบการ
สร้าง 
เครดิตความดี 
(Moral Credit) 

๑. องค์ความรู้ เรื่องการสร้างระบบเครดิต
ค ว า ม ดี  ( Moral Credit) ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
๒.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๓๐ เม.ย. ๖๘ 
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(การส่งเสริมความโปร่งใส) บุคคล เพื่อให้มีการสะสมความดีเหมือนฝากเงิน โดยกลุ่ม
งานและบุคคลกรผู้ท าความดี เช่น การช่วยเหลือสังคม 
ช่วยเหลือผู้อื่น อาสาสมัคร หรือการดูแลสิ่งแวดล้อม จะ
ได้รับ “คะแนนความดี” หรือ “เครดิตความดี” เพื่อน า
คะแนนความดีที่สะสมได้มาแลกเปลี่ยนเป็นสิทธิพิเศษ 
หรือเงินรางวัล การด าเนินการกิจกรรมธนาคารความดี
ของส านักกรรมาธิการ ๓ นี้จะส่งผลต่อการสร้างแรงจูงใจ
ให้สังคม และช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดี 
อย่างต่อเนื่อง จากการได้รับการยอมรับและมีการตอบ
แทนที่จับต้องได้ อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้นความร่วมมือ
การมีส่วนร่วม และระบบการท าความต่ออย่างต่อเนื่อง
ท าให้ เกิดเครือขายคนดีที่ ช่วยเหลือกันเองเป็นการ
สร้างสรรค์สังคมดี และท าให้เกิดความเข้มแข็งของสังคม 
การด าเนินงานการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของส านักกรรมาธิการ ๓ ส่งเสริมคุณธรรมของ
คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้สร้างระบบ
ส่งเสริมการท าความดีภายใต้โครงการ “ธนาคารความดี” 
ซื่อสัตย์ แบ่งปัน สร้างสรรค์สังคมดี เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรปฏิบัติความดีอย่างต่อเนื่องทั้งในชีวิตประจ าวัน
และในการท างาน รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และพฤติกรรมเชิงบวกในองค์กร ตลอดจนเพื่อปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนผ่านระบบเครดิตความดี โดย
การด าเนินงานได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ๒ ระดับ คือ ๑) 
ระดับกลุ่มงาน ประกอบด้วย ๑๓ กลุ่มงาน และ ๒) ระดับ
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บุคคล ประกอบด้วย บุคลากรรวมจ านวน ๑๔๘ คน โดย
ทั้ง ๒ ระดับสมัครเป็นสมาชิกชมรม Strong ทั้งระดับ
กลุ่มงานและระดับบุคคล คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ การ
สะสมคะแนนในธนาคารความดีใช้ระบบบันทึกและสะสม
คะแนนผ่าน Google Form ซึ่ งเป็นระบบที่ ง่ายและ
สะดวกต่อการบันทึกสะสมคะแนนได้ในทุกที่ ทุกเวลา
ผ่านลิงค์ระบบและ QR Code และแบ่งการสะสมคะแนน
ออกเป็น  ๒ ระดับ ท้ังระดับกลุ่มงาน ระดับบุคคล  
  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ โดยเน้นให้เกิดพฤติกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุ่มงาน  
เพื่อสร้างระบบจูงใจให้บุคลากรเห็นคุณค่าของการท า
ความดีโดยออกแบบระบบการสะสมคะแนนความดีที่มี
ผลตอบแทนชัดเจน โดยการประกาศเกียรติคุณยกย่อง
เชิดชูเพื่อให้บุคลากรรู้สึกภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของ
การกระท าที่ดี และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคมโดยรวม 
เพื่อพัฒนากลไกการจดบันทึกและให้รางวัลแก่การกระท า
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมเพื่อให้การท าความดีได้รับการ
บันทึกอย่างเป็นระบบ และสามารถสะสมเป็นคะแนน
ความดีที่น าไปสู่การให้รางวัล สร้างแรงจูงใจและความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  เพื่อกระตุ้น
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน 
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ในกิจกรรมและการเป็นเครือข่ายการท าความดี ซึ่งจะ
น าไปสู่การสร้างสังคมที่เข้มแข็ง มีจิตอาสา และเกื้อกูล
กัน 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดกระบวนการ
สร้างระบบเครดิตความดี Moral Credit ภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ โครงการ “ธนาคารความดี” ซื่อสัตย์ 
แบ่งปัน สร้างสรรค์สังคมดี โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายเปน็
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ระดับกลุ่มงานและ
ระดับบุคคลเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมในการสะสมความดี 
จากนั้นได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ และการท า
ความดีอื่น ๆ มีการให้องค์ความรู้รายละเอียดการเข้าร่วม
กิจกรรม การรวมคะแนนการท าความดี การประกาศผล 
การยกย่องเชิดชูโดยการมอบประกาศเกียรติบัตรและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การท าความดีเพื่อเป็นการยกย่อง
เชิดชูเพื่อเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นกระท าความดีมากยิ่งข้ึน  
  ทั้งนี้  ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ประกาศผล
คะแนนและมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูการท าความดี 
ระดับกลุ่มงาน และระดับบุคคล ปรากฏผล ดังนี้  

๑) ระดับกลุ่มงาน  
       ระยะที่ ๑ ช่วงเวลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๑๐  กุ มภ าพั นธ์  ๒๕๖๘  ก าหนดกลุ่ ม เป้ าหมาย 
เฉพาะระดับกลุ่มงาน ปรากฏผลคะแนนกลุ่มงานที่มี
คะแนนสะสมสูงสุด ๕ ล าดับแรก ผลปรากฏเป็นดังนี้  
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    ล าดับที่ ๑ : กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
    ล าดับที่ ๒ : กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
สาธารณสุข 
    ล าดับที่  ๓ : กลุ ่มงานคณะกรรมาธิการ
การศึกษา 
    ล าดับที่ ๔ : กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง
ในการประชุมกรรมาธิการ 
    ล าดับที่ ๕ : กลุ ่มงานคณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการวุฒิสภา 
  ระยะที่ ๒ ช่วงเวลา : ๑๑ กุมภาพันธ์ – ๑๐ 
เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๘  ป ร า ก ฏ ค ะ แ น น ก ลุ่ ม ง า น 
ที่มีคะแนนสะสมสูงสุด ๕ ล าดับแรก ดังนี ้
            ล าดับที่ ๑ : กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
   ล าดับที่ ๒ : กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
ท่องเทีย่ว 
  ล าดับที่ ๓ : กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ 
   ลำด ับท ี ่  ๔  : กล ุ ่ มงานคณะกรรมาธ ิการ
การศึกษา 
   ล าดับที่ ๔ : กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 
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  ล าดับที่ ๕ : กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา 
            รางวัลชมเชย ๔ กลุ่มงาน ดังนี ้
 ล าดับที่ ๑ : กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ
กิจการวุฒิสภา 
  ล าดับที่ ๒ : กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
สาธารณสุข 
  ล าดับที่ ๓ : กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงใน
การประชุมกรรมาธิการ  
             ล าดับที่ ๔ : กลุ่มงานบริการทั่วไป 
           ระดับบุคคล : ช่วงเวลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
            ล าดับที่ ๑ : นายพีรพล  ยวงนาค  ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓  
   ล าดับที่ ๒ : นางสาวสุวีวัฒน์  แนบนุช เจ้า
พนักงานธุรการช านาญงานกลุ่มงานคณะกรรมาธิการ
การศึกษา 
   ล าดั บที่  ๓  : นา งสาวอนรรฆวี   ค าภู มี  
ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ล าดับที่ ๔ : นางสาวธรรมรัตน์  ศรีทองกูล นิติกร
ช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ วิสามัญกิจการ
วุฒิสภา 
  ล าดับที่ ๕ : นางสาวสิริลกัษณ ์ เหมชาตลิือชัย นิติ
กรปฏิบัติการกลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ 
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   ล าดับที่ ๖ : นางสาวจุฑารัตน์  เชยล้อมข า  เจ้า
พนักงานธุรการช านาญงาน 
   ล าดับที่ ๗ : นางสาวอาดีบะห์  อูบี เจ้าพนักงาน
ธุรการอาวุโส 
   ล าดับที่  ๘ : นางจินตนา  โมทนะเทศ เจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส 
   ล าดับที่ ๙ : นางสาวผกามาศ  มีแป้น พนักงาน
สนับสนุนการประชุม 
  ล าดับที่ ๑๐ : นางกนกพร  สาดประดับ เจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส 
 ท ั ้ งน ี ้  เ น ื ่ อ งจากผ ู ้ อ ำนวยการสำน ัก
กรรมาธิการ ๓ เป็นบุคลากรที่มีคะแนนสะสมความดี
สูงสุดลำดับที ่ ๑ และเห็นควรยกย่องเชิดชู โดยมอบ
เกียรติบัตรให้แก่บุคลากรในสำนักยกเว้นผู้อำนวยการ
สำนักกรรมาธิการ ๓ ดังนั้น จึงมีการมอบเกียรติบัตรให้
บุคลากรลำดับที่ ๒ – ๑๐ จำนวน ๙ คน  
 การด า เนิน งานส่ ง เ สริ มคุณธรรมของ
คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ สะท้อนให้เห็น
ถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง “วัฒนธรรมคุณธรรม” ภายใน
องค์ ก ร ส า นั กก รรม าธิ ก า ร  ๓  ผ่ า นกา ร ใ ช้กล ไก 
ที่ชัดเจนและเป็นระบบ โดยเฉพาะระบบ Moral Credit 
โดยส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการภายใต้โครงการ 
“ธนาคารความดี” ซ่ือสัตย์ แบ่งปัน สร้างสรรค์สังคมดี 
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนกล้าหาญและเช่ือมันต่อ
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การท าความดีในทุกรูปแบบ และสามารถน ามา “ฝาก
ความดี” ไว้ในรูปแบบของคะแนนสะสม จากการ
แสด งออกพฤติ ก ร รมดี ใ น ชี วิ ตกา รท า ง าน  และ 
ในชีวิตประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็นการกระท าเล็กน้อย 
หรือการริเริ่มสิ่งดี ๆ  ระบบนี้ไม่เพียงท าหน้าที่บันทึก 
และสะท้อนพฤติกรรมเชิงบวกของแต่ละบุคคล แต่ยังเป็น
เครื่องมือส าคัญในการ ปลุกพลังบวก ให้กับองค์กร  
โดยอาศัยการยกย่องเชิดชูเกียรติ การสื่ อสารสร้าง
แรงจูงใจ และการเปรียบเทียบผลในเชิงสร้างสรรค์ 
น าไปสู่การพัฒนาในระดับบุคคล กลุ่มงาน และองค์กรใน
ภาพรวมหัวใจส าคัญของแนวคิดนี้ คือ การยอมรับว่า 
“การท าความดีทุกรูปแบบ ล้วนมีคุณค่า”ไม่ว่าจะเป็น
การช่วยเหลือผู้อื่น ความใส่ใจเพื่อนร่วมงาน การหรือการ
ลงมือท าสิ่งใดที่สะท้อนถึงจิตส านึกที่ดี ล้วนเป็นพลังเล็ก 
ๆ ที่สามารถส่งผลเชิงบวกอย่างมหาศาล หากได้รับการ
ต่อยอดและยอมรับในระดับองค์กร  
  ท้ า ยที่ สุ ด แล้ ว  ร ะบบ Moral Credit และ
โครงการธนาคารความดี ไม่ใช่เพียงกลไกบริหารจัดการ 
แต่คือ เครื่องมือเปลี่ยนวัฒนธรรม ที่ท าให้ "ความดี" ไม่
เ ป็ น เ พี ย ง แ น ว คิ ด  แ ต่ ก ล า ย เ ป็ น  “ พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ที่เห็นได้จริง” และเป็นพลังร่วมที่จะน าพาองค์กรไปสู่
ความโปร่งใส มีจริยธรรม และยั่งยืนอย่างแท้จริง 
๒.ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
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 ๒.๑ ประโยชน์โดยภาพรวมจากการด าเนินการ 
 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินการสร้าง
ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ผ่านโครงการ 
“ธนาคารความดี ซ่ือสัตย์แบ่งปัน สร้างสรรค์สังคมดี” 
โดยส านักกรรมาธิการ ๓ การด าเนินโครงการธนาคาร
ความดีถือเป็นแนวทางที่ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เปิด
พื้นที่และส่งเสริมให้บุคลากรได้แสดงออกการท าความดี 
ในชีวิตประจ าวันและในการท างานแต่ละวัน รวมถึงการ
ท าความดีในมิติต่าง ๆ โดยน าหลักการของ ระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) มาประยุกต์ใ ช้ในรูปแบบ 
ที่วัดผลได้ และกระตุ้นให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
พฤติกรรมอย่างมีรูปธรรม โดยมีประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑)  สร้ างแรงบันดาลใจจาก ผู้น าและ
ต้นแบบที่ดี การที่ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้รับคะแนนความดีสูงสุด และกลุ่มงานท่ีมีผู้บังคับบัญชา
ได้รับคะแนนอยู่ในล าดับต้น ๆ เป็นการแสดงให้เห็นถึง
บทบาทของผู้น าที่ลงมือปฏิบัติจริง ท าให้เกิดแรงบันดาล
ใจและการเรียนรู้ผ่านต้นแบบ (Role Model) ซึ่งส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อบุคลากรในระดับต่าง ๆ 
  ๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระดับองค์กร
อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร ถึ ง  
ร้อยละ 74 และกลุ่มงานเข้าร่วมครบร้อยละ 100 
สะท้อนถึงความส าเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วม 
ในระดับองค์กร อันเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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  ๓) กระตุ้นพฤติกรรมเชิงบวกผ่านระบบ
การยอมรับและยกย่อง การประกาศผลการด าเนินงาน
แบ่งเป็น 2 รอบ ส่งผลให้เกิดการกระตุ้นให้บุคลากรและ
กลุ่มงานด าเนินกิจกรรมความดีเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะจาก
การ เห็น เพื่ อนร่ วมงานได้ รั บการยกย่ อง  ซึ่ ง เป็น
แรงผลักดันที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลัก
จิตวิทยาเชิงบวก 
  ๔) ส่งเสริมคุณธรรมหลากมิติผ่านกิจกรรม
ใ นชี วิ ต จ ริ ง ก า ร ก า ห น ด ห ม ว ด ห มู่ ข อ ง ค ว า ม ดี 
ในหลายมิติ เช่น 
  - มิติศาสนา เช่น การท าบุญ ละหมาด 
เข้าวัด เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
  - มิ ติจิตอาสา เ ช่น ช่วยเหลือสังคม 
เพื่อนร่วมงาน บริจาคสิ่งของ) 
  - มิ ติพอเพียง เช่น ลดใช้ทรัพยากร 
ประหยัด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  -  มิ ติวิ นัย  เ ช่น มาตรงเวลา รักษา
กฎระเบียบ 
  - มิติสุจริต เช่น ด าเนินการทางการเงิน
ตรงเวลา 
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  - มิ ติวัฒนธรรม  เ ช่น ร่วมกิจกรรม
ประเพณีไทย 
  - มิติอื่น ๆ เช่น ช่วยเหลือผู้เจ็บป่วย 
ท างานนอกเวลา ส่งผลให้บุคลากรสามารถ “ท าความดี
ได้ทุกวัน ทุกโอกาส” เป็นการสร้างจิตส านึกที่ฝังลึกและ
สามารถปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง 
 
  ๕) เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล
อย่ า ง มี คุ ณธ ร ร ม  ร ะ บ บ  Moral Credit ส า ม า รถ
ประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งของระบบประเมินผล หรือการ
ให้รางวัลเชิงจิตวิญญาณ ซึ่งช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
การท างาน และความผูกพันต่อองค์กร 
  ๖) ส่งเสริมบรรยากาศองค์กรที่มีความสุข
และคุณธรรมการเน้น “การท าความดีในชีวิตประจ าวัน” 
ท าให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่อบอุ่น เป็นมิตร และสร้าง
ความภาคภูมิใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งน าไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานโดยรวม 
 นอกจากประโยชน์โดยภาพรวมจากการ
ด าเนินโครงการแล้ว ยังสามารถจ าแนกผลลัพธ์ 
ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมตามระดับต่าง ๆ ได้อย่าง
ชัดเจน โดยครอบคลุมทั้งระดับบุคคล องค์กร และ
สังคม ซ่ึงสะท้อนถึงความส าเร็จของโครงการในหลาย
มิติ ดังนี ้



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 ๒.๒  ประโยชน์ในระดับบุคคล 
   ๑) เกิดแรงจูงใจในการท าความดีอย่าง
ต่อเน่ือง การได้รับคะแนนความดีและเห็นผลลัพธ์เป็น
รูปธรรม เช่น การยกย่อง การประกาศช่ือ หรือการได้รับ
รางวัล ท าให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตนดีอยู่
เสมอ ไม่เพียงเพื่อรางวัล แต่เพราะเห็นคุณค่าในความดี 
ที่ท า 
  ๒) ได้รับการยอมรับและความภาคภูมิใจใน
ตนเอง การได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือค าชมเชยจาก
องค์กรช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของตนเอง สร้างความ
มั่นใจและความภูมิใจในความดีของตนอย่างแท้จริง 
  ๓) พัฒนาพฤติกรรมและลักษณะนิสัยที่ดี 
เ มื่ อ ก า รท า ค ว ามดี กล าย เป็ นกิ จ วั ต รประจ า วั น  
เช่น การช่วยเหลือผู้อื่น ความมีวินัย ความสุจริต ความ
พอเพียง สิ่งเหล่านี้จะค่อย ๆ หล่อหลอมให้กลายเป็นนิสยั
ถาวร ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาตนเอง 
  ๔) เสริมสร้างเครือข่ายคนดี ระบบธนาคาร
ความดีเอื้อให้บุคลากรที่มีแนวคิดใกล้เคียงกันได้มีโอกาส
ร่วมกิจกรรม แบ่งปันประสบการณ์ และสร้างเครือข่าย
ของผู้มีใจจิตอาสา ส่งเสริมให้เกิดพลังเชิงบวกในหมู่เพื่อน
ร่วมงาน 

 ๒.๓  ประโยชน์ในระดับส านักหรือองค์กร 
  ๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความส าคัญ
กับคุณธรรม  เมื่ อความดี ได้ รั บการยกย่ อง เ ชิด ชู 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อย่างเป็นระบบ จะส่งเสริมให้คนในองค์กรให้คุณค่ากับ
คุณธรรมและจริยธรรมมากยิ่งขึ้น กลายเป็นรากฐานของ
วัฒนธรรมองค์กรที่มั่นคงและยั่งยืน 
  ๒) เพ่ิมความร่วมมือและความสามัคคีใน
องค์กร บุคลากรมีแนวโน้มที่จะช่วยเหลือและสนับสนุน
กันมากข้ึน เมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมความดีและ
การมีน้ าใจ ซึ่งช่วยลดปัญหาความขัดแย้ง และสร้าง
บรรยากาศการท างานท่ีดี 
  ๓) เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรใน
สายตาสาธารณะ การที่องค์กรสามารถแสดงออกถึงการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดการยอมรับ
จากภายนอกว่าเป็นองค์กรที่โปร่งใส มีความรับผิดชอบ มี
ความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม  
  ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานโดยรวม 
เมื่อบุคลากรมีจิตส านึกที่ดีและมีแรงจูงใจจากภายในใน
การท างาน จะส่งผลให้ผลงานมีคุณภาพมากขึ้น พร้อมท้ัง
มีทัศนคติที่ดีต่อหน้าท่ีและเพื่อนร่วมงาน 
  ๕) ส่งเสริมระบบการให้รางวัลที่ยุติธรรม
และโปร่งใส การมีเกณฑ์และหลักเกณฑ์การให้คะแนนท่ี
ชัดเจน ท าให้การยกย่องหรือให้รางวัลไม่ขึ้นกับอคติ
ส่วนตัว แต่พิจารณาจากการกระท าจริง ส่งผลให้บุคลากร
เชื่อมั่นในความยุติธรรมขององค์กร 
  ๖) ท าให้การประเมินผลบุคลากรมีเกณฑ์ที่
ชัดเจนและตรวจสอบได้การบันทึกคะแนนความดี
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สามารถน า ไปประยุกต์ ใ ช้ ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ หรือการ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอนาคต 

    ๒.๔ ประโยชน์ในระดับสังคม 
  ๑) เกิดเครือข่ายของคนดี  การด าเนิน
โครงการธนาคารความดีน าไปสู่การรวมกลุ่มของผู้ที่มีจิต
สาธารณะ มีแนวคิดและพฤติกรรมที่ดีต่อส่วนรวม ท าให้
เกิดเครือข่ายของคนดีในหลายระดับ ทั้งในองค์กร 
บุคลากร และชุมชน ซึ่งเครือข่ายเหล่านี้สามารถร่วมมือ
กันท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวมอย่างมีพลังและ
ยั่งยืน 
  ๒) สร้างสังคมที่มีจิตสาธารณะ เมื่อความดี
ได้รับการส่งเสริม ยอมรับ และเชิดชูอย่างเป็นระบบ คน
ในสังคมจะกล้าแสดงออกในการท าความดีมากขึ้น ส่งผล
ให้บรรยากาศของสังคมมีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน และ
ห่วงใยกัน เกิดวัฒนธรรมการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กันอย่างต่อเนื่อง 
  ๓) ลดปัญหาสังคม เมื่อความดีกลายเป็น
ค่ านิ ยมหลั ก ในสั งคม จะ ช่วยยกระดั บจิ ตส านึ ก 
ของประชาชน ท าให้คนมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
และลดพฤติกรรมเชิงลบ เช่น การทุจริต การเห็นแก่ตัว 
หรือการละเลยต่อส่วนรวม น าไปสู่สังคมที่มีความสงบสุข
และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น 
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  ๔) สร้างเยาวชนที่มีคุณธรรม ระบบเครดิต
ความดีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปลูกฝังคุณธรรม
ให้กับเยาวชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านแบบอย่างของ
บุคลากรและการเรียนรู้จากกิจกรรมที่ดีในชีวิตจริง  
เมื่อเด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของความดีและได้รับแรง
บันดาลใจจากผู้ใหญ่ในสังคม ก็จะเติบโตขึ้นเป็นพลเมือง 
ที่มีคุณภาพ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม และพร้อมเป็นก าลัง
ส าคัญของประเทศในอนาคต 

๑.๓.๓ การจัดคลิปวิดีโอ เร่ือง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมคาวามโปร่งใส) 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดคลิปวิดี โอ เรื่ อง 
เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้น โดยในคลิปวิดีโอมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยน าหลักการและแนวคิด
ระเบิดจากข้างใน กระบวนการการสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายประการ อาทิ 
ความส าคัญของผู้บริหารที่จะต้องมีคุณลักษณะส าคัญ
เป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถในการตัดสนใจและเป็น
ผู้ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลง ทัศนคติของผู้บริหาร
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม การมีนโยบายด้าน
จริยธรรม การประเมินผลและติดตามผล และการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรที่พร้อมใจจะปฏิบัติตามด้วยความ 
สมัครใจ โดยเริ่มต้นจากบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

คลิป จำนวน 
๑ เร่ือง 

มีการนำไป
เผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 
สานักงานสื่อ
โซเชียลมีเดีย 
ช่องทาง 
สำนัก/กลุ่ม 

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและปร ับเปล ี ่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึน้ 
๒. เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
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ตรงกัน เห็นความส าคัญและยึดถือคุณค่าของคุณธรรม
จริยธรรมซึ่งเป็นเป้าหมาย สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคญั
ในการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมอันจะส่งผลต่อเนื่องให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป 

๑.๓.๔ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว)/
ขยายจำนวนสมาชิก 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

กิจกรรมชวนเพ่ือน Strong/ขยายสมาชิกของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้ด าเนินการชวนบุคลากรของส านักกรมาธิการ 
๓ ร่วมสมัครสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2.  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีบุคลากรสมัคร
สมาชิกชมรมสตรองจ านวน 7 คน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ
ขยายจ านวนสมาชิกฯ สร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG MODEL ส านักสุจริต และรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

บุคลากรเป็น 
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

๑. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG ของ
ส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
๒. เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑.๓.๕ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจ าส านักโดยมี
องค์ประกอบตามบริบทของแต่ละ
ส านัก อาทิ  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงของส านัก/
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหาร
ความเสีย่ง 
ด้านความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ

๑. แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตประจ าส านัก ของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
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 มิติการบริหารบุคคล(ทุก
ส านัก) 

 มิติการบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ 
ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับ

ทางราชการ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

๑. การทบทวนคู่มือและจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   ๑.๑ การประชุมผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
  วันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568 เวลา 10.00 

นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 3 นายพีรพล 
ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 ได้จัดประชุม
ร่วมกับ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาราชการแทน และ
ข้าราชการส านักกรรมาธิการ 3 เพื่อพิจารณาการจัดท า
คู่มือและการปรับปรุงคู่มือ ดังนี้ 

  1) จัดท าคู่มือแนวทางการให้บริการ ส าหรับ 
ผู้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการที่ อยู่ ในความ
ครอบครองของส านั กกรรมาธิ ก าร  3  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2) ทบทวนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3) ทบทวนและจัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการของส านัก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 4) ทบทวนและจัดท าคู่มือการบริหารงาน
บุคคล ของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

 ทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ (อย่าง
น้อยต้องมี
องค์ประกอบ 
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติ
การบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ) 
 

๒.รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
๓.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2568 และติดตามพฤติกรรมด้านวินัยเกี่ยวกับการมา
ปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักกรรมาธิการ 3 

๑.๒  การจัดประชุมบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  
 เ มื่ อ วั นจั นทร์ ที่  17  กุ มภาพันธ์  2568  

ณ ห้องประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา  
ส านั กกรรมาธิการ  3  ได้ จั ดประ ชุมระดับส านั ก 
เพื่อทบทวนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยนายพีรพล ยวงนาค ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ 3 และบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 ร่วมกัน
ทบทวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง มิติการบริหารบุคคล มิติ
การบริหารทรัพย์สินของทางราชการ และมิติการรักษา
ความลับของทางราชการ โดยมี นางสาวสว่างใจ มนตรีพิลา 
น าเสนอการวิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ยง ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ซึ่งไปน าหลักการวิเคราะห์สถานการณ์ 
( SWOT Analysis) แ ล ะ ป รั บป รุ ง ใ ห้ ส อดคล้ อ งกั บ
สถานการณ์ปัจจุบันเพื่อบุคลากรขอส านักกรรมาธิการ ๓ 
มีความรู้ ความเข้าใจถึงหลักการและกระบวนการการ
บริหารความเสี่ยงมีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เป็นเครื่องมือและใช้เป็นแนวทางป้องกันความเสี่ยง ซึ่ง
อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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๑.๓ การปรับปรุงแก้ไขแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส่และการป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงที่ได้มี
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้น าหลักการวิเคราะห์สถานการณ์ 
( SWOT Analysis) แ ล ะ ป รั บป รุ ง ใ ห้ ส อดคล้ อ งกั บ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการเพิ่มเติมในมิติการ
บริหารทรัพย์สินของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการใช้
งบประมาณในการจัดสัมมนาคณะกรรมาธิการและคณะ
อนุกรรมาธิการโดยเพิ่มเติมในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
และวิธีการจัดการความเสี่ยงในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการคืน
เงินและการรายงานค่าใช้จ่ายล่าช้า (หน้า ๒๕) และในมิติ
การรักษาความลับของทางราชการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การแต่งตั้งที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ (หน้า 
๓๖-๓๗) และรวมตลอดจนปรับเปลี่ยนค าน า บทน า และ
เนื้อหาให้สอดคล้องกัน บรรจุลงในแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการด าเนินการ
และปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกล่าวต่อไป 
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โดยจัดท าเป็นรูปเล่มและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ยึดถือปฏิบัติ รวม
ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทางต่าง ๆ ทั้ง
ภ าย ในส านั กกรรมาธิ ก า ร  ๓  ได้ แก่  Line ส านั ก
กรรมาธิการ ๓ Facebook ส านักกรรมาธิการ ๓ ช่องทาง
ของส านักงาน ได้แก่ E-Office Line ชมรม STRONG 
และช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

๑.๔ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส่และ
การป้องกันการทุจริตของส า นักกรรมาธิการ 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑.๕ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพ่ือเผยแพร่ ๔ ส่วน 
ได้แก่  

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก 
และ Facebook ส านัก 

 ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 

 ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

 ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๓.๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ือง
ร้องเรียน 
- ตั้งคณะทำงานรับเร่ืองร้องเรียน 
- มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้จัดทำ
รายงานแจ้งผู้ร้อง 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

    ส านักกรรมาธิการ ๓ มีกลไกการบริหารจัดการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ดังน้ี 
    ๑) ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
        ๑.๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน  
      ๑.๑.๑) มีการแต่งตั้งคณะท างานด้านการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
                (๑) กรณีเรื่องร้องเรียนภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
                     (๑.๑) พิจารณาก าหนดกรอบ 
แนวทางและขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
                     (๑.๒) ประสานงานผู้ร้องเรียน
หรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อทราบข้อมูลหรือแสวงหาข้อเท็จจริงที่
เกี่ยวข้องเพิ่มเติม รวมทั้งประสานและแจ้งผู้ถูกร้องเรียน
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพื่อทราบและให้ข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 
                     (๑.๓) พิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนที่ได้รับตามข้อ 
(๑.๒) เพื่อสรุปความเห็นหรือข้อเสนอแนะเบื้องต้น
ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาด าเนินการ 

มีกลไกบริหาร 
จัดการเร่ือง 
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพรับ
เร่ืองร้องเรียน
ประจำสานัก 
จานวน ๑ ฉบับ 

๑ .  ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง คณะท า ง านด้ าน 
การจัดการเรื่ องร้องเรี ยนของส านั ก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
๒. รายงานการรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
๓. เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

https://moral.senate.go.th/mod/url/view.php?id=7911
https://moral.senate.go.th/mod/url/view.php?id=7911
https://moral.senate.go.th/mod/url/view.php?id=7911
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                     (๑.๔) จัดท ารายงานสรุปผล
การตรวจสอบข้ อ เท็ จจริ งต ามข้ อ  (๑ .๓ )  เ สนอ
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อพิจารณาหรือ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท าหนังสือเสนอ
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อแจ้งผู้ร้องเรียน
ทราบตามล าดับ 
                ( ๒ )  ก ร ณี เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย นของ
คณะกรรมาธิการ 
                     - ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ 
ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมาธิการตามระเบียบส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
               ( ๓ )  ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั บ ห รื อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะท างานภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ หรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ  ตามที่ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ มอบหมาย 
              (๔) รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อทราบหรือ 
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 ๑.๑.๒) มีการแต่งตั้งผู้รับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อท าหน้าที่ ในการรับเรื่ อง
ร้องเรียน และส่งต่อให้คณะท างานด้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓  
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๑.๒) มีการจัดท าระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน  
    ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดท าระเบียบ
การด า เนินการเกี่ยวกับเรื่ องร้องเรียนที่จัดท าขึ้น 
ในรูปแบบคู่มือ โดยใช้ช่ือว่า “คู่มือและขั้นตอนการปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาหรือกรณีกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัยของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” คณะท างานด้านการจัดการ
เรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ทบทวน
ระเบียบดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ร้องเรียนข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างใน
ส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ จะ
เน้นการให้บริการประชาชน โดยเพิ่มขั้นตอนการยื่น 
เรื่องร้องเรียนให้มีความสะดวกเพิ่มมากขึ้น สามารถยื่น
เรื่องร้องเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้  มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และระยะเวลาการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนใหม้ีความชัดเจนและเหมาะสม มีการด าเนินการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนโดยคณะท างาน เพื่อลด
ดุลพินิจส่วนตัวของผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
และสร้างการมีส่วนร่วมภายในส านัก ซึ่งคู่มือและขั้นตอน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ มีเนื้อหา 
ดังนี้  
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๑) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง แนว
ทางการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาหรือกรณีกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัยของส านักกรรมาธิการ ๓  

๒) หลักเกณฑ์การรับและการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนกรณีกล่าวหาตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาหรือกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยของส านัก
กรรมาธิการ ๓  

๓) ขั้นตอนการรับและการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓  

๔) แผนผังขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ตลอดจนวิธีการ
จัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

๕) แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ใบรับ
เรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ใบรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนของคณะท างานด้าน
การจัดการเรื่องร้องเรียน และแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการต่อการจัดการเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ให้มี
รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

๒) กิจกรรมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 ๒.๑) กิจกรรมของคณะท างานด้านการจัดการ
เรื่ องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
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 (๑) คณะท างานได้มีการประชุม เมื่อวัน
พุธที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
คณะท างานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มี
การนัดประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ โดยพิจารณาก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานของคณะท างาน และพิจารณาทบทวน
คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติที่
จะให้มีการนัดประชุมเป็นครั้งคราวเมื่อได้รับข้อสั่งการ
จากผู้อ านวยการส านัก หรือกรณีมีเรื่องส าคัญที่ต้องหารือ
ในคณะท างานเป็นกรณีไป และให้น าคู่มือและขั้นตอน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ที่มีการแก้ไขเมื่อปี ๒๕๖๗ มาเป็นคู่มือ
ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยไม่มีการแก้ไข   

(๒) ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม 
“การเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ”  
  เมื่ อวันจันทร์ที่  ๑๗  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๑๕ นาฬิกา นายพีรพล  ยวงนาค 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ น าบุคลากรจัดกิจกรรม
เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการทบทวนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ งานจากปีที่ ผ่ านมา ซึ่ งมีการปรับปรุ งคู่มือ
ปฏิบัติงานประจ าส านักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรับเรื่อง
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ร้องเรียนและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเพื่อก าหนดไว้
ในคู่มือรับเรื่องร้องเรียน ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ทั้งนี้  นายประสิทธิ์  อนุกูลวิทยา 
นิติกรช านาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้าคณะท างานด้าน
การจัดการเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ เป็น
วิทยากร อีกทั้ง บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เป็น
วิทยากร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒.๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ 
        คณะท างานได้มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ
และขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน
กรณีกล่าวหาตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา
หรือกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยของส านักกรรมาธิการ 
๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ 
       (๑) เว็บไซต์ส านักกรรมาธิการ ๓ และ
แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกรรมาธิการ ๓   
       (๒) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนหน้าทางเข้า 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
 
 
   ๓) การรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ 
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       - มีการก าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการ
รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้ทราบภายในระยะเวลาที่
ก าหนด คือ ให้แจ้งไปยังผู้ร้องเรียนภายใน ๓ วันท าการ 
นับแต่วันที่ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พิจารณาสั่ง
การ แต่เนื่องจากที่ผ่านมายังไม่เคยมีการร้องเรียนเรื่อง
การให้บริการมายังส านักกรรมาธิการ ๓ จึงยังไม่มีการ
รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้อง
ทราบ 
    ๔) การจัดท ารายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่ องร้องเรียนการให้บริการของส า นักเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านัก 
         - ผู้รับเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มี
การจัดท ารายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่ อง
ร้องเรียนการให้บริการของส านักเสนอต่อผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ในรูปแบบบันทึกข้อความรายงาน
ผลเรื่องร้องเรียนส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นประจ าทุก
เดือน และหัวหน้าคณะท างานได้รายงานสรุปผลเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ รอบ ๓ เดือน 
ต่อผู้อ านวยการส านัก โดยสรุปว่าไม่มีผู้ร้องเรียน 

๑.๓.๗ การส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ของส านัก/กลุ่ม 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ส านักกรรมาธิการ ๓ มีแบบส ารวจ และด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ส านัก ดังน้ี 

มีแบบสำรวจ และ 
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการ
สำรวจ จำนวน 
๑ ฉบับ 

๑. รายงานการส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านักกรรมธิการ 
3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร  ที่ปฏิบัติหน้าท่ี
ฝ่ายเลขานุการให้แก่คณะกรรมาธิการและคณะอนุ
กรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาที่
อยู่ ในความรับผิดชอบของส านั กกรรมาธิการ  3  
โดยส ารวจความพึงพอใจจากกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ
ในคณะอนุกรรมาธิการทั้ง ๓ คณะ ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์
คณะกรรมาธิการและที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการ
แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ขอ ง
คณะกรรมาธิการสามัญที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ซึ่งเป็นผู้รับบริการโดยตรง และได้น าผล
ส ารวจมาวิเคราะห์และประมวลผล ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวสอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดใน
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในกิจกรรม “การ
ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ส านัก/กลุ่ม และสอดคล้องกับคุณธรรม เป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ด้านวินัย “ปฏิบัติตนตามวินัยข้าราชการ
อย่างเคร่งครัด เข้างานตรงเวลา ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
กฎ ระเบียบ และความถูกต้อง”  

๒. เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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วิธีการด าเนินการดังกล่าว คณะท างาน Strong 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ออกแบบส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในการประชุมของ
คณะกรรมาธิการ น าเสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 
๓ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และมอบหมายให้ 
แต่ละกลุ่ มงานประสานขอความอนุ เคราะห์ จ าก
กรรมาธิการ อนุกรรมาธิการในคณะอนุกรรมาธิการทั้ง ๓ 
คณะ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ และที่ปรกึษา 
ผู้ ช านาญการ นักวิชาการและเลขานุการประจ า
คณะกรรมาธิการ เพื่อท าการประเมินตามแบบสอบถาม
ผ่าน Google form ต าแหน่งละ ๕ คน รวมจ านวน 209 
คน โดยแบ่งเป็น ๑๐ ด้าน คือ 

(๑) ความพร้อมในการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูล
ส าหรับการประชุม  

(๒) ความรวดเร็วในการจัดส่งเอกสารประกอบการ
ประชุม  

(๓ )  ความถูกต้ องและครบถ้ วนของ เอกสาร
ประกอบการประชุม  

(๔ )  ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
คณะกรรมาธิการและผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับข้อมูลการ
ประชุม  

(๕) การจัดการห้องประชุมและอุปกรณ์ในการ
ประชุม  
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(๖) การบันทึกและสรุปประเด็นการประชุมได้อย่าง
ชัดเจนและครบถ้วน  

(๗) การให้ค าแนะน า และสนับสนุนด้านเอกสารแก่
คณะกรรมาธิการ  

(๘) การรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมลู
การประชุม  

(๙) การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่าง
การประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ         

(๑๐) ความพึงพอใจโดยรวมในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ฝ่ายเลขานุการ 

ผลปรากฏว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจ จ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้
ประเมิน  

คณะกรรมาธิการที่ท าการประเมินประกอบด้วย  
๑) คณะกรรมาธิการการท่องเที่ยวและการกีฬา  
๒) คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการ

เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
ความหลากหลายทางสังคม 

๓) คณะกรรมาธิการการแรงงาน  
๔) คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 

ศิลปะและวัฒนธรรม  
๕) คณะกรรมาธิการการศึกษา การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
๖) คณะกรรมาธิการการสาธารณสุข  
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๗) คณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ 
ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของส านัก/กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ เรียง
ตามล าดับ ดังน้ี 

ล าดับที่ ๑ คือ การจัดการห้องประชุมและอุปกรณ์
ในการประชุม ร้อยละ 84.7 

ล าดับที่ ๒ คือ ความพึงพอใจโดยรวมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของฝ่ายเลขานุการ ร้อยละ 83.7 

ล าดับที่  ๓ คือ มี  2 ด้าน คือ การสื่อสารและ
ประสานงานกับคณะกรรมาธิการและผูเ้กี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
ข้อมูลการประชุม และการรักษาความลับและความ
ปลอดภัยของข้อมูลการประชุม ร้อยละ 80.9  

ล าดับที่ ๔ คือ ความพร้อมในการจัดเตรียมเอกสาร
และข้อมูลส าหรับการประชุม ร้อยละ 79.9 

ล าดับที่ 5 คือ ความรวดเร็วในการจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม ร้อยละ 79.4 

ล าดับที่ 6 คือ การให้ค าแนะน าและสนับสนุนด้าน
เอกสารแก่คณะกรรมาธิการ ร้อยละ 73.7 

ล าดับที่  7 คือ ความถูกต้องและครบถ้วนของ
เอกสารประกอบการประชุม ร้อยละ 72.2 

ล าดับที่  8 คือ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นระหว่างการประชุมได้อย่างมีประสทิธิภาพ ร้อยละ 
71.3 
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ล าดับที่ 9 คือ การบันทึกและสรุปประเด็นการ
ประชุมได้อย่างชัดเจนและครบถ้วน ร้อยละ 67.5 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
ห น้าที่ ร าชการของบุคลากรที่ ปฏิบั ติห น้าที่ ฝ่าย
เลขานุการให้แก่คณะกรรมาธิการและคณะอนุ
กรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภา
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ 3 มีจุด
เข็ง และจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ดังน้ี 

จุดแข็ง 
- การจัดการห้องประชุมและอุปกรณ์ในการประชุม  
- ความพึงพอใจโดยรวมในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่าย

เลขานุการ  
- การสื่อสารและประสานงานกับคณะกรรมาธิการ

และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับข้อมูลการประชุม 
- การรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล

การประชุม  
- ความพร้อมในการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูล

ส าหรับการประชุม 
- ความรวดเร็วในการจัดส่งเอกสารประกอบการ

ประชุม 
 
จุดอ่อนที่ควรปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
- การให้ค าแนะน าและสนับสนุนด้านเอกสารแก่

คณะกรรมาธิการ 
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- ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น ข อ ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการประชุม 

- การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การบันทึกและสรุปประเด็นการประชุมได้อย่าง
ชัดเจนและครบถ้วน 

ผลจากการส ารวจความพึงพอใจของกรรมาธิการ  
อนุกรรมาธิการ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ  
ที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการและเลขานุการประจ า
คณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร
ที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมาธิการที่สังกัด
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น ามาประมวลและวิเคราะห์
ความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ท าให้
สามารถน ามาพัฒนากระบวนการและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้แก่กรรมาธิการอนุกรรมาธิการ ท่ีปรึกษา
กิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ ที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ 
นักวิชาการและเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ ที่อยู่
ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๓ ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ในการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะ
อนุ กร รมาธิ ก า ร  จะมี ก ารจดบันทึ กการประ ชุม 
2 รูปแบบ ดังนี้ 

     ๑.1 บันทึกการประชุม  
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  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ
กิจการสภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้ งที่  ๒๗/๒๕๖๐  
วันอังคารที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้มีการปรับปรุงแนว
ทางการด า เนิ นการตามมาตรา  ๑๒๙  วรรคหก 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และได้วางหลัก
ป ฏิ บั ติ เ พื่ อ ใ ช้ กั บ ก า ร จั ด ท า บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการไว้ โดยคณะกรรมการที่ปรึกษาด้าน
วิ ช าก า รส า นั ก ก รรม าธิ ก า ร  ๓  ส า นั ก  ไ ด้ จั ด ท า 
“แนวทางการด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับบันทึกการ
ประ ชุมคณะกร รม า ธิ ก า ร  ในกา รปฏิ บั ติ หน้ า ที่ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ” เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน กล่าวคือ การจัดท าบันทึกการประชุมให้สรุป
เฉพาะสาระส าคัญแห่งประเด็นพิจารณาและระบุมติของ
เรื่องนั้นโดยไม่ต้องระบุช่ือผู้อภิปรายหรือผู้ช้ีแจง แต่ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับแนวทางของแต่ละคณะกรรมาธิการเป็นส าคัญ 

      ๑.๒ รายงานการประชุมที่จัดท าโดยเจ้า
พนักงานชวเลข 

  รายงานการประชุมวุฒิสภาเป็น
ผลงานการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภาที่ต้องเก็บรักษาไว้
หรือยืนยันมติ เพื่อการอ้างอิงและเพื่อเป็นเอกสาร
ประวัติศาสตร์ทางการเมืองการปกครองของชาติ 
การจดรายงานการประชุมจึงใช้วิธีการจดอย่างละเอียด
ทุกค าพูดและจดให้ถูกต้องตามการอภิปรายที่เกิดขึ้นจริง 
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            ดังนั้น ในการประชุมคณะกรรมาธกิาร 
และคณะอนุกรรมาธิการครั้งแรก ฝ่ายเลขานุการจะต้อง
ช้ีแจงเรื่องการจัดท าบันทึกการประชุมของฝ่ายเลขานุการ
และเจ้าพนักงานชวเลขให้แก่ที่ประชุมเพื่อมีมติรับทราบ
ด้วย เพื่อให้คณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 
เข้าใจถึงความแตกต่างของการจัดท าบันทึกการประชุม
ของฝ่ายเลขานุการและรายงานการประชุมของเจ้า
พนักงานชวเลขได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

            ๑.๓ ควรจัดการฝึกอบรม/สัมมนาให้แก่
บุคลากรที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ให้มีองค์ความรู้และทักษะในวงงานด้านการประชุม ด้าน
วิชาการ ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานให้
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการได้ดียิ่งข้ึน 

            ๑.๔ ควรตรวจสอบเนื้อหาของเอกสาร
ประกอบการประชุม บันทึกการประชุม และสรุปผล 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ทุ ก ค รั้ ง ก่ อ น เ ส น อ เ ข้ า สู่ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ เพื่อให้
เอกสารดังกล่าวมีความชัดเจน ถูกต้องและครบถ้วน 

            ๑ . ๕  เ จ้ า ห น้ า ที่ ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการควรจัดท า
แผนการประชุมรายสัปดาห์เตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานทั้งในด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่  กา รจัดท า
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เอกสารประกอบการประชุม การจัดห้องประชุม การ
ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
อินเทอร์เน็ต แลระบบเครื่องปรับอากาศในห้องประชุม 
ตลอดจนการฝึกซ้อมสถานการณ์จ าลองส าหรับการ
ประชุมที่มีความซับซ้อน เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าและการตัดสินใจในระหว่างการประชุมให้มี
ความรวดเร็ว 

การน ามาใช้ประโยชน์ในส านัก/กลุ่ม  
๑) ส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถน าผลการส ารวจ

มาปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการท างานและขั้นตอน
การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
ให้แก่คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ ใน
คณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ 3 ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

๒) ผลการส ารวจความพึงพอใจ สามารถน ามา
ก าหนดทิศทางการบริหารและพัฒนาบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้อย่างตรงตามเป้าหมาย  

๓) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าผลส ารวจดังกล่าว มาเป็นแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน และ
ขั้นตอนการปฏิบัติ งานของฝ่ายเลขานุการประจ า
คณะกรรมาธิการในทิศทางเดียวกัน  
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๔ )  บุ ค ล ากรส า นั ก ก รรมา ธิ ก า ร  3  มี ค ว าม
กระตือรือร้นและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ฝ่าย
เลขานุการในการประชุม ซึ่งจะต้องเตรียมความพร้อมทั้ง
ก่อนการประชุม ระหว่างด าเนินการประชุม และภายหลัง
การประชุม รวมไปถึงการจัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุม เพื่อให้การประชุมบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

๑.๓.๘ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
จ านวน ๒ เลม่ ประกอบด้วย 
๑) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
๒) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานด้าน
การบริหารงานบุคคล 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ส านักกรรมาธิการ  ๓ ได้จัดท าคู่ มื อ เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพและสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 
จ านวน ๓ เล่ม ดังน้ี 

๑. คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าคู่มือเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ
จ านวน ๒ เล่ม ดังน้ี 

๑.๑ คู่มือการให้บริการข้อมูลข่าวสารของส านัก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑ .๒  คู่ มื อการปฏิบัติหน้ าที่ ฝ่ ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

    คู่ มื อการปฏิบั ติ หน้ าที่ ฝ่ า ย เลขานุการ
คณะกรรมาธิการ “ด้านการประชุมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘” จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเตรียม
ความพร้อมและการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในการ
ประชุมของคณะกรรมาธิการ โดยปรับปรุงแนวทางการ

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจำสำนักเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้ 
สอดคล้องกับ 
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

- คู่มือการ 
ปฏิบัติงานของ
สานัก 
๑ เล่มและ
เผยแพร่ให ้
ทราบโดยท่ัวกัน 
- คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล
ของ 
สานัก ๑ เล่ม
และ 
เผยแพร่ให้
ทราบโดย 

๑. คู่มือการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
๒. คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการของส านักกรรมาธิการ 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๓. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
๔. รายงานการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของ
ส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
๔. เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
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ปฏิบัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและเทคโนโลยีที่
เปลี่ ยนแปลงไป ทั้ งนี้  เพื่ อ ให้การปฏิบัติ งาน เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้นเกิดความคล่องตัว อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี  สร้ างความเ ช่ือมั่นและความ
น่าเช่ือถือให้กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการซึ่งปฏิบัติงาน
ให้กับคณะกรรมาธิการวุฒิสภา บุคคลในวงงานของ
วุฒิสภา รวมไปถึงหน่วยงานหรือประชาชนที่มาติดต่อ
และประสานงานด้วย 

๒. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล

ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จัดท าขึ้นโดยเป็นการทบทวนและปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อ
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับภารกิจ
ในปัจจุบันตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และ
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนที่ 
๒ การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการและความโปร่งใส ข้อ ๑๕ 
(๔) (๔.๒) ส่วนท่ี ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (ค) การลด
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ก าหนดให้แต่

ทั่วกัน 
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ละส านักต้องมีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน รวมทั้ ง เพื่อ ให้
สอดคล้องกับประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  คู่มือฉบับนี้มี เนื้อหาเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ 
และโครงสร้างของส านักกรรมาธิการ ๓ ขั้นตอน 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน การลา การได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การมอบอ านาจ 
ในกรณีต่าง ๆ  ปฏิญญาและค าขวัญของส านักกรรมาธกิาร 
๓ ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ในด้านการบริหาร งานบุคคล
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลัง นโยบายและ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ ที่ปรับเปลี่ยนจาก
ระบบกระดาษเป็นระบบดิจิทัล ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่ มื อ เล่มนี้ จะ เป็นประโยชน์แก่บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๓ ซึ่งจะได้น ามาใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้องต่อไป 

๑.๓.๙ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ี
มีผลงานส่งเสริมตาม 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ

รายงาน ๑ ฉบับ 
ตามแบบท่ีกำหนด 

นำส่ง
คณะกรรมการ 

๑. รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน การ

๓๐ ก.ค.๖๘ 
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ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
รัฐสภาและความโปร่งใส 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมฯ) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
FM-HRD-07 Rev.00 
23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนด
มาตรฐาน ISO) 

ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกเพื่อเป็นสำนักที่มีผลงาน
ส ่งเสร ิมตามประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการร ัฐสภา 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยจัดทำรายงานผลการดำเนินการสำนักที ่มีผลงาน
ส ่งเสร ิมตามประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการร ัฐสภา 
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๓ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อคณะอนุกรรมาธิการ
เพื่อพิจารณา 

ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส า นั ก ก ร รม า ธิ ก า ร  ๓  ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒.บันทึกเสนอรายงานผลการด าเนินการ
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่ ง ใส ของส านั กกรรมาธิ ก า ร  ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอ
ต่อคณะอนุกรรมาธิการเพื่อพิจารณา 
 

๑.๓.๑๐ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมฯ) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดมุมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมภายในส านัก โดยน าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การจัดโครงการ/กิจกรรมมารวบรวมจัดแสดงนิทรรศการ
ให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถรับรู้มุมการจัด
แสดงนิทรรศการภายในส านักกรรมาธิการ ๓ และได้ร่วม
ถ่ายภาพเผยแพร่ไปยังสื่อช่องทางต่าง ๆ เป็นการสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พร้อมทั้งมีความพร้อม
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้สู่องค์กรภายนอกได้โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ จุด ดังนี้ 

จุ ดที่  ๑  บริ เ วณกลุ่ มบริหารทั่ ว ไป  ส านั ก
กรรมาธิการ ๓ มุมรับเรื่องราวร้องเรียนช่องทางการยื่น

มีการจัดมุม 
จริยธรรม 

มีการเผยแพร่
มุมจริยธรรม 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพถ่าย 
การจัดมุมจริยธรรมของสำนักกรรมาธิการ ๓ 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 
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เรื่องร้องเรียน แผนผังขั้นตอนการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ และกล่องรับเรื่องร้องเรียน 

จุดที่  ๒  บริ เวณกลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
การศาสนาฯ ส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นการจัดแสดงบอร์
นิทรรศการต่าง ๆ ดังนี้ 

- นโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
- ประกาศนโยบายของส านักกรรมาธิการ ๓  
- คุณธรรมเป้าหมาย  
- การจัดท าแผนคุณธรรม  
- สรุปภาพรวมการจัดกิจกรรมและผลส าเร็จของ

การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- การติดตามและประเมินผลการยกย่องเชิดชู

บุคลากรและหน่วยงาน 
- ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- การเผยแพร่องค์ความรู้  
จุดที่  ๓  บริ เวณกลุ่มงานวิสามัญ ๖ ส านัก

กรรมาธิการ ๓ จัดบอร์ดส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม โดยแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๑๓ ข้อ ค่านิยมร่วมส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
วัฒนธรรมองค์กรด า เนินงานตามเป้ าหมายการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการเผยแพร่องค์ความรู้ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็น ... คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ ๓๒ กิจกรรม 
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อยู่ระหว่างการด าเนินการ - กิจกรรม 
 


