
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กระบวนการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
 
 ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ ภำยใต้กำรน ำของนำยเอกชัย  บดุสีนนท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ได้ก ำหนด
นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรของส ำนัก ได้ประพฤติ 
ปฏิบัติตนภำยใต้คุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้สอดรับกับกำรที่ คณะกรรมกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุสิภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในส ำนักปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำนั้น  
  ในกำรนี้ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ด ำเนินกระบวนกำรต่ำง ๆ ในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ (ประเภทวิชำกำร และประเภททั่วไป) และพนักงำนรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เสร็จสิ้นแล้ว โดยสรุปภำพรวมของกระบวนกำรต่ำง ๆ ได้ตำมล ำดับ ดังต่อไปนี้  
 

 

  ๑. เริ่มจำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ลงนำมค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ที่ ๓/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบของผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน และมีผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำภำยในส ำนักเป็นคณะท ำงำน รวมทั้งมี
ข้ำรำชกำรผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรดีเด่นในปีที่ผ่ำนมำร่วมเป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร รวมทั้ง
เป็นคณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะท ำงำน จ ำนวน ๓ คน พร้อมข้ำรำชกำรในส ำนักบำงส่วนด้วย 
  

 



-๒- 
   
  ๒. จำกนั้นคณะท ำงำนฯ ไดม้ีกำร (ประชุมครั้งที่ ๑) วนัที่ ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๖ เพื่อพิจำรณำ
ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธกีำรในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓. ต่อมำวันที่ ๒๐-๒๑ มีนำคม ๒๕๖๖ คณะท ำงำนฯ ตรวจสอบข้อมูลและจัดท ำบัญชีรำยชื่อ  
ผู้มีคุณสมบัติ ยกร่ำงประกำศหลักเกณฑ์และวิธกีำรคัดเลือกฯ เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักพิจำรณำลงนำม และ 
ในวันที่ ๒๒ มีนำคม ๒๕๖๖ ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมแนบบัญชีรำยชื่อผู้มีคุณสมบัติฯ ให้บุคลำกรภำยในส ำนักทรำบ ทั้งในช่องทำงไลน์ 
ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓  E-Office และ Facebook Fanpage ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

  ๓.๑ วันที่ ๒๒-๒๓ มีนำคม ๒๕๖๖ ให้สิทธิข้ำรำชกำรผู้ไม่มีรำยชื่อตำมประกำศดังกล่ำว   
ใช้สิทธิโต้แย้งและให้ผู้มีคุณสมบัติตำมบัญชีรำยชื่อแจ้งสละสิทธิ์มำยังคณะท ำงำนฯ เพื่อตรวจสอบเพิ่มเติม 
     ๓.๒ คณะท ำงำนสรุปข้อมูลรำยชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำและพนักงำนรำชกำรผู้มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ำมฯ เพ่ือรับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม และจริยธรมดีเด่น               
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดบประกำศแยกได้ ดังนี้ 
   ๑) ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร  จ ำนวน ๒๑ คน 
   ๒) ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป จ ำนวน ๑๐ คน 
    ๓) พนักงำนรำชกำร จ ำนวน ๔ คน 
   โดยมรีำยชื่อผู้มคีุณสมบัติเพือ่รับกำรคดัเลือก พร้อมก ำหนดปฏิทนิกำรด ำเนนิงำน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     รำยชื่อผู้มีคณุสมบตัิเพื่อรับกำรคดัเลือก 
  
     ปฏิทินกำรด ำเนนิงำน 



-๔- 
 

  ๔. วันที่ ๒๗-๒๘ มีนำคม ๒๕๖๖ คณะท ำงำนสรุปข้อมูลและจัดท ำบัญชีรำยชื่อ พร้อมระบุ
หมำยเลข และรำยละเอียดฯ เพ่ือท ำกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในส ำนักทรำบก่อนวันที่คัดเลือกฯ 
ทั้งในช่องทำงไลน์ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และ Facebook fanpage ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
 
 



-๕- 
 
  ๕. กระบวนกำรคัดเลอืก วันที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๖ คณะท ำงำนวัน เวลำ คัดเลอืกฯ ในช่วง
ระหว่ำงเวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. และก ำหนดวิธกีำรลงคะแนนในแบบส ำรวจผำ่น (Poll) บนกลุ่มไลน ์
(Line) ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ และแจ้งสรุปผลกำรคดัเลือกฯ (อย่ำงไม่เปน็ทำงกำร) ปรำกฏผลดงันี ้ 
   ๕.๑ บุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จ ำนวน ๑๕๒ คน แบ่งเป็น 
    (๑) ขำ้รำชกำร    จ ำนวน    ๑๒๔    คน 
   (๒) พนักงำนรำชกำร   จ ำนวน      ๒๑    คน  
   (๓) บคุลำกรจ้ำงเหมำ   จ ำนวน        ๗    คน  
  ๕.๒ บุคลำกรผู้ใช้สิทธิลงคะแนน (Poll) ใน Line ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ แบง่เปน็ 
   (๑) ประเภทวิชำกำร   ลงคะแนน  ๑๒๑  คน  
   (๒) ประเภททัว่ไป               ลงคะแนน  ๑๒๔  คน  
   (๓) พนักงำนรำชกำร          ลงคะแนน  ๑๒๐  คน  
   ทั้งนี้  ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนคดิเป็นรอ้ยละ ๘๑ ของบุคลำกรทั้งส ำนัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๖- 
 
 ๖. ตอ่จำกนั้น วนัที่ ๓๐ มีนำคม ๒๕๖๖ คณะท ำงำนฯ (ประชมุครัง้ที่ ๒) เพื่อรับรองผลกำร
คัดเลือกฯ (อย่ำงเป็นทำงกำร) และประกำศใหบุ้คลำกรภำยในส ำนักทรำบทัว่กนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
 
  ๗. คณะท ำงำนได้สรปุและจดัท ำรำยงำนฯ ตำมแบบฟอร์ม และเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักลง
นำมเพื่อน ำส่งรำยชื่อผูไ้ด้รบักำรคดัเลือกฯ ไปยงั (สน.พัฒนำทรัพยำกรบุคคล) เมือ่วนัที่ ๓๑ มนีำคม ๒๕๖๖  
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