
รายงานการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จ
ของการดาํเนินการตามเปา้หมาย

STRONG

คณะทํางานขับเคลือ่นองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

สํานักกรรมาธิการ ๓  



คํานํา

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”ภายหลังจากนายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ นําบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประกาศปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓
ได้ทราบและถือปฏิบัติ โดยมีกระบวนการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓
มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค/แลกเปล่ียนความคิดเห็น ถอดบทเรียนในการดําเนินการภายในสํานัก
เ ก่ียวกับกระบวนการดําเนินการให้บรรลุสําเ ร็จตามแผน และปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ตามเป้าหมายตามแผน ซ่ึงกรณีการแสดงออกพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ประพฤติ
ปฏิบัติต่อไป ส่วนพฤติกรรมที่ต้องพัฒนาได้มีการปรับปรุงแผนโดยเพ่ิมเติมกิจกรรมในแผนโดยจัดบรรยาย
พิเศษเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ สําหรับรายงานเล่มนี้ได้กล่าวถึงการถอดบทเรียนผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเป้าหมาย โดยประเมินพฤติกรรมบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ในระดับกลุ่มงาน
พ่ือติดตามและประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามปฏิญญาของสํานักกรรมาธิการ ๓ ท่ีดีขึ้น

ขอขอบคุณผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงในการ
ดําเนินงานตามกระบวนการท่ีกําหนด ทําให้การดําเนินขับเคล่ือนกิจกรรมดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์
ทุกประการ

คณะทํางาน Strong
สํานักกรรมาธิการ ๓



๒

สารบัญ
หน้า

๑. ถอดบทเรียนผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมาย ๕
๑.๑ ถอดบทเรยีนพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคณุธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาพ.ศ.๒๕๖๖จากผู้มคีุณธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ๓ ๕

๑.๒ ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมาย ๘

๒.ถอดบทเรียนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามปฏิญญาของสํานักกรรมาธิการ ๓ ท่ีดีขึ้น ๙

๒.๑ การประเมินพฤติกรรมบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ในระดับกลุ่มงาน
เพ่ือถอดบทเรียนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามปฏิญญาของสํานักกรรมาธิการ ๓ ๙

๒.๒ ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมาย
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓
หลังการพัฒนามีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน ๑๗

๓. การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และปรับปรุงพัฒนา
พฤติกรรมผู้ท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ๑๘
๓.๑ การมอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภา

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๓
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๐

๓.๒ การมอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานท่ีดําเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ ๓
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (มาตรการให้คุณให้โทษ)
มาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ในรอบการประเมิน (PMS) ๒๑

๓.๓ การมอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากร รางวัล "คนดีศรกีรรม ๓" ๒๒

๓.๔ การมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานท่ีมีส่วนร่วมดําเนินการส่งเสริม
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ รางวัล " นักร่วมกจิกรรม Strong" ๒๓

๓.๕ การมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลให้ผู้เข้าร่วมส่งผลงานออกแบบสัญญลักษณ์ (Logo)
ชมรมขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๒๔

๓.๖) การมอบประกาศและเงินรางวัลให้กลุ่มงานท่ีชนะการประกวดทําคลิปรณรงค์
ต่อต้าการทุจริต กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต
Watch and Voice ๒๗



๓

บทสรุปผู้บรหิาร

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”ภายหลังจากนายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ นําบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประกาศปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓
ได้ทราบและถือปฏิบัติ โดยมีกระบวนการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓
เริ่มจากคณะทํางานขับเคล่ือนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดทําแบบสอบถาม โดยความเห็นชอบของผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓
นําส่งให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ทําการประเมินพฤติกรรมตนเอง ผ่านทางช่องทางออนไลน์ (Google
Forms) คณะทํางาน strong ทําการประมวลผล รายงานผลการประเมิน จากนั้นได้มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรค/แลกเปล่ียนความคิดเห็น ถอดบทเรียนในการดําเนินการภายในสํานักเก่ียวกับกระบวนการ
ดําเนินการให้บรรลุสําเร็จตามแผน และรายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานตามเป้าหมายตาม
แผน ซ่ึงกรณีการแสดงออกพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ประพฤติปฏิบัติต่อไป ส่วน
พฤติกรรมท่ีต้องพัฒนาได้มีการปรับปรุงแผนโดยเพ่ิมเติมกิจกรรมในแผน ได้แก่ การจัดบรรยายพิเศษเพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้ การรณรงค์

สําหรับรายงานเล่มน้ี เป็นการการถอดบทเรียนผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมาย
โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และรักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้ประเมินพฤติกรรมบุคลากร
ในระดับกลุ่มงาน เพ่ือติดตามพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามปฏิญญาของสํานักกรรมาธิการ ๓ พร้อมท้ังได้
การจัดกิจกรรมยกย่อง เ ชิดชู เกียรติ ผู้มี คุณธรรม จริยธรรมดี เด่นของ สํานักกรรมาธิการ ๓
ผู้ ท่ีมีพฤติกรรมที่ พึ งประสงค์ตามมาตรการให้ คุณให้โทษ และผู้ มีความเสียสละ มีจิตอาสา
รางวัล “คนดีศรีกรรม ๓” และรางวัล “นักร่วมกิจกรรม Strong” พร้อมท้ังรายงานพฤติกรรมผู้ที่มี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ไม่พบว่ามีผู้ไม่ปฏิบัติตามมาตรการให้คุณให้โทษ ซ่ึงผลการประเมินภายหลังการ
พัฒนาพบว่า บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึนดังน้ี

พฤติกรรม

ก่อนการพัฒนา

พฤติกรรม

หลังการพัฒนา

ประเด็นคําถามหมวด "กตัญญู"

1 มีความรักจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ ๘๗.๗ ๑๐๐

2 ระลึกถึงพระคุณบิดา มารดา ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ผู้มีบุญคุณและ

แสดงออก ซ่ึงการตอบแทนพระคุณตามความเหมาะสม

๙๔.๘ ๑๐๐

3 มีส่วนร่วมช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยเข้าร่วมกิจกรรมการลด

และแยกขยะของโครงการธนาคารความดี (บริจาคอลูมิเนียมเพ่ือทําขา

เทียม บริจาคลอตเตอร่ีเก่าไม่ถูกรางวัล บริจาคกล่องนม บริจาคขวดนํํา

ด่ืมพลาสติก บริจาคฝาขวดนํา บริจาคส่ิงของมือสองสภาพดี บริจาค

กระเป๋ามือสองสภาพดี ประดิษฐ์ห่อกระดาษ A4 เป็นถุงยารักษ์โลก)

๖๘.๘ ๑๐๐



๔

พฤติกรรม

ก่อนการพัฒนา

พฤติกรรม

หลังการพัฒนา

ประเด็นคําถาม หมวด "มีวินัย"

4 ยึดถือการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับและประกาศข้อบังคับและ

กฎหมายบ้านเมือง ระเบียบข้อบังคับขององค์กร

๘๙ ๑๐๐

5 มาปฏิบัติราชการไม่เกินเวลา 8.30 นาฬิกา ๘๕.๗ ๙๒.๓

6 ปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด ๘๓.๑ ๙๒.๓

7 แต่งกายชุดเคร่ืองแบบราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา ๙๑.๖ ๑๐๐

ประเด็นคําถาม หมวด "โปร่งใส สุจริต"

8 บุคลากรกลุ่มงานท่านรูสึ้กละอายใจท่ีทําผิดกฎระเบียบแม้จะไม่มใีครรู้กต็าม ๗๗.๙ ๑๐๐

9 ปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง ๘๖.๔ ๑๐๐

10 ให้สินนํําใจแก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ ๗๕.๓ ๑๐๐

ประเด็นคําถาม หมวด "มีจิตอาสา"

11 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความมีนํําใจ ช่วยเหลือผู้ร่วมงานและผู้อื่นโดย

สมัครใจ

๘๗ ๙๒.๓

12 เข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของ

สํานักกรรมาธิการ 3 และสํานักงาน

๔๗.๔ ๙๒.๓

13 มีความเอืํอเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น สังคม

และประเทศชาติ โดยไม่หวังค่าตอบแทน

๘๔.๔ ๙๒.๓

ประเด็นคําถาม หมวด “สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

14 ใช้จ่ายตามความจําเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น ๗๒.๗ ๘๔.๖

15 ใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า อาทิ ใช้วัสดุอย่าง

พอเพียงและเหมาะสมกับงาน

๗๙.๒ ๙๒.๓

16 ใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนางานในหน้าท่ีให้บรรลุผลสําเร็จ ๗๖.๖ ๙๒.๓



๕

ถอดบทเรียนผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมาย
.............................

๑. ถอดบทเรียนผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมาย

วันอังคาร ท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา สํานักกรรมา ธิการ ๓
จัดกิจกรรมถอดบทเรียนพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (ปฏิญญาเป้าหมาย) ของสํานักกรรมาธิการ
๓ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยจัดประชุมบุคลาการ
สํานักกรรมาธิการ ๓ เพื่อรับฟังพฤติกรรมตามปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓ จากผู้
ท่ีมีคุณธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๓ จํานวน๓คนปรากฏผลดังน้ี

ภาพข่าวการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (ปฏิญญาเป้าหมาย) ของ
สํานักกรรมาธิการ ๓



๖



๗



๘



๙

ผู้แทนสํานักกรรมาธิการ ๓ นายธณรัฐ แสนแก้ว ข้าราชการ ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ประเภทวิชาการ ตามประกาศผลการดําเนินการของคณะกรรมการอํานวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับ
การเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม “ครองตน ครองคน ครองงาน” ดีงาม
นอกจากเป็นท่ียอมรับของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ยังได้รับการยอมรับจากข้าราชการในสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จนได้รบัการคัดเลือก เป็นผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นในระดับสํานักงานอีกด้วย

ผลการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นขา้ราชการรัฐสภาผูมี้คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๐

๒.ถอดบทเรียนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามปฏิญญาของสํานักกรรมาธิการ ๓ ท่ีดีขึ้น

(๑) การประเมินผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากผลการประเมินพฤติกรรมบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ระดับกลุ่มงาน โดยให้ผู้บังคับบัญชากล่ามงานติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญา
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับผู้ปฏิบัติงานอย่างแท้จริง (เพ่ิมเติมจากการที่ได้มี
การบรรจุกิจกรรมดังกล่าวไว้ในแผน) ปรากฏผลดังน้ี

๑. ชื่อกลุ่มงาน

สํานักกรรมาธิการ ๓ มี ๑๓ กลุ่มงาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและรักษาการแทนผู้บังคับบัญชา
กลุม่งาน ทั้ง ๑๓ กลุ่มงาน ได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามปฏิญญาของสํานักกรรมาธิการ ๓ ของ
บุคลากรในกลุ่มงานตนเอง มีผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

๑. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารท่ัวไป
๒. ผู้บังคบับญัชากลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างองิในการประชุมกรรมาธิการ
๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา
๔. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการแรงงานและสวัสดิการสังคม
๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา
๖. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเท่ียว
๗. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข
๘. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
๙. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม
๑๐. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ และการคุ้มครอง

ผู้บริโภค
๑๑. ผู้บงัคบับัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามญักจิการวุฒิสภา จํ
๑๒. รกัษาการแทนผู้บงัคับบญัชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕
๑๓. รกัษาการแทนผู้บงัคับบญัชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๖



๑๑

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ 3 “กตัญญู มีวินัย โปร่งใส

สุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

ประเด็นคําถาม หมวด "กตัญญู"

ประเด็นคําถาม หมวด "กตัญญู"

1. บุคลากรกลุ่มงานท่านมีความรักจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากรท้ัง ๑๓ กลุ่มงาน มีความรักจงรักภักดี

ต่อสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

2. บุคลากรกลุ่มงานท่านระลึกถึงพระคุณบิดา มารดา ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ผู้มีบุญคุณและ

แสดงออกซ่ึงการตอบแทนพระคุณตามความเหมาะสม

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บคุลากรท้ัง ๑๓ กลุ่มงาน ระลึกถึงพระคุณบิดา

มารดา ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ผู้มีบุญคุณและแสดงออกซ่ึงการตอบแทนพระคุณตามความเหมาะสม

ระดับ ๓ ประจํา จํานวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐



๑๒

3. บุคลากรกลุ่มงานท่านมีส่วนร่วมช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยเข้าร่วมกิจกรรมการลดและ

แยกขยะของโครงการธนาคารความดี (บริจาคอลูมิเนียมเพ่ือทําขาเทียม บริจาคลอตเตอรี่เก่าไม่ถูก

รางวัล บริจาคกล่องนม บริจาคขวดนํําดื่มพลาสติก บริจาคฝาขวดนํา บริจาคส่ิงของมือสองสภาพดี

บริจาคกระเป๋ามือสองสภาพดี ประดิษฐ์ห่อกระดาษ A4 เป็นถุงยารักษ์โลก)

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากรทั้ง ๑๓ กลุ่มงาน มีส่วนร่วมช่วยกัน

รักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยเข้าร่วมกิจกรรมการลดและแยกขยะของโครงการธนาคารความดี (บริจาค

อลูมิเนียมเพื่อทําขาเทียม บริจาคลอตเตอร่ีเก่าไม่ถูกรางวัล บริจาคกล่องนม บริจาคขวดน้ําดื่มพลาสติก

บริจาคฝาขวดนํา บริจาคส่ิงของมือสองสภาพดี บริจาคกระเป๋ามือสองสภาพดี ประดิษฐ์ห่อกระดาษ A4

เป็นถุงยารักษ์โลก) ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ประเด็นคําถาม หมวด "มีวินัย"

4. บุคลากรกลุ่มงานท่านยึดถือการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับและประกาศข้อบังคับและ

กฎหมายบ้านเมือง ระเบียบข้อบังคับขององค์กร

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากรท้ัง ๑๓ กลุ่มงาน ยึดถือการปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ ข้อบังคับและประกาศข้อบังคับและกฎหมายบ้านเมือง ระเบียบข้อบังคับขององค์กร ระดับ ๓

ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐



๑๓

๕. บุคลากรกลุ่มงานท่านมาปฏิบัติราชการไม่เกินเวลา 8.30 นาฬิกา

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากรท้ัง ๑๒ กลุ่มงาน มาปฏิบัติ ราชการไม่

เกินเวลา ๘.๓๐ นาฬิกา ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓ มาปฏิบัติ ราชการไม่เกินเวลา ๘.๓๐

นาฬิกา และระดับ ๑ ส่วนน้อย จํานวน ๑ กลุ่มงาน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗

6. บุคลากรกลุ่มงานท่านปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากร ๑๒ กลุ่มงาน ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ

ตามเวลาที่กําหนด ระดับ ๓ ประจํา จํ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓ และระดับ ๒ ส่วนใหญ่ จํานวน ๑ กลุ่มงาน

คิดเป็นร้อยละ ๗.๗

7. บุคลากรกลุ่มงานท่านแต่งกายชุดเครื่องแบบราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากรท้ัง ๑๓ กลุ่มงาน แต่งกายชุด

เครื่องแบบราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐



๑๔

ประเด็นคําถาม หมวด "โปร่งใส สุจริต"
8. บุคลากรกลุ่มงานท่านรู้สึกละอายใจท่ีทําผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม

จาจากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากรท้ัง ๑๓ กลุ่มงาน รู้สึกละอายใจท่ี

ทําผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม ระดับ ๓ ประจํา จํานวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

9. บุคลากรกลุ่มงานท่านปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากรท้ัง ๑๓ กลุม่งาน ปฏิบัติกับทุกคนเท่า

เทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

10. บุคลากรกลุ่มงานท่านให้สินนํําใจแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากรทั้ง ๑๓ กลุ่มงาน ให้สินนํ้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ ระดับ ๐ ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐



๑๕

ประเด็นคําถาม หมวด "มีจิตอาสา"

11. บุคลากรกลุ่มงานท่านปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความมีนํําใจ ช่วยเหลือผู้รว่มงานและผู้อื่นโดยสมัครใจ

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากร ๑๒ กลุ่มงาน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ด้วยความมีน้ําใจ ช่วยเหลือผู้ร่วมงานและผู้อื่นโดยสมัครใจ ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓

และระดับ ๒ ส่วนใหญ่ จํานวน ๑ กลุ่มงาน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗

12. บุคลากรกลุ่มงานท่านเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร เป็นตัวแทนของ

สํานักกรรมาธิการ 3 และสํานักงาน

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ คน พบว่า ๑๒กลุ่มงาน เข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการ

ประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของสํานักกรรมาธิการ ๓ ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓

และ มี ๑ กลุ่มงาน เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ ๒ ส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ ๗.๗

13. บุคลากรกลุม่งานท่านมีความเอืํอเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ้ื่น สงัคม และประเทศชาติ โดยไม่หวังค่าตอบแทน



๑๖

จาก ผู้ตอบแบบสอบถามจํ านวน ๑๓ ก ลุ่มงาน พบว่ า บุคลากร ๑๒ กลุ่มงาน
มีความเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ โดยไม่หวังค่าตอบแทน ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๓ และระดับ ๒ ส่วนใหญ่ จํานวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗

ประเด็นคําถาม หมวด "สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

14. บุคลากรกลุ่มงานท่านใช้จ่ายตามความจําเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากร ๑๒ กลุ่มงาน ใช้จ่ายตามความ
จําเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อ่ืน ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓ และระดับ ๒ ส่วนใหญ่
จํานวน ๑ กลุ่มงาน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗

15. บุคลากรกลุ่มงานท่านใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า อาทิ ใชว้ัสดุอย่างพอเพียง
และเหมาะสมกับงาน

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากร ๑๒ กลุ่มงาน ใช้ทรัพยากร
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า อาทิ ใช้วัสดุอย่างพอเพียงและเหมาะสมกับงาน ระดับ ๓ ประจํา
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓ และระดับ ๒ ส่วนใหญ่ จํานวน ๑ กลุ่มงาน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗

16. บุคลากรกลุ่มงานท่านใฝ่หาความรู้ เพื่อพัฒนางานในหน้าท่ีให้บรรลุผลสําเร็จ



๑๗

จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากร ๑๒ กลุ่มงาน ใฝ่หาความรู้
เพื่อพัฒนางานในหน้าท่ีให้บรรลุผลสําเร็จ ระดับ ๓ ประจํา คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓ และระดับ ๒
ส่วนใหญ่ จํานวน ๑ กลุ่มงาน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓

ก่อนและหลังการพัฒนา



๑๘

๓. การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรม

ผู้ท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์

คณะทํางานขับเค ล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่ง เสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของสํานัก ได้สํารวจผู้ท่ีมีคุณสมบัติและอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการส่งเสริมและเชิดชู

ตามหลักเกณฑ์มาตรการดังกล่าว และสํารวจสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเกินกว่า ๑๕ ครั้ง และ ๒๐ ครั้ง

ต่อรอบการประเมินการปฏิบัติงาน (PMS) เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงพฤติกรรม ผลปรากฏ ดังนี้

(๑) ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ท่ีได้รับการส่งเสริมและเชิดชู ได้แก่ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จํานวน ๓ คน ผู้ ท่ีมีความเสียสละ

มีจิตอาสา รางวัล “คนดีศรีกรรม ๓” จํานวน ๑๓ คน ผู้มีส่วนรวมในกิจกรรมขับเคล่ือนองค์กร STRONG

ท่ีได้รบัคะแนนสูงสุดจากการสะสมแต้มโครงการธนาคารความดี ๕ กลุ่มงาน และกลุ่มงานท่ีมาสายเป็นศนูย์ ๒ กลุ่มงาน

(๒) สํารวจสถิติการมาปฏิบติัราชการสายเกนิกว่า ๑๕ ครัง้ และ ๒๐ ครั้ง ต่อรอบการประเมิน

การปฏิบัติงาน (PMS) ปรากฏว่า ไม่พบว่ามีผู้มาสายเกินกว่าท่ีกําหนด



๑๙



๒๐

ประเภทวิชาการ นายธณรัฐ แสนแก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุม
กรรมาธิการ ประเภทท่ัวไป นางสาวคมคาย แตงเนียม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และพนักงานราชการ นายจิตรภาณุ ปันศิริ นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ
สิทธิมนุษยชนฯ



๒๑

(มาตรการให้คุณให้โทษ) มาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ในรอบการประเมิน (PMS) จํานวน ๒ กลุ่มงาน
ได้แก่ กลุ่มงานการสาธารณสุข และกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง กลุ่มงานท่ีปฏิบัติตามวินัยดีเยี่ยม



๒๒

ดําเนินการตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของสํานักกรรมาธิการ ๓

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (มาตรการให้คุณให้โทษ) จํานวน ๑๓ คน



๒๓

จากกลุ่มงานท่ีมีส่วนร่วมส่งเสริมคุณธรรมตามปฏิญญาและแผน
ของสํานัก สูงสุด ๕ ลําดับแรก จากคะแนนสะสมโครงการธนาคารความดี



๒๔

ผู้ท่ีส่งเสริมด้านการโปร่งใสสุจริต กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต
Watch and Voice



๒๕



๒๖



๒๗

ผู้ท่ีส่งเสริมด้านการโปร่งใสสุจริต กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต
Watch and Voice



๒๘



๒๙



๓๐



๓๑
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