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แบบฟอร์ม รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ กรกฎาคม 2566 

หน่วยงานที่ประเมิน (ส านัก) กรรมาธิการ ๓ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
(โครงการ/กิจกรรม) 

กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจรติ/เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

โอกาส/ความเสีย่ง 
(ถ้าม)ี 

ไม่ม ี

สถานะการด าเนินการ/ 
การจัดการความเสี่ยง 

 
 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

     (ระบรุายละเอียดการขอปรับตาม แบบฟอรม์การเสนอขอปรับปรงุ  
     แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติระหว่างปี (ทดแทนแผนเดิม)) 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ  
..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินการ ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก ากับ ติดตามและรายผลตามนโยบาย No Gift  
Policy ในรอบ ๖ เดือน และมีข้อเสนอแนะให้มีการเสริมสร้างความรู้ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy โดยการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ 
เรื่อง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest: COI)” และในการรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในรอบ ๙ เดือน ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
       ๑. จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนบุ คคลและผลประ โยชน์ ส่ วน รวม  (Conflict of Interest: COI)”  
ในวันอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา บรรยายโดย 
นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ผ่านโปรแกรม 



WebEx เพ่ือให้องค์ความรู้กับบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย และเสริมสร้างองค์ความรู้ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
     ๒. ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด าเนินกิจกรรมในลักษณะ 
ต่าง ๆ  เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยจัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต การจัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต การจัด
ประกวดสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต  
   ๓ . ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โย บ า ย  No Gift Policy   
โดยให้แต่ละกลุ่มงานจัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ – มิถุนายน ๒๕๖๖ เสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ เบิกจ่าย - 
ผลผลิต 
   1. มกีารบรรยายพิเศษ เรื่อง “การขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่น
บุคคลและผลประโยชน์สว่นรวม (Conflict of Interest: COI)” 

    ๒. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ได้แก่ การจัดท าคลิปรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต การจัดประกวดสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต  
   ๓. มีการจัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านักกรรมาธิการ ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ – มิถุนายน ๒๕๖๖ เสนอต่อผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓ 
ผลลัพธ ์
  1. บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รับความรู้ เรื่อง “การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest: 
COI)” 
  2. บุคลากรส านักกรรมาธกิาร ๓ มีจิตส านึกและสร้างทัศนคติและค่านิยม
ที่ดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และการต่อต้านการทุจริต 
  ๓. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ รับทราบผลการติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่ของแต่ละกลุ่มงานว่าปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของส านัก
กรรมาธิการ ๓  



 
การประเมินผล ก ากับติดตามและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงาน 

ส านักกรรมาธกิาร ๓ ส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 
                                               

           รอบ ๖ เดือน                 รอบ ๙ เดือน  รอบ ๑๒ เดอืน 
 

๑. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
รอบ ๙ เดือน โดยมรีำยละเอียดดงันี ้

๒.๑ กำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ (จำกรอบ ๖ เดือน) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ให้เป็นไป 
ตำมนโยบำย No Gift Policy โดยจัดกิจกรรมบรรยำยพิเศษ เรื่อง “กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest: COI)” 
ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ ๒๓ พฤศจิกำยน 2566 https://www.facebook.com/p
hoto/?fbid=632930808876656
&set=a.309895741180166 

   

ภำยหลังจำกส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้รำยงำนกำรประเมินผลก ำกับติดตำมและรำยงำนผล 
ตำมนโยบำย No Gift Policy ในกำรบริหำรงำนส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
รอบ ๖ เดือนและมีข้อ เสนอแนะ และได้มีข้ อสรุปปัญหำอุปสรรคในกำรด ำ เนินงำนของ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ พบว่ำบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้ควำมร่วมมือและเคร่งครัดกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
ให้เป็นไปตำมนโยบำย No Gift Policy ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ไม่มีปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
และมีข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่   
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ โดยเห็นสมควรส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมเสริมควำมรู้ “กำรคิดแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผู้ประโยชน์ทับซ้อน” เพ่ือสร้ำงสังคมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 

บัดนี้ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝ้ำระวังกำรทุจริต
กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย และกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ตำมนโยบำย No Gift 
Policy วันอังคำรที่ ๒๓ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๑๑.๐๐ นำฬิกำ นำยเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ บรรยำยพิเศษ เรื่อง “กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of Interest: COI)” ผ่ำนโปรแกรม WebEx เ พ่ือให้องค์ควำมรู้กับบุคลำกร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย และเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้  
ตำมนโยบำย No Gift Policy 



๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

๒.๒ การปลกุจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 
  ปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ด ำเนินกิจกรรมในลักษณะต่ำง เพ่ือปลุกจิตส ำนึก

และสร้ำงทัศนคติและค่ำนิยมที่ดี ในกำรส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักกรรมิกำร ๓ มีจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธ
กำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) โดยจัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้ำนกำรทุจริต กำรจัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต กำรจัดประกวดสัญลักษณ์กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต  
ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน รูปแบบการด าเนินงาน ข้อมูลประกอบ 

๑ ส ำนักกรรมำธกิำร ๓  ระหว่ำงเดือนพฤษภำคม – 
มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

https://www.facebook. 
com/senatecommittee3 



๔ 

 

องค์ความรู้เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติของส านักกรรมาธิการ ๓ 



๕ 

 



๖ 

 

๒.๓ รายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของส านักกรรมาธกิาร  

      ๑) ระดับกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 ๒) ระดับส านัก 
     ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้รวบรวมข้อมูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละกลุ่มงำน 

ในกำรปฏิบัตติำมนโยบำย No Gift Policy ดงันี ้
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หนว่ยงำนภำครฐั  
๒) หนว่ยงำนภำคเอกชน  
๓) ประชำชน  
๔) อืน่ ๆ  
รับในนาม  
๑) หน่วยงำน  
๒) รำยบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดร้ับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้  
๒) ส่งมอบใหแ้กห่นว่ยงำน  
๓) อื่น ๆ โปรดระบ ุ  

ผลกำรด ำเนินงำนปรำกฏว่ำทุกกลุ่มงำนปฏิบัตงิำนตำมนโยบำย No Gift Policy อย่ำงเครง่ครดั 
และไม่มีกำรรบัของขวัญและของก ำนัลจำกกำรปฏิบตัหิน้ำที่  

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของส านักกรรมาธิการ ๓ 
บุคลำกรส ำนกักรรมำธิกำร ๓ ให้ควำมร่วมมือและเครง่ครัดกำรปฏิบัตหินำ้ที่ ใหเ้ปน็ไปตำม

นโยบำย No Gift Policy ของส ำนกักรรมำธิกำร ๓ ไม่มปีัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 
๔. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy ในกำรบริหำรงำนส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ในรอบ ๑๒ เดือน อย่ำงต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
    ลงชื่อ.............................................................. 
           (นำยเอกชัย บุดสนีนท์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 
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