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แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



 

ตามที่ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่ม จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ได้จาก 
กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิ เคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้   
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ภายในส านัก ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ
ตามภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐาน 
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตลอดจนขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ส านักกฎหมาย 
จึงได้มีค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จ 
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย  
และค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ เพ่ือร่วมกันรับผิดชอบด าเนินภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนิน
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักกฎหมาย 

ส านักกฎหมายหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จะมีส่วนช่วยให้การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) รวมทั้งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และหน่วยงานภายนอกต่อไป 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกฎหมำย  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ก 

 

ค ำน ำ 



 

                         หน้ำ 

ค ำน ำ .................................................................................................................................... ก 

สำรบัญ ................................................................................................................................ ข 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ................................................................ 
 ที่มาและความส าคัญ ...............................................................................  
 ความเชื่อมโยงกบักฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง .................. 
 เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องแผน ........................................................ 
 ความเชื่อมโยงกบัส านกักฎหมาย ............................................................. 
 ปฏิญญาและค่านิยมของส านักกฎหมาย .................................................. 

 

 
๑ 
๒ 
๓ 

๑๕ 
๑๖ 
๑๘ 

ส่วนที่ ๒ รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนส่งเสริม สนบัสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ................................  
๒.๑ กระบวนการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
      จริยธรรม ความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทุจรติของส านักกฎหมาย     
      ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ .......................................................... 
๒.๒ แผนสง่เสรมิ สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      ความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจรติของส านักกฎหมาย  
      ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ .......................................................... 

 
 

๑๙ 
 
 

๒๐ 
 
 

๒๕ 

ภำคผนวก ......................................................................................................................... ๔๗ 

 
 ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ................ 
 ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่น 

องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ........................... 

 
๔๘ 
 
 

๕๓ 

 

 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข 

 
 

สำรบัญ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจริต 

ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘*

 
 

 

 

 

 

                                                            

 * คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘, แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน, (๒๕๖๘), ก-ง และ ๑-๑๖.  
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ 

 
 

 

 

 
  

ด้วยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับ 
การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการ โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ที่มาและความส าคัญ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ 

 
 

 

         
   

 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคหน่ึง  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง บัญญัติไว้ว่า 

“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น  
และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท า
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผูใ้หบ้รกิารประชาชน 
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
   พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ บัญญัติไว้ว่า “มาตรฐาน
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว”   

 
 

ความเชื่อมโยงกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์  
และแผนที่เกี่ยวข้อง 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ 

 
 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
               ๓.๑ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 ๓.๒ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๘๐)  
   ๔.๑ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 ๔.๒ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญ 
ของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึก  
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕ 

 
 

๕. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
ถึง พ.ศ.  ๒๕๗๐) ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
 องค์กรคุณธรรม  คือ  องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วม 
สร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐาน 
ในการด าเนินการและปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน 
และเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
 ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่  ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อ 
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชงิคณุธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
 ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม  
คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มี องค์ความรู้สามารถก าหนด 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
  (๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกัน 
ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  (๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
  (๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร 
/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
  (๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖ 

 
 

  (๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างตอ่เนือ่ง 
  (๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่น 
ด้านคุณธรรม ฯลฯ 
  (๗) องค์กรมี ผลส าเร็ จการด าเนินงานขององค์ กรตาม “ปัญหาที่ อยากแก้ ”  
และ “ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพิ่มมากขึ้น 
  (๘) องค์กรมีการเ พ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็น “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
  (๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้  
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
ถึง พ.ศ.  ๒๕๗๐) มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
 (๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

แนวทางการพัฒนา 
๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี 

ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม  
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 
และพัฒนาชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริม 
ให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข้มแข็ง 

๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน  
จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่  ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมน าสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ 

 
 

๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทย 
ได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลัก 
ให้แก่สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่
การเป็นพลเมืองที่ดีให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
 (๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และการส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 

๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน 
ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 

๓) ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้
และช่วยเหลือกันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
ชุมชนสังคม 

๔) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทนุพัฒนาดา้นสงัคม 
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน  
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็น
แพลตฟอร์มของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคล ตั้งแต่ในวัยเด็ก 
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๘ 

 
 

เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสาน 
กับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือก
เป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชน 
เข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 

๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็น
ข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการ
รู้เท่าทันสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อ  
ที่เหมาะสม 
               (๓) การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑) จัดระบบการเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ  เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์  หลักสูตรคุณธรรม 
ในโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้าง
ประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม 
(Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับ 
โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) 

๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action 
Reviews) หรือเรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
ในทุกระดับ ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้ เฝ้าระวังพฤติกรรม
การกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 
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๙ 

 
 

๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในปัจจบุนั 
สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลัก
ของสังคมไทย 

๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา  ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจ 
เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัย
เพ่ือท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร  
ในการน าทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน
หรือการแก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้น 
ในเวลาต่อมา 

๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
ในหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบท
ในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์
ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ไขปัญหาและ 
การพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
น ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา   
  ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึง 
ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๐ 

 
 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามท านอง 
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดีโดยค านึง  
ถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้าน 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  
ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
รักษามาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้อง  

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 
โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  

ข้อ ๑๐ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

สังกัดรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายใน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่อยู่ในส านัก และรวมถึงผู้ที่ท าหน้าที่
รักษาการหรือรักษาราชการแทนด้วย มีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีหน้าที่  
และอ านาจ ดังต่อไปนี้  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑ 

 
 

 
(๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการที่ถูกต้อง 

ส่งเสริมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึง
บริหารงานในองค์กรภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

(๒) ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จัดท าแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 (๓) สนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน สร้างองค์ความรู้ด้านจริยธรรม
ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างสม่ าเสมอ ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  

 (๔) ก ากับ ดูแลการปฏิบัติของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม  
และน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (๕) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ  

 (๖) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือค าวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีค าวินิจฉัยใด และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่เห็นพ้องด้วยกับค าวินิจฉัยนั้น  ให้เสนอ
ความเหน็ของตนและค าวนิิจฉัยนั้นไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว  

(๘) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อน าเสนอ ก.ร. ต่อไป  

(๙) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
ข้อ ๑๑ ให้กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  และให้มีหน้าที่ 
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  

(๒) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๒ 

 
 

(๔) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่หัวหน้า 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย 
ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว  

ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไม่ฝ่าฝืนจริยธรรมและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

ข้อ ๑๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ ดงันี้ 

(๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหารและข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ทุกระดับชั้น จัดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม  จัดให้มี 
การบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละคน  

(๒) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างเพียงพอ 
(๓) ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

อย่างเคร่งครัด  
(๔) จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

และด าเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น  
(๕) เผยแพร่ให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา 

และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้าราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้   
เพื่อไม่กระท าการอันเป็นการส่งเสริมหรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  

๘. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)   
โดยส าน ักงาน ป.ป .ช.  ได ้ประย ุกต ์เอาหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง 

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับ
หลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐาน
ความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป 
โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๓ 

 
 

๙. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการมุ่งพัฒนาระบบราชการไทย
เชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ 
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร อันส่งผลให้เกิดความตระหนัก
และความส าคัญขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใช้เครื่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นการเก็บข้อมูลบุคลากร
ภายในผ่านแบบส ารวจออนไลน์ ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นการเก็บ
ข้อมูลผู้รับบริการภายนอกผ่านแบบส ารวจออนไลน์ และ ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ และผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็น 
การยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

๑๐. (ร่าง) แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน 
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI จึงได้ก าหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให้สอดคล้องกับประเด็น
ค าถามของแหล่งประเมินต่าง ๆ ของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิม
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผน 
ทั้ง ๓ ระดับ โดยก าหนดให้มีการด าเนินการใน ๔ เรื่อง และก าหนดประเด็นที่คาดว่าจะส่งผล 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตโดยตรง  โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตจะพิจารณาก าหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปี 

๑๑. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผล 
การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๔ 

 
 

  มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  ๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมนิการด าเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
  ๑.๔ สง่เสรมิการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จติสาธารณะ) 
  มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่างๆ  
  ๒.๒ พัฒนาการจัดท าสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๓.๑ สนับสนุนการขบัเคลือ่นการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL 
  ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุ่มมิจฉาชีพแอบอ้างเป็นกรรมาธิการเ พ่ีอเรียกรับผลประโยชน์  โดยให้ต ารวจรัฐสภา 
เป็นผู้สนับสนุนหรือเฝ้าระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องปราม 
การกระท าผิดที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งควรน าแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้ด าเนินงาน 
ในเรื่องดังกล่าว โดยให้ต ารวจรัฐสภามีหน้าที่ในการสืบค้นข้อมูลของบุคคลที่แอบอ้างหาผลประโยชน์ 
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ ไลน์ เพื่อติดตาม 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๕ 

 
 

พฤติกรรมของผู้แอบอ้าง รวมทั้งยืนยันข้อมูลกับผู้เสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงให้แจ้ง 
เรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไปยังช่องทางยื่นเรื่องร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  ๒. การขับเคลื่อนศูนย์คุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากส่งเสริม 
ให้บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแล้ว ในโอกาสต่อไปควรจัดท าปฏิญญาและมีกิจกรรมกล่าวปฏิญญา
ร่วมกันในโอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม โดยให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิกรัฐสภา 
เป็นผู้น ากล่าวปฏิญญา เพ่ือให้บุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร นอกจากนี้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้กับการ
ตรวจสอบภายในองค์กรซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความโปร่งใส พร้อมทั้งพัฒนา
บุคลากรให้มีทั้งความรู้ความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมความโปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ  
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ในหน่วยงานอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรเกิดการรับรู้และเกรงกลัว 
ต่อการกระท าการทุจริต เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืนในส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

 
 

 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

เป้าหมาย  
เพิ่มความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักกฎหมาย  
๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
  

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๖ 

 
 

 
 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีค าสั่งที่ ๒๖๐๔/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่  ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส าเร็จ  
บรรลุเป้าประสงค์ ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕  
ซึ่งได้บัญญัติไว้ว่า “ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของทางราชการ” และเพ่ือให้การด าเนินการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนนุ
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วยนโยบายส าคัญ ๓ มาตรการ ได้แก่ ๑) การส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๒) การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มาปรับใช้ กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต และ ๓) การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต  
เพ่ือให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน น าไปด าเนินการ เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตลอดจนขับเคลื่อนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
อย่างยั่งยืน ตลอดจนสร้างการส่วนร่วมของบุคลากรส านักกฎหมายในการขับเคลื่อนงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ส านักกฎหมายจึงได้แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จ 

ความเชื่อมโยงกับส านักกฎหมาย 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๗ 

 
 

ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย  
ตามค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ และแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ ประกอบด้วยคณะท างานด้านต่าง ๆ 
จ านวน ๔ คณะ ดังนี้ 

(๑) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล  
(๒) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก

ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย  
(๓) คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภาและความโปร่งใส  
(๔) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และต่อต้านการทุจริตภายในส านักกฎหมาย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๘ 

 
 

 
 

 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และมีจ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 

 

ปฏิญญาและค่านิยมของส านักกฎหมาย 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๙ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม  
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๐ 

 
 

๒.๑ กระบวนการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
 จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ตามที่ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่ม จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่ งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ที่ได้จากกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ภายในส านัก ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการ
ตามภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐาน
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ไม่ต่ ากว่าระดับปีที่ผ่านมา ส านักกฎหมายจึงได้มีกระบวนการระดมความคิดเห็นการจัดท าแผน 
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักกฎหมาย ดังนี้ 

๑. การแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสภายในส านักกฎหมาย 

นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย ได้มีค าสั่งส านักกฎหมาย  
แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ภายในส านักกฎหมาย ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จ 
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย  
ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๑.๒ ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ ประกอบด้วยคณะท างาน 
ด้านต่าง ๆ จ านวน ๔ คณะ ดังนี้ 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๑ 

 
 

๑) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล (คณะ ๑) มีภารกิจ
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของส านักกฎหมายและติดตามประเมินผล จัดท านโยบายต่าง ๆ ของส านัก 
จัดท ารายงานรายไตรมาส เกี่ยวกับการด าเนินการของส านักกฎหมายเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์คัดเลือกส านักที่มีผลงาน 
ดา้นการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส  

๒) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย  (คณะ ๒) มีภารกิจ 
ด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา ก าหนด
วิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักกฎหมาย พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านัก  
ลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการของส านัก ตลอดจนด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้อ านวยการ
ส านักกฎหมายมอบหมาย 

๓) คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส (คณะ ๓) ภารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และจัดเตรียมความพร้อมการตรวจส านัก จัดบอร์ด  
จัดมุมจริยธรรม หรือจัดกิจกรรมอื่นใด เพ่ือแสดงผลงานของส านักกฎหมาย รวมทั้งจัดท า
รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๔) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตภายในส านักกฎหมาย (คณะ ๔) มีภารกิจขยายจ านวน 
สมาชิก STRONG ภายในส านัก และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันการทุจริตและการเฝ้าระวังการทุจริต 

๒. กระบวนการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส านัก และสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

๒.๑ คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA ๓๓๙ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา โดยมติที่ประชุมมอบหมาย 
ให้คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยกร่างแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๒ 

 
 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ได้จากกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักกฎหมาย ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนิ นงาน 
ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ภายในส านัก ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ยกระดับมาตรฐาน 
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ไม่ต่ ากว่าระดับปีที่ผ่านมา 

          

       
 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๓ 

 
 

๒.๒ คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ในวันอังคารที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย เพ่ือพิจารณา 
ร่างแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยพิจารณา 
จากองค์ประกอบดังนี้  

๑) กิจกรรมครบถ้วนตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒) การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักกฎหมาย ได้ก าหนด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาองค์กรทั้งมิติทางศาสนา มิติทาง 
หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย รวมถึงคุณธรรม ๕ ประการ  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓) การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
การด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมระดับคณะท างาน เพื่อให้แต่ละคณะท างานพิจารณา
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในระดับบุคคลของส านักกฎหมายต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากร 
ของส านักกฎหมายทุกระดับมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า และขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไป 
ตามแผนและระยะเวลาที่ก าหนด 

 

    
 

  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๔ 

 
 

๒.๓ คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๐๓ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา โดยมีมติเห็นชอบร่างแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งแต่ละโครงการ/กิจกรรมผ่านการระดม 
ความคิดเห็นจากคณะท างานย่อยทั้ง ๔ คณะ ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ และได้รับการพิจารณาทบทวนให้ครบถ้วนสมบูรณ์โดยคณะท างาน
ด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ 

    
 

  
 

    
 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๕ 

 

 

   ๒.๒ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประกอบด้วย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรือ่ง ดังนี ้
ผลลพัธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ 
 

๑. ผลลพัธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

๒. ผลลพัธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral Credit)  

ผลลัพธ์เก่ียวกับคลิป 
เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

ก ำหนดส่ง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๗   
๓๐ เม.ย. ๖๘ ข้อ ๒๔ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๔ 

คะแนนส านักดีเด่นเตม็ ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนน ผอ. เข้ารว่มประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ. และ ผบก.เข้าร่วมตอบแบบส ารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเข้าร่วมโครงการของส านักงาน รวม ๑๐ คะแนน 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๖ 

 

 

 
 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบำทขององค์กรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
๑.๔  พัฒนำบุคลำกรให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคณุธรรม  
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 

(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อมลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบายต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
 
 
 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ

เฉพาะ ข้อ ๑) 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๑ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๗ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๒ 
  

การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย  
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล  
สรา้งภมูิคุ้มกนัและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบ
และรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพน้
วิกฤติต่าง ๆ 

 วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์ร 
และสังคม รับผดิชอบผลกระทบตอ่สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สจุรติ จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวน 
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ 

(ทบทวน) ขั้นตอน 
ที่ด าเนินการ 
ภายในส านัก/กลุม่ 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด  
เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการ 
จัดกิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น 
จากการจัดกจิกรรม 

- สรุป 
- ภาคผนวก ลงลายมือ

ช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๓ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๘ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ 
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกือ้กูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข 
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผูม้ีพระคณุ 
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดงีาม 
 

     ส านักกฎหมายมีการก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
โดยคุณธรรมเป้าหมายของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่  
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา รักษาความกตัญญ”ู 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

 
 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๙ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก/กลุม่ แบบมสีว่นร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมกีารจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบคุลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิอาทิ  
มิตทิางศาสนา มิติทางหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

     ส านักกฎหมายก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรม
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิติ ได้แก่ มิติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิตวิิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ  
ได้แก่ พอเพยีง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
โดยได้ก าหนดการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 

มีการน าไป
ด าเนนิการตาม
แผน 

บุคลากร 
ของส านักงาน 
ทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๑ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๐ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

   ๑. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนพอเพียง  
       - กิจกรรม “กล่องพอเพียง คิดไมห่ยุด” 
       - กิจกรรม “เส้นทางพอเพียง” 
   ๒. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนวินัย  
     - กิจกรรม “วินัย เรื่องง่าย ๆ ท่ีควรรู้” 
   ๓. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนสุจริต 
     - กิจกรรมรณรงค์เรื่อง “วัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต”  
   ๔. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนจิตอำสำ 
     - กิจกรรม “จิตอาสา พาไปสขุ” 
   ๕. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนกตัญญ ู
     - กิจกรรม “เสริมสิริบารมีปีใหม่ ๒๕๖๘  
ไหว้ผู้ใหญ่ตามวิถีกตัญญู” 
   ๖. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนวัฒนธรรม  
     - กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณี 
วันลอยกระทง ๒๕๖๗ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๑ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

   ๗. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนศำสนำ 
    - กิจกรรม “Happy Mind Happy Work : 
สมาธิสร้างสุข” 
 

 มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 

ส านักกฎหมายมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ของส านักกฎหมาย จ านวน ๒ คณะ ดังนี ้

๑. คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักกฎหมาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๒ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑ - ๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 

รวม  
๑๐ คะแนน 

 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 

คณะ ๑ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
      ส านักกฎหมายจัดกิจกรรม “คนดี ศรีสภา” 
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

รายชื่อผู้ได้รับ 
การเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือก 
เป็นข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น 
ของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุป 
และขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก 
ภายในส านัก/
ถอดบทเรียน  
ของบุคลากร 
ทีไ่ด้รับคดัเลือก
เป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร 
จ านวนอย่างน้อย  
๑ คน  

บุคลากรในส านัก รำยงำน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
/ถอดบทเรยีนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน 
อย่างน้อย  ๑ คน 
 
 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๒ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๓ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
      ส านักกฎหมายจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู  
“กลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม”  
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน 
ส านักกฎหมายที่เป็นกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ี
ได้รับการคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือหน่วยงาน 
สังกัดส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหน่วยงานอื่น
นอกสังกัด 

รำยงำน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด 
หรือหน่วยงานอ่ืน 
นอกสังกัด   
 

 ๑๐ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๒ 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรู ้
และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๓ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 
       ส านักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ณ กรมการท่องเที่ยวและกรมราชทัณฑ ์
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำรให้)  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู้
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๔ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๔ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
       ส านักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ณ ส านักงานศาลปกครอง และส านกังานคณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำรให้) 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู้
ที่ได้มาประยุกต์
ใช 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ 
ในส านัก/กลุม่อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๔ 

๑๐. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
       ส านักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำรให้) 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู ้
ของส านัก 

หน่วยงานภายนอก แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๓ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๕ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

- ประโยชน์ท่ีส านัก/
กลุ่มได้จากการไป 
ขยายเครือข่าย  
- ภาพประกอบ 

๑๑. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม (แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก/กลุ่ม)  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  

๑. การเสรมิสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๒. มีการส ารวจ
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จ านวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากร 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. แบบส ารวจ 
๔. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อม 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 
๕. บุคลากรในสังกัด 
มีพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิม่มากข้ึน  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จ านวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๑ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๖ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๒. การทบทวนแผน
ส่งเสริมของส านัก/กลุ่ม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรม 
ที่เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 
๔. การด าเนินกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง แสดงถึง
ความคุม้ค่าและประโยชน ์
ที่ได้รับ 
๕. ปัญหาอุปสรรค 
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในส านัก 
/กลุ่ม 
๖. ข้อเสนอแนะ 

๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิค 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
๓. ขั้นตอนกระบวนการที่
ท าให้ประสบความส าเร็จ 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๑ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๗ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๔. ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕. การแก้ปัญหา 
ของส านัก/กลุ่ม 
๖. เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไป 
ในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรุปและข้อเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 
 
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
 
 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๘ 

 

 

 
 
 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 

๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน กำรปฏิบัติตนตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน ำควำมรู้มำปรับใช้

กับกำรปฏิบัติตนและกำรด ำเนินชีวิต 
  
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๕. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 
      ส านักกฎหมายจดักิจกรรม เส้นทางพอเพียง
ได้แก่ กิจกรรมบรจิาคขวดน้ าพลาสติก ให้แก ่
วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยวัดจะน าไปทอ
เป็นผ้าไตรจีวร ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดปรมิาณขยะ
และรักษาสภาพแวดล้อม 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๒ 

๑๖. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
       ส านักกฎหมายจัดกิจกรรม “วินัย เรื่องง่าย ๆ 
ที่ควรรู้” โดยรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 

๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๒ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๙ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

ผ่านการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวินัย 
ให้แก่บุคลากรของส านักกฎหมาย  
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

 - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ  

๑๗. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 

ส านักกฎหมายจัดกิจกรรมรณรงค์เรื่อง 
“วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู ้
และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากร 
ในส านัก 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความสุจริต 
มีส่วนร่วม 
ในการต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริม
พร้อมภาพประกอบ 

จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๔ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๐ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๘. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
     ส านักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
ในทุกกิจกรรมตามสดัส่วนท่ีก าหนด 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ของส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๒ 

๑๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
      ส านักกฎหมายจัดกิจกรรม “เสรมิสริิบารม ี
ปีใหม่ ๒๕๖๘ ไหว้ผู้ใหญ่ตามวิถีกตัญญู”  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ของส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 

๒๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ภายในส านัก/กลุม่ 
      ส านักกฎหมายจัดกิจกรรมอันเป็นการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ได้แก่  
กิจกรรม “Happy Mind Happy Work :  
สมาธิสร้างสุข” 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ของส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ 
ในส านัก/กลุม่อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๒ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๑ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๒๑ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
     ส านักกฎหมายขยายผลการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักกฎหมาย โดยการจัดกิจกรรม “กล่องพอเพียง 
คิดไม่หยุด”  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ของส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๒ 

๒๒ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง)   
      ส านักกฎหมายเข้าร่วมโครงการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มิติเชิงวัฒนธรรม (กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗)  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๔ 

 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๒ 

 

 

 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ และวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

                    
    
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๓ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 

การทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

- แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีสติ๊กเกอร์ Line 
การรณรงค์ต่อตา้น
การทุจริต 
 
 
 

- มีการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 
 
- มกีารออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line 
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
ของส านัก 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
๑. ใครท าอะไร ที่ไหน 
เมื่อไร อย่างไร  
๒. น ามาประยุกต์ใช้ 
ในส านัก/กลุม่อย่างไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line  
ของส านัก 
(ข้อ ๔ จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในล าดับต่อไป) 

กิจกรรมละ  
๕ คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๔ 

๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 
กิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ มาท างานไว ไดร้างวัล!” 
  Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริม
ความดีที่ส านัก/กลุม่ ได้ก าหนดขึน้ เพื่อมารองรับ
การท าความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง มีระบบการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit)  

บุคลากร 
ในสังกัดส านัก 
/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการ
สร้างระบบเครดิต 
ความดี (Moral Credit) 
ประกอบด้วย 
 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 

๒๐ คะแนน ๓๐ เม.ย. ๖๘ คณะ ๔ 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๓ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
และเช่ือมั่นต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบ 
เป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวสัดิการ 
รวมทั้งเป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชู
คนท าความดีทุกรูปแบบ 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

๒. กระบวนการสร้าง
เครดติความดี (Moral 
Credit) ภายในส านัก 
/กลุ่ม 
๓. แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับ 
จากการที่ส านัก/กลุม่ 
ด าเนินการสร้าง 
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) ส่งเสริม
ให้บุคลากรท าความด ี
๕. สรปุ  

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมคำวำมโปร่งใส) 

คลิปวดิิโอ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย  
๓ ช่องทาง  
ส านักงาน 
สื่อโซเชียลมีเดีย 
ช่องทางส านัก/
กลุ่ม 

บุคลากร 
ของส านักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวดิิโอ  
จ านวน ๑ เรื่อง  
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้น  
(ไม่เกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 

๒๖ ชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัคร 
สมาชิกชมรม 
 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๔ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๔ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๗ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตประจ าส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 

(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห ์
ความเสีย่ง 
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหาร 
ความเสีย่ง 
ด้านความโปร่งใส
และป้องกัน 
การทุจริต 
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
(อย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบ 
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติ
การบริหาร
ทรัพย์สิน 
ทางราชการ) 

บุคลากรในสังกัด
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของส านกั จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๑ 

๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน  
“ร้องเรียน รับไว แก้ไขทันเวลา” 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

สรุปผลการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรในสังกัด
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

รำยงำน สรุปผล 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียน 
ประจ าส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๒ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๕ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักมีกรณี 
ถูกร้องเรียนหรือไม่ 
จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๒๙ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านัก/กลุ่ม  
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

มีแบบส ารวจ 
และด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผล 
การส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผล 
การส ารวจ ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบญั 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 

๔. ๓. ผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๔ 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  
๒) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหาร 
งานบุคคล 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก 
เพื่อเพิม่ประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณป์ัจจุบนั 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
ส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร ่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 คู่มือการ

ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
ของส านัก ๒ เล่ม 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 

คู่มือละ  
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๖ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๗. มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

 

๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
และความโปร่งใส 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

น าส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบ
สารบรรณ ไมต่้อง  
up load ขึ้น ศูนยเ์รยีนรู้ 
Moral) 
- รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีก าหนด  

๑๐ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๘ คณะ ๑ 

๓๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  

มีการจัด 
มุมจรยิธรรม 

มีการเผยแพร่
มุมจรยิธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 

 

หมำยเหตุ :  ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชิกปรำกฏร่วมกัน 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 47 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 48 

 

 

 
 
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ที่ ๗/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 49 

 

 

        



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 50 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 51 

 

 

  



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 52 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 53 

 

 

 
 
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ที่ ๑/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 54 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 55 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 56 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 57 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘




