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คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



 
 

ค ำน ำ 

 รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลจากการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตลอดจน
ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องของส านักกฎหมาย  
รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักกฎหมาย พร้อมข้อเสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักกฎหมาย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การพิจารณา
ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในครั้งนี้  จะสามารถพัฒนา 
แนวทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องการเพ่ิมความเข้มแข็ง 
และยกระดับการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใสของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

สำรบัญ 
              หน้ำ 

 

ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ส่วนที่ ๑ กำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑. การทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ .............................................................................................................................. 

 
 

๑ 
๒. ผลจากการทบทวนแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ .............................................................................................................................. 

 
 

๖ 
๓. การด าเนนิกิจกรรมอย่างต่อเนื่องของส านักกฎหมาย  

๓.๑ โครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ....... 
๓.๒ ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รบั ........................................................................ 
๓.๓ การสง่เสริมการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ..................................................... 

 
๘ 

๑๐ 
๑๐ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักกฎหมาย  
  ๔.๑ ปัญหาอุปสรรค ................................................................................................................. 
  ๔.๒ แนวทางการแก้ไขปัญหา ................................................................................................ 

 
๑๑ 
๑๒ 

๕. ขอ้เสนอแนะ ................................................................................................................  ๑๓ 
๖. ประโยชน์ที่ได้รับ ......................................................................................................... ๑๓ 

ส่วนที่ ๒ รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) ....................... 

 
 

๑๔ 
ภำคผนวก  

ก    ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  
ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ส านักกฎหมาย เป็นหน่วยงานสนับสนุน) 
ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ ................................................................................................. 

 
 
 
 

(๑) 
ข    ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ ......................................... 

 
 

(๕) 
ค    บันทึกการประชุมข้าราชการส านักกฎหมาย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 

เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ............................................................................ 
 

(๙) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑  
กำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริม สนับสนุน  

กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 

๑. การทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ตามที่ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก าหนด 
ให้ส านัก/กลุ่ม จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ได้จากกิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเปา้หมายทีไ่ดก้ าหนดไวภ้ายในส านกั 
ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตลอดจนขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ส านักกฎหมาย  
โดยนายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย จึงได้ลงนามในค าสั่งส านักกฎหมายเพื่อแต่งตั้ง
คณะท างานในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 
 ๑) ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ส านักกฎหมาย 
เป็นหน่วยงานสนับสนุน) ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗  
 ๒) ค าสั่งส านักกฎหมาย ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ ประกอบด้วยคณะท างานด้านต่าง ๆ จ านวน ๔ คณะ ดังนี้ 

(๑) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล มีภารกิจจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของส านักกฎหมายและติดตามประเมินผล จัดท านโยบายต่าง ๆ ของส านัก จัดท ารายงานรายไตรมาส 
เกี่ยวกับการด าเนินการของส านักกฎหมายเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์คัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส 



๒ 

 

(๒) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย มีภารกิจด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา ก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายใน 
ส านักกฎหมาย พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงาน ผล 
การด าเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และการประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินการของส านัก ตลอดจนด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักกฎหมายมอบหมาย 

(๓) คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาและความโปร่งใส มีภารกิจในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และจัดเตรียมความพร้อมการตรวจส านัก จัดบอร์ด จัดมุมจริยธรรม หรือจัดกิจกรรมอื่นใด  
เพื่อแสดงผลงานของส านักกฎหมาย รวมทั้งจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(๔) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตภายในส านักกฎหมาย มีภารกิจขยายจ านวนสมาชิก STRONG ภายในส านัก  
และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกัน 
การทุจริตและการเฝ้าระวังการทุจริต 

 

 

   
 

   



๓ 

 

 โดยคณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในส านักกฎหมายและร่วมกัน
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น พร้อมทั้งมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนดังกล่าว โดยคณะท างานด้านต่าง ๆ ทั้ง ๔ คณะ จนบรรลุผลส าเร็จไปแล้ว  
จ านวน ๑๕ กิจกรรม นั้น 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



๔ 

 

 อย่างไรก็ดี การรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยการด าเนิน 
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมนั้น สมควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีการทบทวนแนวทาง 
การด าเนินงาน ตลอดจนสื่อสารปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ  
เพ่ือร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมต่อไป  
 เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ได้มีการประชุมส านักกฎหมาย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
โดยมีระเบียบวาระการพิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยร่วมกันพิจารณาว่า จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มาแล้วเป็นระยะเวลาหนึ่ง 
สมควรมีการปรับเพ่ิมหรือลดกิจกรรมใดหรือไม่ ด้วยเหตุผลใด เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพ่ิมมากขึ้น  
                           

                                                                                                                                                

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 ในการนี้ ที่ประชุมทบทวนแล้วมีความเห็นร่วมกันว่า ควรมีการปรับเพ่ิมกิจกรรมย่อย 
ในกิจกรรม ที่ ๑๕ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง และเพ่ิมกิจกรรมย่อยในกิจกรรมที่ ๑๙ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู โดยแบ่งเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) กิจกรรมด้านการกตัญญู
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (๒) กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ และ (๓) กิจกรรม
ด้านการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม องค์กร และสาธารณะ และมอบหมายให้คณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล สรุปความคิดเห็นและปรับปรุงแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามมติที่ประชุม และประสานงานผู้รับผิดชอบกิจกรรมที่ ๑๕ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
วิถีพอเพียง ในคณะท างานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย (STRONG ๒) และกิจกรรมที่ ๑๙ การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญูในคณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส (STRONG ๓) เพื่อด าเนินการต่อไป 
 ต่อมา คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งประกอบไปด้วย
คณะท างานซึ่งเป็นผู้แทนจากคณะท างานด้านต่าง ๆ ทั้ง ๔ คณะ ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา  
ได้ร่วมกันพิจารณาและมีมติเห็นชอบ “รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” และมอบหมายให้คณะท างานผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในช่องทางที่ก าหนดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 ๒. ผลจากการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 ที่ประชุมส านักกฎหมาย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ร่วมกัน
ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติร่วมกันว่า ควรมีการการปรับเพ่ิม
กิจกรรมย่อยในกิจกรรมที่ ๑๕ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง และในกิจกรรมที่ ๑๙  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู ด้วยเหตุผลดังนี้ 

 ๑) กิจกรรมที่ ๑๕  การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง ซึ่งเดิมประกอบด้วย
กิจกรรมบริจาคขวดน้ าพลาสติกให้วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือทางวัดจะได้น าไปทอเป็น  
ผ้าไตรจีวรนั้น ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนและมีความเห็นร่วมกันว่า ควรมีการเพ่ิม “กิจกรรมแยกขยะ
เพ่ือโลกของเรา” เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะ
และรักษาสภาพแวดล้อม ตลอดจนสะท้อนถึงการปฏิบัติตามวิถีพอเพียง ซึ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอยา่งรูค้ณุคา่ 
มีความพอประมาณ และมีจิตส านึกต่อส่วนรวม ตลอดจนสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว 
ถือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกฎหมายตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม 
มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ในส่วนของแนวทางการด าเนินกิจกรรม คณะท างานจะมีการประสานงานกับคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย เพ่ือศึกษาแนวทางการแยกขยะ
ประเภทต่าง ๆ รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักกฎหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกขยะก่อนน าไปทิ้งได้อย่างถูกต้องต่อไป  

  



๗ 

 

๒) กิจกรรมที่ ๑๙ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู  ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย กิจกรรม “เสริมสิริบารมีปีใหม่ ๒๕๖๘ ไหว้ผู้ใหญ่ตามวิถีกตัญญู” ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
และเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรส านักกฎหมายมีความกตัญญูและมีความเคารพนอบน้อมต่อผู้ใหญ่  
ในฐานะที่ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ให้ความรู้และค าแนะน าในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมถึงเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการปฏิบัติตนต่อองค์กรนั้น โดยที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนและมีความเห็นร่วมกันว่า ควรเพ่ิม
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู โดยแบ่งเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) กิจกรรม
ด้านการกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (๒) กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ 
และ (๓) กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม องค์กร และสาธารณะ  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมวิถีกตัญญูมากยิ่งขึ้น  ครอบคลุมทั้งมิติ 
ของคุณธรรมพ้ืนฐานส่วนบุคคล ความสัมพันธ์ในองค์กร และความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ
ทั้งนี้ ในส่วนของแนวทางการด าเนินกิจกรรม คณะท างานจะมีการประสานงานกับคณะท างาน STRONG ๓ 
เพ่ือก าหนดกิจกรรมย่อยจากการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรส านักกฎหมายให้สอดคล้องกับกิจกรรม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญูในแต่ละด้านต่อไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

๓. การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองของส านักกฎหมาย 
 

ส านักกฎหมายได้มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้ปฏิญญาคุณธรรมส านักกฎหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา รักษาความกตัญญู” และแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงสร้างวัฒนธรรมการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยอาศัยกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ  
เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ซึ่งที่ผ่านมา 
ส านักกฎหมายได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนดังกล่าวแล้ว จ านวน  
๑๕ กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๓.๑ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
(๑) มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 

เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(๑.๑) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน

องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต และรักษามาตรฐาน
คุณภาพ และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑.๒) การทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนา รักษาความกตัญญู” 

(๑.๓) การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แบบมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 

(๑.๔) รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ รายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ 



๙ 

 

(๑.๕) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ : กิจกรรม “คนดีศรีสภา” 

(๑.๖) กิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสโดยจัดกิจกรรมคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑.๗) กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ส านักกฎหมาย 
(๑.๘) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ณ กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร และกรมราชทัณฑ์ ถนนนนทบุรี ๑ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี   

(๑.๙) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ณ ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ส านักงาน กสทช.) ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
และส านักงานศาลปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

(๑.๑๐) กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มี 
ไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) ตาม “โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม” 
ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

(๒) มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย  
๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย  

(๒.๑) กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านักกฎหมาย : 
กิจกรรม “Happy Mind Happy Work : สมาธิสร้างสุข” 

(๒.๒) กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ภายในส านักกฎหมาย : กิจกรรม “กล่องพอเพียง คิดไม่หยุด” 

(๒.๓) กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  
(วันลอยกระทง) : กิจกรรม “สัปปายะสภา จันทรา คืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๔ ภายใต้โครงการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 

(๓) มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
(๓.๑) กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของส านักกฎหมาย 
จ านวน ๖ มิติ  

(๓.๒) กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ : กิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ มาท างานไว ได้รางวัล!” 



๑๐ 

 

๓.๒ ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับ 
จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้ ๓ มาตรการหลักของส านักกฎหมาย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ ดังนี้ 
(๑) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนองค์กรอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยการจัดท า

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
รวมถึงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทั้ง ๖ มิติ ช่วยให้ 
การด าเนินงานของส านักกฎหมายมีทิศทางที่ชัดเจน บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ และสามารถ 
ปรับใช้ในระยะยาวได้อย่างต่อเนื่อง 

(๒) การยกระดับวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมที่เป็นรูปธรรม ผ่านการทบทวน
คุณธรรมเป้าหมายของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการจัดกิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรม 
ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 

(๓) การสร้างพ้ืนที่เรียนรู้และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงาน ผ่านกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก ช่วยเปิดโลกทัศน์และสร้างเครือข่ายทางวิชาการและจริยธรรม
ที่เข้มแข็ง ท าให้สามารถน าแนวทางที่ดีมาพัฒนา ปรับปรุง และต่อยอดการด าเนินงานของส านักกฎหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๔) การปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีผ่านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และมีแรงจูงใจ เช่น การจัด
กิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ มาท างานไว ได้รางวัล!” และกิจกรรม “คนดีศรีสภา” เป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติดีอย่างต่อเนื่องด้วยแรงจูงใจเชิงบวก ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 

๓.๓ การส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักกฎหมาย หัวใจส าคัญ 

คือ การร่วมแรงร่วมใจกันจากบุคลากรทุกคนภายในส านักกฎหมาย ท้ังผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน ตลอดจนบุคลากรทุกคนภายในส านักกฎหมาย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนสังคม
อุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ดังนั้น ภายหลังจากที่ได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาแล้วระยะหนึ่ง ส านักกฎหมาย 
จึงได้มีการประชุมข้าราชการส านักกฎหมาย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
เพ่ือถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักกฎหมาย 
และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักกฎหมายประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป  

 



๑๑ 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักกฎหมาย 

ตามที่  ส านักกฎหมายได้มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรและร่วมกันจัดท า 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น พร้อมทั้งได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนดังกล่าวไปแล้ว จ านวน ๑๔ กิจกรรม นั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ภายในส านักกฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามเป้าหมายที่ต้องการเพ่ิม 
ความเข้มแข็งและยกระดับการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ ในการเผยแพร่องค์ความรู้  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ดังนั้น จึงได้จัดให้มีการประชุม
ข้าราชการส านักกฎหมาย ครั้ งที่ ๒/๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพ่ือเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรทุกคนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ภายในส านักกฎหมาย โดยสามารถสรุปสภาพปัญหาในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ ดังนี้ 

๔.๑ ปัญหาอุปสรรค 
(๑) ภารกิจงานประจ าที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะท างานในช่วงเปิดสมัยประชุม

สามัญประจ าปีมีค่อนข้างมาก ท าให้มีข้อจ ากัดในการเข้าร่วมบางกิจกรรม ตลอดจนมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการจัดท าเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมหรือองค์ความรู้ อาจก่อให้เกิดความผิดพลาดได้  

(๒) แม้จ านวนกิจกรรมแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จะลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ แต่มีรายละเอียดในบางกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น ท าให้ต้องมีการบริหาร
จัดการเวลาและบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ ภายใต้ข้อจ ากัดด้านจ านวน
บุคลากรและภารกิจงานประจ าซึ่งอาจเกิดการทับซ้อนกันได้ 

(๓) การด าเนินบางโครงการ/กิจกรรม จ าเป็นต้องรอหลักเกณฑ์ในระดับส านักงานฯ ก่อน 
จึงจะด าเนินโครงการ/กิจกรรมในระดับส านักได้ ท าให้มีระยะเวลาในการด าเนินการน้อยลง ประกอบกับ
บางโครงการ/กิจกรรมเป็นเรื่องใหม่ จึงต้องใช้เวลาในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น เช่น การออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การต่อต้านการทุจริต 

(๔) หลักเกณฑ์ของกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส และกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐสภามีรายละเอียดมากขึ้น ท าให้คณะท างานผู้รับผิดชอบซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคลากรหรือกลุ่มงานที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต้องท าความเข้าใจหลักเกณฑ์มากยิ่งขึ้น  

(๕) เนื่องจากมีการยกเลิกบางกิจกรรม เพราะสถานการณ์ภัยพิบัติแผ่นดินไหว  
ท าให้มีข้อจ ากัดในการเก็บบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นคลิปวิดีโอ เพ่ือน ามาจัดท าคลิปวิดีโอ
กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  

 



๑๒ 

 

๔.๒ แนวทางการแก้ไขปัญหา 
(๑) จัดกิจกรรมในช่วงปิดสมัยประชุมสามัญประจ าปี และบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ 

ของส านักให้ตอบโจทย์ได้ในหลายประเด็น เพื่อกระชับเวลาในการด าเนินการ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น  

(๒) ศึกษาแนวทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามหลักเกณฑ์เดิมไว้ล่วงหน้า 
ประกอบกับศึกษาเรียนรู้จากผลการด าเนินการในปีก่อนของส านักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นส านัก  
ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

(๓) ศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ในแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างละเอียด
รอบคอบ เพ่ือให้สามารถจัดท าหลักเกณฑ์ในระดับส านักได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนประมวลผลการด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๔) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาควรพิจารณาจัดอบรมหรือสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ด้านการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้แก่บุคลากรที่ได้รับมอบหมายงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนจัดกิจกรรม  
อันจะช่วยลดความวิตกกังวลของบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด 

(๕) ประสานคณะท างานย่อยแต่ละคณะเก็บบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรมของ
บุคลากรในส านักกฎหมายเป็นคลิปวิดีโอ หรือประสานคณะท างานผู้รับผิดชอบเพ่ือจัดเตรียมบุคลากร 
ให้จัดเก็บบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นคลิปวิดีโอ 

 

 



๑๓ 

 
 

๕. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่างต่อเนื่อง  

(๑) ควรมีการวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากร (บุคลากร ระยะเวลา และกิจกรรม) 
อย่างบูรณาการและยืดหยุ่น เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้ครบถ้วน ภายใต้ข้อจ ากัดของงานประจ า 
และจ านวนบุคลากร ควรจัดกิจกรรมในช่วงเวลาที่ไม่กระทบภารกิจหลัก พร้อมทั้งเชื่อมโยงกิจกรรม 
ต่าง ๆ ให้ตอบโจทย์หลายเป้าหมายในคราวเดียวกัน 

(๒) ควรมีการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผ่านการอบรมและการถ่ายทอดองค์ความรู้  
สนับสนุนการอบรมเชิงเทคนิค เช่น การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการศึกษาหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ เพื่อเพ่ิมความมั่นใจในการปฏิบัติงานเมื่อได้รับผิดชอบกิจกรรมใหม่ ๆ 

(๓) ควรมีการส่งเสริมให้มีการติดตามและจัดเก็บข้อมูลกิจกรรมเพื่อประเมินผลและสื่อสาร
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล ต่อยอดองค์ความรู้ และสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นรูปธรรม 

(๔) ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนสังคม 
อุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ผ่านการมีส่วนร่วมและร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรทุกคน  

 

 
๖. ประโยชน์ที่ได้รับ 

 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายหลังจาก 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมมาแล้วระยะเวลาหนึ่ง ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) การทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ โดยการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ถ่ายทอดปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ตลอดจนน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นการเพิ่มพ้ืนที่ให้บุคลากรแตล่ะคนไดแ้สดงบทบาท
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมากยิ่งขึ้น  

(๒) เกิดการสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวาง เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ท าให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักกฎหมายสอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน และประสบผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น 

 

............................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม  
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(ฉบับปรับปรุง) 



๑๔ 
 

 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) 

 

ประกอบด้วย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรือ่ง ดังนี ้
ผลลพัธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ 
 

๑. ผลลพัธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

๒. ผลลพัธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral Credit)  

ผลลัพธ์เก่ียวกับคลิป 
เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

ก ำหนดส่ง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๗   
๓๐ เม.ย. ๖๘ ข้อ ๒๔ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๔ 

คะแนนส านักดีเด่นเตม็ ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.ส านัก และผบก.เข้าร่วมตอบแบบส ารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเข้าร่วมโครงการของส านักงาน รวม ๑๐ คะแนน 



๑๕ 
 

 

 
 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบำทขององค์กรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
๑.๔  พัฒนำบุคลำกรให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 

(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  
 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อมลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
 
 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ
เฉพาะ ข้อ ๑) 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๑๖ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๒ 
  

การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย  
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล  
สรา้งภมูิคุ้มกนัและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบ
และรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพน้
วิกฤติต่าง ๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์ร 
และสังคม รับผดิชอบผลกระทบตอ่สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สจุรติ จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวน 
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ 

(ทบทวน) ขั้นตอน 
ที่ด าเนินการ 
ภายในส านัก/กลุม่ 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด  
เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการ 
จัดกิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น 
จากการจัดกจิกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๓ 



๑๗ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ 
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกือ้กูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข 
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคณุ 
บนหลักพืน้ฐานของความถูกต้องดงีาม 
 

     ส านักกฎหมายมีการก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
โดยคุณธรรมเป้าหมายของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่  
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา รักษาความกตัญญ”ู 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

 



๑๘ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก/กลุม่ แบบมสีว่นร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมกีารจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบคุลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิอาทิ  
มิตทิางศาสนา มิติทางหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

     ส านักกฎหมายก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรม
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิติ ได้แก่ มิติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิตวิิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
โดยได้ก าหนดการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
 

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 

มีการน าไป
ด าเนนิการตาม
แผน 

บุคลากรของ
ส านักงาน 
ทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๑ 



๑๙ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

   ๑. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนพอเพียง  
       - กิจกรรม “กล่องพอเพียง คิดไมห่ยุด” 
       - กิจกรรม “เส้นทางพอเพียง” 
         (๑) กิจกรรมแยกขยะเพื่อโลกของเรา 
         (๒) กิจกรรมบริจาคขวดน้ าพลาสติก 
ให้แก่วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
เพื่อน าไปทอเป็นผ้าไตรจีวร (PRECIOUS PLASTIC) 
   ๒. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนวินัย  
     - กิจกรรม “วินัย เรื่องง่าย ๆ ท่ีควรรู้” 
   ๓. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนสุจริต 
     - กิจกรรมรณรงค์เรื่อง “วัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต”  
   ๔. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนจิตอำสำ 
     - กิจกรรม “จิตอาสา พาไปสขุ” 
   ๕. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนกตัญญ ู
     - กิจกรรม “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู” 
      (๑) กิจกรรมด้านการกตัญญตู่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์



๒๐ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

      (๒) กิจกรรมด้านการกตัญญตู่อองค์กร 
และผูม้ีพระคุณ 
      (๓) กิจกรรมด้านการกตัญญตู่อสิ่งแวดล้อม 
องค์กร และสาธารณะ 
   ๖. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนวัฒนธรรม  
     - กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณี 
วันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
   ๗. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม 
มิติด้ำนศำสนำ 
    - กิจกรรม “Happy Mind Happy Work : 
สมาธิสร้างสุข” 
 

 มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 

ส านักกฎหมายมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ของส านักกฎหมาย จ านวน ๒ คณะ ดังนี ้

๑. คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักกฎหมาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๒๑ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักกฎหมายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑ - ๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 

รวม  
๑๐ คะแนน 

 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 

คณะ ๑ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
      ส านักกฎหมายจัดกิจกรรม “คนดี ศรีสภา” 
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

รายชื่อผู้ได้รับ 
การเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือก 
เป็นข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น 
ของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุป 
และขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก 
ภายในส านัก/
ถอดบทเรียน  
ของบุคลากร 
ทีไ่ด้รับคดัเลือก
เป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร 
จ านวนอย่างน้อย  
๑ คน  

บุคลากรในส านัก รำยงำน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
/ถอดบทเรยีนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน 
อย่างน้อย  ๑ คน 
 
 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๒ 



๒๒ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
      ส านักกฎหมายจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู  
“กลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม”  
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน 
ส านักกฎหมายที่เป็นกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ี
ได้รับการคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือหน่วยงาน 
สังกัดส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหน่วยงานอื่น
นอกสังกัด 

รำยงำน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด 
หรือหน่วยงานอ่ืน 
นอกสังกัด   
 

 ๑๐ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๒ 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรู ้
และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๓ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 
       ส านักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ณ กรมการท่องเที่ยวและกรมราชทัณฑ ์
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำรให้)  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู้
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๔ 



๒๓ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
       ส านักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ณ ส านักงานศาลปกครอง และส านกังานคณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำรให้) 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู้
ที่ได้มาประยุกต์
ใช 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ 
ในส านัก/กลุม่อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๔ 

๑๐. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
       ส านักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำรให้) 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู ้
ของส านัก 

หน่วยงานภายนอก แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
- ประโยชน์ท่ีส านัก/
กลุ่มได้จากการไป 
ขยายเครือข่าย  
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๓ 



๒๔ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๑. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม (แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก/กลุ่ม)  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  

๑. การเสรมิสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๒. มีการส ารวจ
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จ านวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. แบบส ารวจ 
๔. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อม 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 
๕. บุคลากรในสังกัด 
มีพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิม่มากข้ึน  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จ านวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. การทบทวนแผน
ส่งเสริมของส านัก/กลุ่ม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรม 
ที่เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๑ 



๒๕ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๔. การด าเนินกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง แสดงถึง
ความคุม้ค่าและประโยชน ์
ที่ได้รับ 
๕. ปัญหาอุปสรรค 
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในส านัก 
/กลุ่ม 
๖. ข้อเสนอแนะ 

๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิค 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
๓. ขั้นตอนกระบวนการที่
ท าให้ประสบความส าเร็จ 
๔. ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕. การแก้ปัญหา 
ของส านัก/กลุ่ม 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๑ 



๒๖ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๖. เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไป 
ในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรุปและข้อเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
 
 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 

 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

 
 
 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 

๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน กำรปฏิบัติตนตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน ำควำมรู้มำปรับใช้

กับกำรปฏิบัติตนและกำรด ำเนินชีวิต 
  
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๕. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 
      ส านักกฎหมายจดักิจกรรม เส้นทางพอเพียง 
จ านวน ๒ กิจกรรม ดังน้ี  

(๑) กิจกรรมแยกขยะเพื่อโลกของเรา 
(๒) กิจกรรมบริจาคขวดน้ าพลาสติก 

ให้แก่วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
เพื่อน าไปทอเป็นผ้าไตรจีวร  
(PRECIOUS PLASTIC) 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๒ 

๑๖. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
       ส านักกฎหมายจัดกิจกรรม “วินัย เรื่องง่าย ๆ 
ที่ควรรู้” โดยรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 

๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๒ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



๒๘ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

ผ่านการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวินัย 
ให้แก่บุคลากรของส านักกฎหมาย  
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

 - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ  

๑๗. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 

ส านักกฎหมายจัดกิจกรรมรณรงค์เรื่อง 
“วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู ้
และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากร
ในส านักปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วม 
ในการต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริม
พร้อมภาพประกอบ 

จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๔ 



๒๙ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๘. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
     ส านักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
ในทุกกิจกรรมตามสดัส่วนท่ีก าหนด 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๒ 

๑๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
      ส านักกฎหมายด าเนินกิจกรรม “การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู” ๓ ด้าน ดังนี้ 
      (๑) กิจกรรมด้านการกตัญญตู่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
      (๒) กิจกรรมด้านการกตัญญตู่อองค์กร 
และผูม้ีพระคุณ 
      (๓) กิจกรรมด้านการกตัญญตู่อสิ่งแวดล้อม 
องค์กร และสาธารณะ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 

๒๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
      ส านักกฎหมายจัดกิจกรรมอันเป็นการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ได้แก่  
กิจกรรม “Happy Mind Happy Work :  
สมาธิสร้างสุข” 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๒ 



๓๐ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๒๑ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
     ส านักกฎหมายขยายผลการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักกฎหมาย โดยการจัดกิจกรรม “กล่องพอเพียง 
คิดไม่หยุด”  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๒ 

๒๒ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง)   
      ส านักกฎหมายเข้าร่วมโครงการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มิติเชิงวัฒนธรรม (กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗)  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๔ 

 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ และวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

                   

 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๓ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 

การทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

- แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีสติ๊กเกอร์ Line 
การรณรงค์ต่อตา้น
การทุจริต 
 
 
 

- มีการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 
 
- มกีารออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line 
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
ของส านัก 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
๑. ใครท าอะไร ที่ไหน 
เมื่อไร อย่างไร  
๒. น ามาประยุกต์ใช้ 
ในส านัก/กลุม่อย่างไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line  
ของส านัก 
(ข้อ ๔ จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในล าดับต่อไป) 
 

กิจกรรมละ  
๕ คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๔ 

๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 
  Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริม
ความดีที่ส านัก/กลุม่ ได้ก าหนดขึน้ เพื่อมารองรับ
การท าความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ 
และเช่ือมั่นต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเป็น 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง มีระบบการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit)  

บุคลากร 
ในสังกัดส านัก 
/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการ
สร้างระบบเครดิต 
ความดี (Moral Credit) 
ประกอบด้วย 

๒๐ คะแนน ๓๐ เม.ย. ๖๘ คณะ ๔ 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



๓๒ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
รางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ 
รวมทั้งเป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชู
คนท าความดีทุกรูปแบบ 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการสร้าง
เครดติความดี  
(Moral Credit)  
ภายในส านัก/กลุม่ 
๓. แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับ 
จากการที่ส านัก/กลุม่ 
ด าเนินการสร้าง 
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) ส่งเสริม
ให้บุคลากรท าความด ี
๕. สรปุ  
 

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมคำวำมโปร่งใส) 

คลิปวีดิโอ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย  
๓ ช่องทาง  
ส านักงาน 
สื่อโซเชียลมีเดีย 
ช่องทางส านัก/
กลุ่ม 

บุคลากร 
ของส านักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ  
จ านวน ๑ เรื่อง  
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้น  
(ไม่เกิน ๓ นาที)  
 

๒๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 

๒๖ ชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 
 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัคร 
สมาชิกชมรม 
 
 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๔ 



๓๓ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๗ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตประจ าส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 
(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารจัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 

 มิติการรักษาความลับทางราชการ 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห ์
ความเสีย่ง 
ของส านัก/กลุ่ม

ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหาร 
ความเสีย่ง 
ด้านความโปร่งใส
และป้องกัน 
การทุจริต 
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
(อย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบ 
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติ
การบริหาร
ทรัพย์สิน 
ทางราชการ) 

บุคลากรในสังกัด

ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของส านกั จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๑ 

๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน  
“ร้องเรียน รับไว แก้ไขทันเวลา” 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

สรุปผลการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรในสังกัด

ของส านัก/กลุ่ม

ตรวจสอบภายใน 

รำยงำน สรุปผล 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียน 
ประจ าส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๒ 



๓๔ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักมีกรณี 
ถูกร้องเรียนหรือไม่ 
จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๒๙ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านัก/กลุ่ม  
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

มีแบบส ารวจ 
และด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผล 
การส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผล 
การส ารวจ ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบญั 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 

๔. ๓. ผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๔ 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  
๒) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหาร 
งานบุคคล 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณป์ัจจุบนั 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
ส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร ่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 คู่มือการ

ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
ของส านัก ๒ เล่ม 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 

คู่มือละ  
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

น าส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบ
สารบรรณ ไมต่้อง  
up load ขึ้น ศูนยเ์รยีนรู้ 
Moral) 
- รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีก าหนด  

๑๐ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๘ คณะ ๑ 

๓๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพร่
มุมจรยิธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๓ 

 

หมำยเหตุ :  ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชิกปรำกฏร่วมกัน 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ท่ี ๗/๒๕๖๗ เรื่อง แตง่ต้ังคณะท ำงำนผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน  

กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
(ส ำนักกฎหมำย เป็นหน่วยงำนสนับสนุน)  

ลงวันที่ ๙ ตุลำคม ๒๕๖๗ 



(1)



(2)

HpEliteOne-2552-61
Rectangle



(3)



(4)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ท่ี ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แตง่ต้ังคณะท ำงำน 

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลงวันที่ ๗ มกรำคม ๒๕๖๘ 



(5)



(6)



(7)



(8)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
บันทึกกำรประชุมข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  

เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๘ 



(9)



(10)



(11)



(12)



(13)



(14)



(15)



(16)



(17)



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘




