
 

 
แบบรายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู ้เฝ้าระวงัการทุจริต 

ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ตามที่ส านักกฎหมายมีแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต  
ซึ่งเป็นไปตามมาตรการที่ ๓ กิจกรรมล าดับที่ ๒๓ ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต ส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
 

 
๑. การด าเนินกิจกรรมการสง่เสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวงัการทุจริต Watch and Voice  
    ส านักกฎหมาย โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนบุคลากรส านักกฎหมาย เข้าร่วมกิจกรรม “การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต  
Watch and Voice” เพ่ือ “สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice” เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘  
ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรของส านักกฎหมายทุกคนรับทราบ และสร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต  
และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของส านักกฎหมาย โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้ 

๑.๑ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักกฎหมาย เข้าร่วมกิจกรรม “การส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ ๑ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 
 



๒ 

 

๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  
ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต (Corruption) ประกอบด้วย ความหมายของ 

การทุจริต รูปแบบการทุจริต การป้องกันการทุจริต และการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
๑) ความหมายของการทุจริต 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ “ทุจริต”  หมายความว่า  
“ความประพฤติชั่ว โกง ไม่ซื่อตรง” 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑) “โดยทุจริต” หมายความว่า “เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น” 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง
หรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่ง  
หรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

๒) รูปแบบการทุจริต คือ การติดสินบน การทุจริตเชิงอ านาจ การฉ้อโกง และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓) การป้องกันการทุจริต คือ หลีกเลี่ยงการให้สินบน ส่งเสริมความโปร่งใส สนับสนุน
การแจ้งเบาะแส ด าเนินมาตรการทางจริยธรรม 

๔) การต่อต้านการทุจริต เช่น ด าเนินงานโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้ (ความโปร่งใส) 
ปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่และข้อบังคับต่าง ๆ (ความรับผิดชอบ) ยึดมั่นในความถูกต้องไม่ใช้อ านาจ 
ในการแสวงหาประโยชน์ (ความซื่อสัตย์) และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม (การมีส่วนร่วม) 

๑.๓ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน  
ส านักกฎหมายได้ ให้ความส าคัญกับการต่อต้ านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรส านักกฎหมายในทุกรูปแบบ จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  
โดยการให้บุคลากรส านักกฎหมายร่วมกันสอดส่อง ดูแล และเฝ้าระวังการทุจริต หากบุคคลใดพบเห็น  
การทุจริตสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสได้ที่คณะท างานรับเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมาย 
โดยสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสได้ ๓ ช่องทาง ดังนี้ 

๑) ระบบอินทราเน็ตของส านักกฎหมาย ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมาย 
ที่ปรากฏบนระบบอินทราเน็ตหน้าแรกของส านักกฎหมาย คือ https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=55RSL 
 
 
 

Click 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=55RSL


๓ 

 

๒) ระบบออนไลน์ โดยการสแกน QR Code บนระบบอินทราเน็ต และกรอกรายละเอียด
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามแบบฟอร์มรับเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมาย ผ่านระบบ Google Forms ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

๓) การยื่นเป็นหนังสือ ผู้ที่ประสงค์จะยื่นเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมายสามารถยื่น 
เป็นหนังสือ ตามแบบฟอร์มรับเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมาย ต่อผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมาย  
ณ ส านักกฎหมาย ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (สว.)  

 
ขั้นตอนและก าหนดระยะเวลาด าเนินการเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

๑.๔ การจัดท าป้ายรณรงค์ของกิจกรรม “การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง 
การทุจริต Watch and Voice” 

  

ภาพกิจกรรม 
“การจัดท าป้ายรณรงค์ “การส่งเสริม สรา้งความตระหนักรู้  

เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 

 

๑.๕ การจัดท าอินโฟกราฟิก (infographics) กิจกรรม “การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

๑.๖ การรณรงค์ กิจกรรม “การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต  
Watch and Voice” เพ่ือให้บุคลากรของส านักกฎหมายทุกคนรับทราบ และสร้างความตระหนักรู้   
เฝ้าระวังการทุจริต และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของส านักกฎหมาย  

ภาพกิจกรรม “การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

๒. สรุปผลการจัดท าแบบส ารวจกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒.๑ การจัดท าแบบส ารวจกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส านักกฎหมายจัดท าแบบส ารวจความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านระบบ  
Google Forms  

ส าหรับกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ บุคลากรภายใน
ส านักกฎหมายทุกคน ซึ่งปัจจุบันมีบุคลากร จ านวน ๕๐ คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
บุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่ วไป จ านวน ๔ คน บุคลากรกลุ่มงานกฎหมาย ๑ จ านวน ๑๕ คน  
บุคลากรกลุ่มงานกฎหมาย ๒ จ านวน ๑๕ คน และบุคลากรกลุ่มงานพัฒนากฎหมาย จ านวน ๑๕ คน  
ทั้งนี้ คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้ด าเนินการทอดแบบส ารวจในแอปพลเิคชนัไลน์
ของส านักกฎหมาย เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                การทอดแบบส ารวจในแอปพลิเคชนัไลน ์
                ของส านักกฎหมาย 



๘ 

 

๒.๒ ผลการส ารวจความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. การทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้

โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

๒. สาเหตุของการทุจริต เกิดจากพฤติกรรมความโลภ โอกาสหรือระบบการท างาน
ที่มีช่องว่าง และแรงจูงใจในความคุ้มค่าของการเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. รูปแบบของการทุจริต ได้แก่ การติดสินบน การทุจริตเชิงอ านาจ การฉ้อโกง  
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

๔. การหลีกเลี่ยงการให้สินบน การส่งเสริมความโปร่งใส การแจ้งเบาะแสการทุจริต 
และการด าเนินมาตรการทางจริยธรรม ถือเป็นการป้องกันการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕. การต่อต้านการทุจริต คือ ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ การมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
 ๑. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน ๕๐ คน จากจ านวนบุคลากรส านักกฎหมายทั้งหมด ๕๐ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 ๒. ในแบบส ารวจนี้ 

๒.๑ ค าว่า “ใช่” หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ เกี่ยวกับการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 

๒.๒ ค าว่า “ไม่ใช่” หมายความว่า ไม่รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ เกี่ยวกับการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 



๑๑ 

 

ผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๕๐ คน จากจ านวนบุคลากรส านักกฎหมายทั้งหมด ๕๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผู้ตอบแบบส ารวจทั้ง ๕๐ คน ได้ตอบแบบส ารวจตามประเด็นค าถาม จ านวน ๕ ข้อ  
ว่า “ใช่” แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส านักกฎหมายได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างเคร่งครัด 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
๓. การน ากิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 

มาประยุกต์ใช้ในส านักกฎหมาย 
การจัดกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้  เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  

เป็นการให้ความรู้แก่บุคลากรส านักกฎหมาย โดยการสร้างความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต  
ของส านักกฎหมายร่วมกัน เพ่ือให้บุคลากรส านักกฎหมายได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่อาศัยช่องว่างหรือโอกาสในการท างานเพ่ือแสวงหาประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่ นโดยมิชอบ 
นอกจากนี้  หากบุคลากรของส านักกฎหมายพบเห็นการทุจริตประพฤติมิชอบ สามารถร้องเรียน 
หรือแจ้งเบาะแสแก่คณะท างานรับเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมายได้ตามช่องทางที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้   
เพ่ือเป็นการปลูกฝังการเฝ้าระวังและป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในส านักกฎหมายหรือภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งยังเป็นการสร้างความตระหนักรู้ ให้บุคลากรส านักกฎหมาย 
ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 

 

 
 

 

 
 ๑. การด าเนินกิจกรรมการจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้เป็น

สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของส านักกฎหมาย 
 ตามที่ส านักกฎหมายมีแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต  
ซึ่งเป็นไปตามมาตรการที่ ๓ กิจกรรมล าดับที่ ๒๓ ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักกฎหมายจึงได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยเมื่อ 
วันพุธที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ ชั้น ๔  
อาคารรัฐสภา ผู้แทนจากส านักกฎหมาย ได้แก่ นางสาวจุฬารัตน์ วงษ์น้อย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส และ
นางสาวณัฐณิชา รัตนสุภา นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย ได้เข้าร่วมอบรมการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line ซึ่งจัดโดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ พ้ืนฐานในการออกแบบสติ๊กเกอร์ Line เพ่ือน าไปใช้ 
ในการประกวดและการสื่อสารประชาสัมพันธ์แนวทางการต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  ภายหลังจากที่ผู้แทนส านักกฎหมายได้เข้าร่วมการอบรมการออกแบบสติ๊กเกอร์ Line ซึ่งจัดโดย
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแล้วนั้น ส านักกฎหมาย 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาขยายผลภายในส านักกฎหมาย  
จึงได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารภายใน ได้แก่  
กลุ่ม  Line ของส านักกฎหมาย และ Facebook ส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เพ่ือเชิญชวนและกระตุ้นให้บุคลากรของส านักกฎหมายทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมออกแบบสติ๊กเกอร์ Line 
ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริต” โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์
และจิตส านึกที่ดีต่อการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในรูปแบบของงานดิจิทัล  
 ทั้งนี้ ส านักกฎหมายได้จัดเตรียมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข รูปแบบผลงาน 
และขั้นตอนการส่งผลงานให้แก่ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือคัดเลือกตัวแทนของส านักกฎหมายเข้าร่วม
ประกวดในระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ส าคัญ  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกฎหมายมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สื่อสัญลักษณ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่สามารถใช้สื่อสารแนวคิดการต่อต้านการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสะท้อนถึงอัตลักษณ์ขององค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อันเป็นแนวทางส าคัญในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาคราชการ นอกจากนี้ สื่อสัญลักษณ์ที่ได้รับการคัดเลือกจากกิจกรรมดังกล่าว 
ยังจะถูกน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ ( Social Media)  

กิจกรรมที่ ๒ การจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้เป็นสติ๊กเกอร์ 
Line ของชมรม STRONG ของส านักกฎหมาย 
 



๑๓ 

 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมการท างานที่ซื่อสัตย์สุจริตในหมู่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต่อไป 
 จากการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรภายในส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรมออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริต” ปรากฏว่ามีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้เข้าร่วม 
ได้ด าเนินการจัดท าผลงานการออกแบบสติ๊กเกอร์ พร้อมจัดส่ งผลงานผ่านช่องทางที่คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือภายในวันที่ ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ พร้อมทั้งได้แนบค าอธิบายแนวคิดและแรงบันดาลใจในการออกแบบ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานด้วย 
 ในการนี้ คณะท างานด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบ
และรับรองผลงานดังกล่าวแล้ว พร้อมจัดส่งผลงานไปยังฝ่ายเลขานุการฯ ได้แก่ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งจัดส่งไฟล์ผลงานในรูปแบบ PNG ผ่านระบบออนไลน์
ทางเว็บไซต์  http://moral.senate.go.th เป็นที่ เ รียบร้อย โดยได้ด า เนินการภายในระยะเวลา 
ท่ีคณะกรรมการ STRONG ก าหนดอย่างครบถ้วนตามขั้นตอน 
 ทั้งนี้ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม  
๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) นายอภิวัฒน์ สุดสาว นิติกรช านาญการ ผู้แทนส านักกฎหมาย  
ได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานการออกแบบต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG เพื่อคัดเลือกสติ๊กเกอร์ 
Line ที่ออกแบบตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย แนวคิดของผลงานสื่อถึงการต่อต้าน  
การทุจริตอย่างชัดเจน มีความคิดสร้างสรรค์/สวยงาม มีเอกลักษณ์ และจดจ าง่าย เพ่ือน าผลงานที่ได้รับ
รางวัลชนะเลิศไปใช้ในการรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภาต่อไป  
ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจากผู้บริหารและบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก  
สื่อให้เห็นถึงความใส่ใจ ความตื่นตัว และความตั้งใจของบุคลากรที่ร่วมแรงร่วมใจต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

http://moral.senate.go.th/


๑๔ 

 

 ๒. การน ากิจกรรมการจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของส านักกฎหมายมาปรับใช้ภายในส านักกฎหมาย 
 ๑) การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร การออกแบบสติ๊กเกอร์ Line ภายใต้หัวข้อ  
“การต้านการทุจริต” เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการท างาน เป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีในองค์กร 
 ๒) การพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  การออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE ต้องอาศัย
ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสารที่ชัดเจน การเข้าร่วมกิจกรรมจึงช่วยให้บุ คลากรมีโอกาสพัฒนาทักษะ
เหล่านี้ ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสารกับประชาชนหรือภายในองค์กรได้ 
 ๓) การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักกฎหมาย  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระดับองค์กร 
และมีตัวแทนจากส านักกฎหมายเข้าร่วมแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกร รมเพ่ือสังคม ช่วยเสริม
ภาพลักษณข์องส านักว่าเป็นองค์กรที่โปร่งใสและมีจิตส านึกต่อส่วนรวม 
 ๔) การสร้างแรงจูงใจในการท างานร่วมกัน กิจกรรมนี้สามารถเป็นเครื่องมือในการสร้าง 
ความสามัคคีในองค์กร กระตุ้นให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่สนับสนุน
ความคิดสร้างสรรค์และความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ภาพการด าเนินการกิจกรรมประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  
การต่อต้านการทุจรติของส านักกฎหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infographic เชิญชวนบุคลากรส านักกฎหมายร่วมออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้สนใจเข้าร่วมประกวดส่งผลการออกแบบสต๊ิกเกอร์ Line ผ่านทางช่องทางท่ีก าหนด 

 

 



๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครประกวดการออกแบบสต๊ิกเกอร์ Line ของส านักกฎหมาย 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพสติ๊กเกอร์ Line ในนามส านกักฎหมายที่ได้ด าเนินการส่งประกวดในระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 



๑๗ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

    ผู้แทนส านักกฎหมายน าเสนอผลงานการออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  
ของส านกักฎหมายต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
 

 
 
 
 
 
 

 


